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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace
3. Prijimatel SOS Jana Antonina Bat'u, Namestie SNP 5, Partizanske
4. Nazov projektu ZvySujeme kvalitu vzdeldvania a odbornej pripravy.
5. Kod projektu ITMS2014+ | 3120117792
6. Nazov pedagogického klubu | Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych vedomosti
a kl'iCovych zrucnosti — prierezové témy.
7. Datum stretnutia 23.11.2020
pedagogického klubu
8. Miesto stretnutia SOS J.A.Batu, Namestie SNP5, Partizanske, u¢. ¢. 307
pedagogického klubu
9. Meno koordinatora Ing. Alica Jakubeova
pedagogického klubu
10. Odkaz na webové sidlo https://sospe.edupage.org/text/?text=text/text19&subpage=0
zverejnenej spravy
11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola diskusia o zasadach tvorby akéného planu. Koordinator klubu

ucastnikom sprostredkoval zakladné principy tvorby akéného planu a spoloéne sme diskutovali

0 prinose akénych planov k zvyseniu motivacie ziaka k vzdelavaniu.

Kracové slova: akény plan, podnikatel'ské vedomosti, zdiel'anie OPS.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3.
4

Myslienkova mapa — ststredenie pojmov.

Diskusia.

Zdiel'anie OPS, tvorba inovativnych materialov.

Z4aver a zhrnutie.

Témy: timova spolupraca, metdda sprevadzania, pojmova mapa.

Program stretnutia:

1. Mozné pristupy k tvorbe akéného planu.



https://sospe.edupage.org/text/?text=text/text19&subpage=0

2. Diskusny kruh
3. Vymena OPS, zdiel'anie skisenosti.

4, Zaver.

13. Zavery a odporucania:

Z prace na stretnuti pripajame material — pojmovii mapu S kl'icovymi pojmami pre tvorbu Akéného

planu:

Motivacia
AkEny plan
Akcia

Moativétor

Sprevédzanie

- pozicia PZ Facilititor

povolania

Sprievodca
edukatnom Samostatnost,
e zodpovednost

Sebariadené
uenie(personalizované
uéenie)
Autoreguldcia

Koutovacie otazky

Socialny
konstruktivizmus
emdcie

Efektivnou metddou spajajucou sa s podporou akéného planovania je metoda sprevadzania:
Charakteristika metody sprevadzania:

*  Systematicky pristup k rozvoju jedinca,

*  Obojstranna pedagogicka komunikdcia,

*  Vzdjomna spoluprdca ucitela (inStruktora) a Ziaka.




Nedirektivna metoda so seba-aktualizacnou tendenciou,

Charakteristickym znakom metody sprevadzania je dovera v potencidl kazdého Ziaka, respekt

k jeho jedinecnosti.

Implementdciou metody sprevadzania do edukdcie dochddza u Ziaka k zlepSeniu:

Sebareflexie,
Sebadovery,
Sebaucty,

Zdravého sebavedomia,

K zvySovaniu urovne kompetencného profilu zZiaka

Odporucame vyssie uvedené pristupy k vyraznejsej aplikacii do edukacie.
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