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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujiic potreby trhu prace
3. Prijimatel SOS Jana Antonina Bat'u, Namestie SNP 5, Partizanske
4. Nazov projektu ZvySujeme kvalitu vzdelavania a odbornej pripravy.
5. Kod projektu ITMS2014+ 31201172792
6. Nazov pedagogického klubu | Pedagogicky klub rozvoja podnikatel’skych vedomosti
a klI'iCovych zrucnosti — prierezové témy.
7. Datum stretnutia 26.1.2022
pedagogického klubu
8. Miesto stretnutia Strednd odbornd skola J. A. Batu, Ndm. SNP 5, Partizadnske
pedagogického klubu
9. Meno koordinatora Ing. Alica Jakubeova
pedagogického klubu
10. Odkaz na webové sidlo https://sospe.edupage.org/a/zvysujeme-kvalitu-vzdelavania-a-odbornej-
zverejnenej sprévy pripravy?eqa=dGV4dD10ZXhOL3RleHQx0SZzdWIwYWdIPTM%3D
11. ManaZérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola tvorba inovativnych materialov z oblasti udrzateI'ného rozvoja

a podnikatel'skych zru¢nosti. Spolo¢ne sme zdielali OPS, diskutovali na a zaver stretnutia sme

tvorili pedagogické odportacanie.

KTIacéové slova: podnikatel'ské vedomosti, udrzatel'ny rozvoj, kI'icové zrucnosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

L.

2
3.
4

Analyza odbornej literatary.
Diskusia, zdiel'anie OPS.
Tvorba materialov.

Zaver.

Témy: ZvySujeme kvalitu vzdelavania, rozvoj podnikatel'skych vedomosti.

Program stretnutia:




1. Spolocna analyza odbornej literatary —asertivna diskusia s otazkami.
Komunikacny semafor a jeho vyuzitie ako metoéda

Tvorba inovativnych didaktickych materialov — riadené pisanie.

hall

Zaver a tvorba pedagogického odportcania.

13. Zavery a odporucania:

V ramci stretnutia sme diskutovali o najnovsich trendoch v oblasti podnikania s trvalo udrzateI'nymi
zdrojmi energie/vyroby 4.0. Tieto poznatky sme aplikovali do pedagogickej roviny. Zhodujeme sa,
ze v ramci pedagogického procesu je potrebné rozvijat kompetencie kooperacie, empatie
a sebapoznania/metakognicie. Tieto kompetencie a zrucnosti si vel'mi potrebné pre moderny trh
prace a stoja za kazdym uspeSnym Start-upom v oblasti zelenych technologii a spracovania
obnovitelnych zdrojov. Ziadna firma nedokaZe fungovat bez kooperacie vedenia, zamestnancov
a klientov, a preto st prave tieto mikké zruCnosti velmi dolezité pri rozvoji predmetnych
kompetencii, aj v oblasti energetiky, technologii a vedy. V ramci stretnutia sme si preto uviedli

nasledovné kooperativne metody vyuky, a tiez principy, ktoré by mala dana vyuka napliiat’.

Kooperacia je sucast'ou tych metdd vyucby, ktoré zasadnym spdsobom rozvijaju kreativitu a socialne
zru¢nosti ziaka.
Schopnost’ spolupracovat’ a byt’ ¢lenom timu je nevyhnutnou kompetenciou pre uplatnenie ziaka na
pracovnom trhu 4.0. Kooperacia ako metoda vyucby nam priniesla pozitivne vysledky v oblasti
dosiahnutia hibky aj rozsahu ziskanych vedomosti. V porovnani s tradi¢nymi metédami — umoziiuje
rozvijat’ socialne zru¢nosti Ziaka a vyrazne ovplyvituje jeho osobnostny rozvoj. Proces kooperacie
mozeme roz¢lenit’ do troch faz:

e priprava podmienok,

e praca vo dvojiciach,

e samostatna vyucba v stabilnych kooperativnych skupinach.

Priprava ziakov na skupinovil pracu: bez cielenej pripravy nie je mozné realizovat efektivnu
spolupracu medzi ziakmi, splnit’ vytycené kognitivne ciele a rozvijat’ kl'icové kompetencie Ziaka. V
prvom rade je potrebné odstranit’ sut'azivost’ ziakov a vysvetlit’ im zmysel spoluprace. Otazky, ktoré
sa mozu stat’ vychodiskom k diskusii o potrebe spoluprace:

e Preco l'udia pracuju v skupinach ? Preco sa stavaju ¢lenmi roznych organizacii?

e Do akej skupiny patriS ty? Spolupracujes v ramci tejto skupiny?

e Ako by vyzeralo fungovanie sveta bez vzajomnej spoluprace 'udi?

e Conam brani v spolupraci a ¢o naopak - spolupracu ul'ahcuje?




Pocas vyucby dochadza medzi ziakmi k trom zakladnym typom vzajomnych vztahov:
e sutazivost —uspech jedného je spojeny s neuspechom druhych,
e individualizmus — Uspech/ netspech nie je zavisly od druhych,

e spolupraca — Gspech jednotlivca je spojeny s uspechom celej skupiny.

V ramci rozvoja spoluprace v skupinach, zdéraznime ziakom potrebu kvalitne vykonavat’ pridelent
pracu (splnit’ tlohu) a to nie len z dovodu ziskania individualneho ocenenia, pochvaly alebo znamky,
ale poukdzeme na dolezitost’ splnenia tilohy z hl'adiska ispechu celej skupiny. Snazime sa budovat’

medzi ziakmi kolegidlne vztahy a potlacat’ prejavy stiperenia.

Ak sa nam z rdéznych dévodov nedari realizovat’ skupinova pracu v triede ( niektori Ziaci odmietaji
pracovat’ vskupine, pretrvava sutazivost medzi ziakmi alebo chybaji zakladné kompetencie k
rieSeniu problémov), moézeme si vytvorit’ zoznam — prehl'ad ourovni kompetencii ziakov v triede.
Ziskame prehlad o tom, ktoré st ,,najslabSie” miesta v kooperacii a na ich odstranenie cielene

navrhneme aktivity.

Priklady aktivit pre rozvoj kooperacie a empatie pri skupinovej praci:

1. Simulacia roli v skupine:
Kontrolor aktivity vskupine: kontroluje rovnomernost’ zapojenia vsetkych ziakov v skupine do
plnenia tlohy. Niektori Ziaci s vel'mi aktivni a nedovolia prejavit’ sa ostatnym, ktori maji pomalsie
tempo prace, alebo maju nizsiu sebadoveru. Kontrolor aktivity zapaja vhodne zvolenymi otazkami aj
tychto ziakov do prace. Pyta sa na ich ndzor na dany problém a povzbudzuje ich pri formulécii
vlastnych argumentov. U¢itel ma niekol’ko sposobov ako vybrat’ ziaka do tejto pozicie. Najlepsiu
skiisenost mame so spdsobom opisu tlohy Ziaka v tejto pozicii. Ziak, ktory disponuje mnohymi

napadmi ako zrealizovat’ tito tlohu je aj najvhodnej$im kandidatom.

Kontroldr obsahu: eliminuje rusivé vplyvy v skupine a to hlavne odbiehanie od rieSenia problému. Je
zarukou toho, Ze sa ziaci nerozpravaju o svojich zazitkoch, nevenuji sa zabave, ale pracuju na splneni

tlohy.

Kontroldr ¢asu: sleduje plnenie planu prace a ¢asovu dotaciu k jednotlivym aktivitdm. Vyzyva ¢lenov

skupiny k ukonc¢eniu tlohy.

Moderator skupiny: prezentuje nazory skupiny (je potrebné sledovat’, ¢i udrziava kontakt so vSetkymi

¢lenmi skupiny tak, aby nepresadzoval len svoj osobny nazor).




Ziaci by sa mali v jednotlivjch poziciach striedat. Kazdy by si mal vyskasat' vetky pracovné

zaradenia aspon pocas jedného tyzdna.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Alica Jakubeova
15. Datum 28.1.2022
16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Katarina Hartmannova
18. Datum 31.1.2022
19. Podpis
Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezencna listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.

10.

1.

V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

V riadku Specificky ciel' — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratné¢ho
finan¢ného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kod projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,.klub*) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy —uvedie sa odkaz / link na webovu stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa kl'a€ové slova a strucné zhrnutie stretnutia klubu



12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedu sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa stru¢ne a vystizne popiSe priebeh stretnutia
klubu

V riadku Zavery o odporacania — uvedll sa zavery a odporacania k témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktord spravu o Cinnosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel’'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoruc¢ne podpise.



