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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

=

Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace

3. Prijimatel SOS Jana Antonina Batu, Namestie SNP 5, Partizanske.
4. Nazov projektu ZvysSujeme kvalitu vzdeldvania a odbornej pripravy.
5. Koad projektu 3120117792

ITMS2014+

6. Nazov pedagogického
Klubu

Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych vedomosti
a kl'ai¢ovych zrucnosti — prierezové témy.

7. Datum stretnutia 24.5.2021
pedagogického klubu

8. Miesto stretnutia SOS J. A. Batu, Namestie SNP5, Partizanske, u¢. ¢. 307
pedagogického klubu

9. Meno koordinatora Ing. Alica Jakubeova
pedagogického klubu

10. Odkaz na webové sidlo
zverejnenej spravy

https://sospe.edupage.org/text/?text=text/text19&subpage=0

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola praca s odbornou literatarou a diskusia na tému riadenia
organizacie. Diskutovali sme o Styloch riadenia, tvorbe vizie a implementacii tychto prvkov do

edukacie. Na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporucanie.

KTIacové slova: riadenie organizacie, tvorba vizie, podnikatel'ské vedomosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Skupinovy brainstorming.

Praca s odbornou literaturou.

2
3. Diskusia.
4

Zaver a tvorba pedagogického odportcania.

Program stretnutia:

Témy: zvySovanie kvality odbornej pripravy, rozvoj klI'i¢ovych zruénosti.



https://sospe.edupage.org/text/?text=text/text19&subpage=0

Brainstorming formou Diamant.
Citanie odbornych zdrojov — metéda skladanie textu.

Diskusny kruh.

Eal A

Zaver a tvorba odporacania.

13. Zavery a odportcania:

Diskusia: Tvorba vizie.

V beznom zivote vizia nemusi vzdy byt grandidzna. Mo6zZe byt zacielend na také hodnoty, ako je
majstrovskd zrucnost’, kvalita vyrobkov alebo sluzieb, pracovné podmienky, rozvoj pracovnikov,
vzdanie sa prisnej kontroly, tcta k spolupracovnikom a k zakaznikom, angaZovanost' v ochrane

prostredia a pod.

Kedze dosiahnutie spolo¢nej vizie manazmentu predstavuje proces vzajomnej konfrontacie a
diskusie, je potrebné najst’ odpovede na otazky, ako napriklad:

o (o je na vizii dolezité pre miia / pre nas vietkych?

e Co to vietko presne znamena?

e Ako sa to dotyka naSich skusenosti a poznatkov?

e Aké obrazy, predstavy, ocakavania pri tom vznikaju?

o Aké vyzvy, poziadavky st kladené na miia?

Preco by sme mali formulovat’ viziu
Dovodov je viacero:

e vedie vaSu firmu, lebo spaja najroznejsie ciele a hodnoty,

e pripomina vam, ked’Zze dava odpovede na najdolezitejSie otazky,

e inSpiruje vas, lebo dava zmysel vSetkému, co firma robi,

e oslobodzuje vas, ked’ze uvol'nuje vasu tvorivost.
Diskutovali sme aj na tému vedenia organizacie: Vyber z diskusie-
Styl vedenia sa spravidla interpretuje ako tradi¢ny vertikalny vzt'ah riaditel’a & iného vedtceho k
spolupracovnikom (podriadenym, vedenym). V progresivnej timovej organizacnej Struktire ide aj o
vyznamny horizontalny vztah ¢i vidzbu vediceho timu a jeho ¢lenov. V tomto pripade sa ma
pouzivat’ relevantny $§tyl vedenia 'udi a nema sa pouzivat’ ani pojem podriadeni zamestnanci, ale

spolupracovnici, partneri, ¢lenovia timu a pod.




Autokraticky §tyl — extrémny $tyl vedenia l'udi
Liberalny §tyl — volny $tyl povazovany tiez za extrémny a za najhorsi typ vedenia l'udi

Demokraticky §tyl — participativny §tyl — najvhodnejsi a najlepsi sposob vedenia l'udi

V ramci rozvoja predmetnych kompetencii sme si uviedli metdod vhodnu do edukacie: Dielna

buducnosti:

Dielna budicnosti je vyukova metoda, ktora mdze predstavovat’ mnohotyzdennu tlohu, ale da sa
vyuzit' aj v niekol’kohodinovom zamestnani, dokonca aj v kratSom. Dieliia budticnosti obsahuje
niekol'ko faz, pocas ktorych sa da vyuzit' viacero vyukovych metod. Zakladnym principom je, Ze

zadana téma alebo problém sa musi osobne tykat’ Ziakov.

1. faza: Navodenie témy alebo situacie: UCitel’ zoznami ziakov so zaujimavym napadom. Riaditel
Skoly triednemu ucitel’'ovi povolil realizovat’ jeho ndpad: vytvorit’ kratky navrh firmy, ktory by mohli
aplikovat’ v praxi. Ziaci sa preto musia postarat’ o vietko sami: vyroba, marketing, logo, logistika

apod.

2. faza: Mame problém! Ziaci teraz pracuju na tom, ¢o sa im nepaci. Argumenty mozu byt’ navrhovat’
napriklad formou brainstormingu alebo brainwritingu. Méze ist’ napriklad o problémy s byrokraciou,

registraciou firmy, dane, nizky dopyt a pod. Kazdy ziak hovori sam za seba.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Alica Jakubeové

15. Datum 27.5.2021

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Katarina Hartmannova
18. Datum 28.5.2021

19. Podpis




