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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace

3. Prijimatel SOS Jana Antonina Bat'u, Namestie SNP 5, Partizanske
4. Nazov projektu ZvysSujeme kvalitu vzdeldvania a odbornej pripravy.
5. Koad projektu 3120117792
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6. Nazov pedagogického
Klubu

Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych vedomosti
a kl'ai¢ovych zrucnosti — prierezové témy.

7. Datum stretnutia 1.2.2021
pedagogického klubu

8. Miesto stretnutia SOS J. A. Batu, Namestie SNP5, Partizanske, u¢. ¢. 307
pedagogického klubu

9. Meno koordinatora Ing. Alica Jakubeova
pedagogického klubu

10. Odkaz na webové sidlo
zverejnenej spravy

https://sospe.edupage.org/text/?text=text/text19&subpage=0

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola tvorba a zdiel’'anie Best Practice z oblasti efektivnych metod
vzdelavania zvysujucich troven podnikatel'skych vedomosti a finan¢nej gramotnosti. V ramci
stretnutia sme na predmetnu tému diskutovali, prezentovali vysledky nasej prace a na zaver

stretnutia tvorili pedagogické odporucanie.

Krucové slova: Best Practice, podnikatel'ské vedomosti, efektivne metdédy vzdelavania.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Prezentacia od koordinatora klubu.

2. Diskusia.
3. Tvorba OPS.
4

Zaver a zhrnutie.

Témy: zvySovanie kvality odborného vzdelavania, podnikatel'ské vedomosti, Best Practice.



https://sospe.edupage.org/text/?text=text/text19&subpage=0

Program stretnutia:

Interaktivna prezentacia Best Practice z Eurdpskych §kol. Metéda dopiania textu.
Diskusny kruh.

Spolo¢na tvorba Best Practice — praca v skupine, modelované pisanie.

Eal A

Zaver a tvorba odporacania.

13. Zavery a odporucania:

Vyber z navrhov na pristupy dobrej praxe:
Pocas planovania vyucby by sme si ako ucitelia mali vybrat’ aktivity a §truktaru, prispdsobit’ nasu
vyucbu kontextu a pripravit’ si techniky relevantné pre nasu tému. Je dolezité tiez vizualizovat’ si nas

uspech, a tym nadobudnit’ efektivne nastavenie nasej pozornosti.

- Vyucébové aktivity: Navrhy dobrej praxe

Je dolezité mat’ prehlad v oblasti podnikania a v jej najdo6lezitejSich témach. Na zaklade naSich
znalosti problematiky podnikania si potom dopredu mézeme uréit’ aktivity, ktoré by pre nasu skupinu
nemuseli byt’ relevantné. Ak mame zmieSanu skupinu, odporti¢ame robit’ iba tie aktivity, ktoré st

vhodné pre vsetkych.

- Podporné a manazérske aktivity st sice urené pre mnohé ciel'ové skupiny, je vSak dolezité zvazit
aj relevantnost’ tychto flexibilnych technik. Niektoré aktivity, najméd manazérske techniky, mézu byt

prili§ tazké. Niekedy niektoré aktivity vynechavame kvoli ¢asovym obmedzeniam.

Casovy ramec vyucby — Aplikacia prikladov Best Practice v predmetnej oblasti:

Uviedli sme si nasledovné podmienky tvorby ¢asového ramca vyucby:

[J Primeranost’ kontextu

[J Priprava vyucbovych technik

| Moznosti pre brainstorming (mdze sa nat'ahovat’ a pretransformovat’ do dlhej a plodnej diskusie,

preto je dobré pre tito aktivitu rezervovat’ extra ¢as.)

Pri implementacii Best Practice je dbleZité zistit’, aky ¢asovy ramec je pre naSich ziakov najvhodnejsi.
Z naSich skuasenosti vyplyva, ze niektoré priklady dobrej praxe sa jednoducho implementovat
v konkrétnych podmienkach nedaju. Zhodujeme sa tiez na tom, ze musite byt flexibilni a musime si

poziadaviek na Cas.

Spétna vizba




Realizacia — Implementécia Best Practice
Pocas realizacie vyucby je potrebné, aby ucitel pomocou brainstormingu zistil, aké su potencidlne

problémy a nejasnosti zo strany ziakov.

Postup

[ Vytvorte si nacrt dolezitych konceptov, ktoré moézete zZiakom rozdat’.
[ Povzbud'te ziakov, aby navzajom zdielali svoje skusenosti.

[ Zdielajte najlepsie postupy tspesnych prikladov

[ Vyuzite osobné skiisenosti a demonstrujte svoju vlastni zranitelnost’ a
ochotu sa s fiou podelit’.

[ Vyuzivajte fyzicky pohyb a hudbu na zvySovanie energie a radosti medzi

Ziakmi.

Navrh z diskusie — vyuzZitie Brainstormingu v predmetnej oblasti:

Brainstorming: Vyuzitie pri rieSeni potencialnych problémov a pri tvorbe rieseni

Pri tejto aktivite ,,brainstormujeme® potencialne problémy, ktoré mozu pri vyucbe nastat’ a ziskavame
potencidlne rieSenia, ako ich vyriesit. Je dolezité, aby sme boli na problémy pripraveni a aby sme

vedeli efektivne na ne ef reagovat’.

Monitorovanie
Po implementacii Best Practice tiez odporu¢ame tvorbu monitorovacieho a post-vyucbového planu,

ktorym podporime a prehibime uz nadobudnuté znalosti nasich Ziakov.

1. Prieskumy vyucby
Na internete mézeme najst mnohé Sablony dotaznikov spétnej vézby. Odporacame tieto pontknut
nasim ziakom, ktory nam ich vyplnenim poskytujii velmi cennu spétna vézbu. Je dolezité dostat

spétnu védzbu, aby sme nasu budiicu vyucbu mohli zlepsit'.

2. Hodnotenie
Sebahodnotenim si skontrolujeme svoje ocakavania, ktoré sme mali po€as planovania a porovnavame
ich s tym, Co skutocne pocas vyucby prebehlo. Tato reflexia ndm pomoze pripravit’ sa na d’alsSiu

vyucbu, pri¢om uz mdzeme stavat’ na ponauceniach, problémoch a osvedéenych postupoch.

Odporucame vyssie uvedené pristupy k implementacii Best Practice k aplikacii do pedagogického

procesu.
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