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Skolsky vzdelavaci program

FOTOGRAF

Ucebny odbor 6452 H fotograf je trojroény ucebny odbor pre chlapcov a dievcatd, ktory
pripravuje kvalifikovanych odbornikov so vSeobecnym vzdelanim a odbornym profilom
zameranym na vedomosti z oblasti technoldgie spracovania klasickej ¢iernobielej fotografie,
digitalnej fotografie, ovlada zaklady filmovania a Gpravy videozdznamu. Ovlada pocitacova
grafiku na tpravu digitalnej fotografie a videozdznamu. Vyuziva odborné vedomosti pri praci
s fotografickymi pristrojmi, zariadenim, pocitacovou technikou a materidlom. Dokaze
nafotografovat rézne zanre fotografie, pricom uplatiluje estetické a vytvarné
citenie. Absolvent uc¢ebného odboru je kvalifikovany pracovnik, pripraveny na samostatnii

.....

zamerania a taktiez je pripraveny vykonavat’ podnikatel’ski ¢innost’.
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1 Uvod do $kolského vzdelavacieho programu

Stredna odborna Skola techniky a sluzieb, Cintorinska 4, Nitra patri k zdkladnym pilierom
stredoskolského vzdelavania v Nitrianskom kraji, vyznacuje sa modernym vybavenim a
kvalitou poskytovaného odborného vzdeldvania. Poslanim nasSej Skoly je vychovévat a
vzdelavat’ Ziakov pre oblast’ obchodu, cestovného ruchu, podnikania, dopravy a sluzieb. Sme
vzdelavacia institacia v zriad'ovatel'skej pdsobnosti Nitrianskeho samospravneho kraja.
Historia Skoly sa piSe od roku 1883. V sucasnosti ju navstevuje 475 ziakov v Studijnych
a uc¢ebnych odboroch, ktoré st zamerané na dopravu, obchod a sluzby. Ucebny odbor fotograf
v tomto Skolskom roku studuje 19 Ziakov.

1.1 Funkcia Skolského vzdelavacieho programu
Skolsky vzdelavaci program (d’alej len SkVP) pre odborné vzdelavanie a pripravu (d’alej len
OVP) vymedzuje poziadavky Skoly o zamerani, obsahu a vysledkov OVP pre 64 Ekonomiku
a organizaciu, obchodu a sluzieb II. ucebnych odborov.

SKVP je:

a) skolou vydany kurikularny dokument, ktory vymedzuje povinny obsah vychovy
a vzdelavania azavdzné poziadavky na vzdeldvanie na danom stupni
vzdelavania pre ucebné odbory - 64 Ekonomika a organizacia, obchodu
a sluzieb 1II.,

b) SkVP bol vypracovany na zaklade respektovania zavizného dokumentu SVP,

c) otvoreny kurikularny dokument, ktory sa bude podla potrieb a poZiadaviek
inovovat’.

SKVP je postaveny na tychto principoch:

a) znizeny doraz na obsah vzdeldvania, zvySeny doraz na pozadované kompetencie
a vysledky vzdeldvania,

b) podpora autondémie a zodpovednosti $koly, pluralitného vzdelavacieho prostredia
a vytvorenie konkuren¢ného prostredia medzi Skolami,

) rozvoj individuality kazdého jednotlivca,
d) doéraz na pozadované klI'i¢ové kompetencie pre vykon povolania,
e) akcent na ciel'ovu kvalitu osobnosti ziaka,

f) podpora zvySenia kvality a efektivity vzdelavania vo vztahu k reSpektovaniu
vzdelavacich potrieb, Studijnych predpokladov, redlnych vzdelavacich podmienok,
Specifickych potrieb prace, dosiahnutych vysledkov prace Skoly, umoZnenia rychlych
a potrebnych inovécii, zlepSenie pedagogického a socidlneho prostredia,

g) posilnenie odbornej a pedagogickej zodpovednosti a autonémie ucitel'ov,
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2 Ciele vychovy a vzdelavania

Ciele vychovy a vzdelavania v nasom Skolskom vzdelavacom programe pre u¢ebny odbor
6452 H fotograf vychadza z ciel'ov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky
zdkon) a Statnom vzdeldvacom programe pre skupinu trojroénych uéebnych odborov 64
Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby II.

Posilnenie vychovnej funkcie skoly so zdmerom:

- ziskanie stredného odborného vzdelania - ISCED 3C

- ziskanie kompetencii, a to najma v oblasti komunika¢nych schopnosti, istnych sposobilosti a
pisomnych spdsobilosti, vyuzivania informac¢no-komunikacnych technolégii, komunikacie v
Statnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej ¢i finanénej gramotnosti,
a kompetencie v oblasti technickych prirodnych vied a technologii, k celozivotnému uceniu,
socidlne kompetencie a obcCianske kompetencie, podnikatel'ské schopnosti a kultirne
kompetencie,

- vytvarat’ motivaciu K uceniu, ktora ziakom umozni pokracovat’ nielen v d’alSom vzdelavani,
ale a v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

- ovladanie dvoch cudzich jazykov anglicky a nemecky jazyk alebo rusky jazyk uroven Bl
alebo B2,

- naucit’ Ziakov spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat ich rieSenia a
vediet’ ich riesit’,

- rozvijat manudlne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne
poznatky a pracovat’ s nimi na praktickych cviceniach v oblastiach stvisiacich s
nadvizujucim vzdeldvanim alebo s aktudlnymi poziadavkami na trhu prace,

- posilnovat’ Uctu k rodi¢om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a
tradiciam Statu, ktorého je obCanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej
vlastnej kulttre,

- naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat, pracovat’ v
skupine a preberat’ na seba zodpovednost’,

- naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie vratane
zdravej vyZivy a zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udskeé etické hodnoty,

- umoZznit’ vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zdujmovému vzdelavaniu a vol'no ¢asovym
aktivitdm, najmé Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie socialno-
patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

-naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie vratane
zdravej vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,

-vytvarat’ Siroktl ponuku Sportovych, zduyjmovych a vol'no ¢asovych aktivit
Posilnenie vzdelavacej funkcie Skoly So zdmerom:

uplatiiovat’ nové metddy a formy vyucovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagovat’ a zavadzat' projektové a programové vyucovanie,

e zabezpeCit' kvalitné vyucovanie a praktické pouzivanie cudzieho jazyka,
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skvalitnit vyucbu informacnych akomunikacnych technoldgie zabezpecenim
Specidlnej ucebne a softwarového vybavenia, podporovanim dalSiecho vzdeldvania
ucitelov v oblasti informacnych technolégii,

zohl'adnit’ potreby a individudlne moznosti ziakov pri dosahovani cielov v u¢ebnom
odbore 6452 H fotograf,

zabezpecit’ variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat’ Specifické zaujmy Ziakov,

vytvarat priaznivé socialne, emociondlne a pracovné prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovanti,

zavéadzat’ progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,
zachovavat’ prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani,

posilnit’ tlohu a motivaciu ucitel'ov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom rozvijat
a posilinovat’ kvalitny pedagogicky zbor a jeho stabilizaciu,

podporovat’ a zabezpecovat’ d’alsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitel'ov,

rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov,
podporovat’ talent, osobnost’ a zaujem kazdého Ziaka s cielom rozvijat’ edukacny proces
na baze skvalitiovania vztahov medzi ucitel'om — ziakom — rodi¢om,

rozvijat’ timov( spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z uspechov,

vytvarat’ prostredie $koly zaloZené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe K vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti ziaka,

naucit sa spravne identifikovat' a analyzovat’ problémy a navrhovat' ich rieSenia
a vediet’ ich riesit,

viest’ Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat’ sa do projektov zameranych na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku a Vv krajindich Eurdpskej unie a k motivacii pre celoZivotné
vzdelavanie sa,

nadvézovat’ spolupracu S roznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

vytvarat’ fungujici a motivacny systém merania vysledkov vzdeldavania

rozvijat’ finanént gramotnost’ v predmetoch:

|FOTD 1. roénik/ Predmety  |2. rotnik / Predmety |3. rofnik/ Predmety

Téma 1€ovek vo sfére penazi TEC,MTE,FOT,OVY,ETV,|EKOQ,PSK,FOT,MTE,OVY|TEC,MTE,FOT,OVY,
Téma 2Finanénd zodpovednost a prijmanie rozhodnuti AN,

Téma 3Zabezpecenie penazi pre uspokojenie § OBN, AN, NEJ, ODK,AMNI,NE], PSKE,USP,AN],NEJ,
Téma 4Pldnovanie a hospoddrenie s peniazmi |AMJ,NEJ, PSK,AMI,MEL, MEJ,

TémasUver a dlh EKO,

Téma 6Sporenie a investovanie

Téma 7Riadenie rizika a poistenie TSV, TSV, TSV,
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Stupen vzdelania, ktory sa dosiahne absolvovanim $kolského vzdelavacieho
programu alebo jeho ucelenej ¢asti
Ziak dosiahne po absolvovani $kolského vzdelavacieho programu FOTOGRAF stupeii

vzdelania - ISCED 3C

Vyucovaci jazyk
Vyuclovacim jazykom v nasej Skole je podla § 12 odsek 3 Zakona Néarodnej rady

Slovenskej republiky €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a 0 zmene

a doplnkov niektorych zakonov slovensky jazyk.

Ucebné osnovy Skolského vzdelavacieho programu si vypracované v silade so

Statnym vzdelavacim programom ISCED 3C

1. Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v jednotlivych ro¢nikoch je uréeny a stanoveny podl'a
platnej legislativy.

2. Skolsky rok trva minimélne 33 tyzdiiov, na tento podet je planovana vyuéba.

3. Vyucovacia hodina podl'a tohto uc¢ebného planu trvé 45 minut, ale Skola si moéze zaviest’ iné
organiza¢né formy vyucovania, napr. blokové vyucovanie - po prerokovani v pedagogickej
rade.

4. Vyucuje sa len jeden cudzi jazyk, je povinny vyucovaci predmet a je to anglicky jazyk , alebo

nemecky jazyk.

3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

3.1 Stratégia rozvoja Skoly
Skola sa deklaruje vo svojom Skolskom vzdelavacom programe FOTOGRAF ako

odborna, vnttorne diferencovana, pripravujica ziakov na tvrdé zruénosti ( Hard skills) ¢ize
odborné znalosti a zrucnosti. Je to odbornost’, odborna kvalifikacia ziaka. Tvrdé zru¢nosti
mozno osvojit’ a zlepsit’ vzdelavanie, daju sa pomerne 'ahko zmerat’. Patri medzi ne napriklad
zruc¢nosti robotnickych profesii, jazykové zrucnosti, poc¢itaCové zru€nosti, praca
s technologiami.

Nasim cielom je:
- podporovat’ osobny a socialny rozvoj svojich absolventov.
— vytvorit’ vhodné podmienky na kvalitn1 vychovno-vzdelavaciu a odborno-profesijna
pripravu Ziakov v oblasti obchodu a cestovného ruchu
— rozvijat’ kI'acové kompetencie ziakov vo vSetkych oblastiach vychovy a vzdelavania
— rozvijat’ komunikacné schopnosti ziakov, CitateI'skl, finan¢nl a pocitaCovu gramotnost’ aj
Vv odborne;j literature
— viest’ Ziakov k re§pektovaniu zékladnych l'udskych prav
— skvalitnit’ zdujmové vzdelavanie, vhodne skombinovat’ formalne a neformalne vzdeldvanie

9
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— rozvijat’ tvorivost’ a vytvarat’ podmienky pre pracu s talentovanymi ziakmi

— posilnit’ spolupracu s rodi¢mi

— zapojit’ ziakov do medzinarodnych projektov v ramci programov , E-Learning i do
celoslovenskych projektov Moderné vzdeldvanie a d’alSich.

- podporovat vsetky formy mimo vyucovacej a mimoskolske;j
¢innosti ziakov, ktoré pozitivne ovplyvituju kvalitu
vychovnovzdeldvacieho procesu.

- -vytvarat priestor pre periodické vzdelavanie pedagogickych
pracovnikov s dérazom na zvladnutie novych modernych
vzdelavacich technologii.

- Skola mé ¢lenstvo v registri Spolo¢nosti Bisnode, ¢im si zvySuje
doveryhodnost’, Sance vo vyberovych konaniach a ziskava lepSie
podmienky pri ziadosti o rézne uverové a kreditné sluzby.
Spolo¢nost’ Bisnode kontinudlne monitoruje ¢i ¢lenovia registra
spifajt prisne podmienky a poskytuje ich finanénym institaciam,
poistovacim spolo¢nostiam, bankdm a dalSim inStiticiam
prostrednictvom svojich produktov, webovych stranok a
prostrednictvom svojich partnerov.

3.2 Dlhodobé projekty

Zarad’ovanie projektov roznych &asovych dizok a foriem prebicha aktudlne v zavislosti na
moznostiach a ponuke.

Medzi najispesSnejSie projekty Skoly patria:
« ROZVOJ STREDNEHO ODBORNEHO SKOLSTVA, do ktorého sme tieZ zapojeni,
je zvySenie kvality odborného vzdeldvania, rozvoj dudlneho vzdelavania v ucebnych
odboroch ¢i rozvoj kariérneho poradenstva na Skole.
« ELEKTRONIZACIA ~ VZDELAVACIEHO  SYSTEMU REGIONALNEHO
SKOLSTVA- zriadena digitalna ugebfia s technickym vybavenim — interaktivna tabul'a s
notebookom a 20 tabletov, ktoré vyuZivame na zlepSenie Citatel'skej gramotnosti nasich
Studentov nielen vo vSeobecnovzdelavacich, ale hlavne v odbornych predmetoch.
« PLANETA VEDOMOSTI - Vzdelavaci systém pre stredné $koly s profesiondlne
spracovanym digitalnym obsahom a jednoduchymi ovladacimi nastrojmi pre ucitelov a
ziakov. Jedinecnd interaktivna u¢ebnd pomdcka pre moderné Skoly na Slovensku.
« VIRTUALNA KNIZNICA - cielom projektu je spristupnit Ziakom i pedagdgom
digitdlnu zbierku beletria odbornych knih. Zbierka beletrie koreSponduje s
mimocitankovym ¢itanim v jednotlivych ro¢nikoch. Pedagogickd kniznica obsahuje
pedagogické 1 psychologické a odborné publikacie. Virtudlna kniznica je k dizpozicii
prostrednictvom programu EduPage.
« STUDIA OECD PISA - Ziaci prvych roénikov su zapojeni do §tudii OECD PISA, ktora
zist'uje vysledky vzdeldvania z pohl'adu poziadaviek trhu prace (t. j. funként gramotnost’
ziakov z hladiska teorie celozivotného vzdeldvania sa) a sustred’uje sa na ziakov v
poslednych rokoch povinnej Skolskej dochadzky.
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* ETWINNING — Na cestach...v€era a dnes, do ktorého su zapojeni aj Studenti z
Franctzska a Talianska. Ciel'om je medzinarodné partnerstvo $skol EU prostrednictvom
internetu, projekt rozvija spoloCenské, jazykové a technické zru€nosti.

Ziaci vytvaraju powerpointové prezentacie, realizuju rozne ankety, graficky porovnavaju
vysledky v jednotlivych krajinach.

Partnerstva eurdpskych §kél Exchange Rates in Motion. Ciel'om projektu bolo oboznamit’
Studentov s cudzimi menami /valutami, devizami/ a ich vyuzitim v praxi, overit’ si a
zdokonalit’ znalosti a zru¢nosti z anglického jazyka

Ziaci vytvaraju powerpointové prezentacie, realizuju rozne ankety, graficky porovnavaju
vysledky v jednotlivych krajinach. Partneri - zZiaci talianskeho a franctizskeho gymnézia.

3.3 Medzinarodna spolupraca

Ziaci sa prostrednictvom e-learningu, eTwinning, rozvijaji spolupracu s inymi krajinami.
Ciel'om tejto spoluprace je:.

Posilnit’ a skvalitnit’ jazykovl pripravu Ziakov (konverza¢nti, odbornu).
Posilnit’ a skvalitnit’ odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii).
Prezentovat’ vlastnu skolu, mesto a Krajinu.

Spoznavat’ int kultiru, histériu a zivotny Styl.

Nadvézovat' kontakty v ramci kariérového rastu.

3.4 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predovsetkym
sa zameriava na pravidelni komunikdciu so svojimi zdkaznikmi — Ziakmi, ich rodi¢mi
a zamestnavatel'mi.

3.5 Spolupraca s rodi¢mi a s inymi subjektmi

Rodic¢ia st ¢lenmi Rady Skoly. Vsetci su informovani o priebehu vzdeldvania Ziakov na
triednych schddzkach a konzultaciami s vyu€ujucimi, ale aj prostrednictvo elektronickej
ziackej knizky. Maju moznost’ sledovat priebezné Studijné vysledky prostrednictvom internetu.
Zaroven su rodi¢ia informovani o aktudlnom diani na Skole, o pripravovanych akciach
prostrednictvom WWW stranok Skoly http://www.zssnr.edupage.org/,
https://www.facebook.com/soscintorinska4  alebo priamo e-mailom: ekon.zssnr@mail.t-
com.sk. Maju k dispozicii aj portfolio ziaka. Cielom $koly je zvysit’ komunikaciu s rodi¢mi.
Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti.
Pri Skole pracuje Rada Skoly, ktorej clenmi st zéstupcovia zriadovatela, rodicov,
pedagogickych 1 nepedagogickych zamestnancov a Ziakov. Rada Skoly zasad4 4-krat pocas
Skolského roka a venuje sa aktudlnym témam. Je dolezitym poradnym orgdnom skoly.

Na skole pracuje Rada rodicov, tvoria ju zastupcovia rodi¢ov zo vSetkych tried. Rada rodicov
ma zasadnutia 3-krat pocas Skolského roka, na ktorych st zastupcovia tried informovani
0 akcidch Skoly, o pldnoch S$koly, o vzdeldvacich programoch, o maturitnej skuaske,
0 kultarnych a spolo¢enskych podujatiach. RieSia sa problémy suvisiace S vychovno-
vzdelavacim procesom. Rada rodic¢ov finanéne podporuje zabezpecovanie u¢ebnych pomdcok,
spolufinancuje Gcast’ ziakov na sttaziach a predmetovych olympiadach, kulturne aktivity,
pracu v cviénych firmach, odmenuje Ziakov.
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Dalej spolupracuje s uradmi prace, socialnych veci a rodiny, pri rieSeni socidlnych Stipendii ¢i
pri ziskavani novych pracovnikov.

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdeldvacieho procesu a vychove mimo
vyucovania s d’al§imi partnermi:

e Verejna kniznica

e Mestska policia Nitra
Nitriansky samospravny kraj
Krajsky skolsky turad Nitra
Obvodné riaditel'stvo PZ
Krajsky pamiatkovy urad v Nitre

3.6 Skola je ¢lenom:

e Spolo¢nosti Bisnode
Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory,
Zivnostenskej komory,
Cechu predajcov automobilového priemyslu,
Zdruzenia automobilového priemyslu.

Tieto cClenstva a partnerstva su zakladnym predpokladom uspe$ného rieSenia projektu
s dlhodobymi multiplikaénymi efektmi.

3.7 Partneri v priestore stredného odborného vzdelavania

Skola ma niekol’ko stabilnych partnerov medzi slovenskymi a eurépskymi strednymi §kolami.
Na zaklade spolo¢nych realizacii projektov v rdmci programu Leonardo sa vytvorili
partnerstva, ktoré funguju stabilne.

Skola méa vynikajiicu spolupracu so Stfedni pramyslovou $kolou a Stiednim odbornym
uciliStom Pelhifimov a so Stfedni Skolou obchodu a sluzeb Jihlava. Kooperacia spociva
v realizacii reciproénych sutaznych aktivit obdobne v Cechach, na Slovensku, v Nemecku,
Madarsku, Rumunsku a Rakusku. Ziaci sa zOCasthuju sutazi: PRESFOTO, Nevesta jari,
celolovenska sitaz AMFO ¢i rozne medzinarodné sutaze.

Partneri v priestore slovenského vysokého Skolstva

Skola pdsobi ako cviéna $kola pre studentov UNIVERZITY KONSTANTINA FILOZOFA
v Nitre, SLOVENSKEJ POINOHOSPODARSKEJ UNIVERZITY v Nitre, kooperacia
spoc¢iva v zabezpeCovani pedagogickej praxe Studentov suvisiace] s vychovno-vzdelavacim
procesom a uzkou spolupracou pri odbornych projektoch.

Partneri zo suikromného sektoru

Skola ma taktiez vybudované stabilné partnerstva so zamestnavate'mi — kde $tudenti zbieraju
cenné praktické skusenosti. Cielom tychto partnerstiev je pripravit absolventa pre podmienky
praxe Vv sulade s poZiadavkami trhu. Tieto partnerstva budi naplno vyuzité pri realizacii
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projektu asamotnej inovacii vzdelavacicho procesu, nakol’ko sa jedna o jeden
Z najdolezitejSich prvkov spravneho smerovania odborného vzdelavania.

Moja Nitra

Fax copy, Nitra

IMPRESSMEDIA Slovakia

Nase MESTA SK, s.r.o

Copy Solution, s.r.o

ARC design,s.r.o

e PROFOTO,s.r.0,

e Chillix kreativna ostra reklama

e Juraj Filipeje - NATAN

e Kirajska Kniznica K. Kmetka v Nitre a d’alsi

4 Zakladné podmienky na realizaciu skolského vzdelavacieho

programu

Pre vzdeldvanie v sulade so SkVP je nevyhnutne vytvarat vhodné realizaéné podmienky.
Podkladom na ich stanovenie s vSeobecné poziadavky vSeobecne zavdznych predpisov,
normativ materialno-technického a priestorového zabezpecenia vyplyvajice z ciel'ov a obsahu
vzdelavania v odbore fotograf.

4.1 Organizac¢né podmienky na vychovu a vzdelavanie v jednotlivych formach

vzdelavania

Skolsky vzdelavaci program FOTOGRAF poskytuje odborné vzdelanie - stredné
odborné vzdelanie - ISCD 3C, ktoré ziska ziak GispeSnym absolvovanim posledného ro¢nika
trojroéného vzdelavacieho programu tohto odboru, ukoncené zaverec¢nou skuskou;

Vychova a vzdelavanie Ziakov tohto odboru sa organizuje dennou formou $tidia.
Vzdelavacia stratégia Skoly spociva v zistovani a vyhodnocovani vzdelavacich potrieb Ziakov.
Teoretické vzdelavanie je zabezpecené v priestoroch Skoly v uebniach na Cintorinskej ul.4
v Nitre.

Organizacia vychovy avzdelavania v jednotlivych formach vzdelavania v teoretickom
a praktickom vyucovani sa uskutoénuje podl'a v§eobecne zavédznych predpisov.

Teoretické vzdelavanie

je zamerané na poznatky o sortimente, vyrobe a vlastnostiach citlivych fotografickych
materialov v Ciernobielej a farebnej fotografii, ich pouziti vo fotografii, ich zloZeni,
vlastnostiach a druhoch, spracovatel'skych ktipel'och, zakonoch optiky, historiou, konstrukciou
a sortimentoch fotografickych pristrojov, najnovSich moznostiach snimania, automatizacii
a moznosti pouzitia fotografickych pristrojov, fotografovanie v interiéri a exteriéri réznych
zanrov vo fotografickej tvorbe, historiou fotografie, sucast'ou a budicim vyvojom fotografickej
tvorby, technologicky postup pri videotechnike, ziska poznatky s digitalnej fotografii,
spracovanie digitdlneho obrazu v nadvéznosti na ucivo fotografie, materialoch, technologie,
optika a pristroje, porozumeniu akrase umeleckého diela, zdoéraznenie Specifickych ¢&it
fotografovaného objektu.
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Prakticka priprava

je zamerand na ndcvik zakladnych fotografickych prac. Obsah uliva je zamerany na
samostatnost’ a kvalitu vykonania zakladnych fotografickych prac, Ziak sa nauci snimat’ r6zne
namety, spracovavat’ ¢iernobielu a farebnt fotografiu a ovladat’ zdklady filmovania, pracuje
s novinkami v oblasti fotografickych materialov, technologickych postupov a fotografickej
a filmovej techniky, doraz sa kladie na vyuzivanie modernych materidlov, technologii,
pristrojov a zariadeni. Praca vo fotografickej prevadzke na Dielni praktického vyudovania,
Banicova 14, Nitra — Fotoateliér - je zamerana na fotografovanie v ateliéri, spravny postup pri
obsluhe zdkaznika na fotografovanie zakaznika.

Odborny vycvik sa uskutocnuje podl'a u¢ebného planu v 1.a 2. ro¢niku 15 hodin za tyzden,
Vv 3.ro¢niku 17,5 hodiny za tyzden; nadvizuje na vyucbu povinne odbornych predmetov.
Predmet odborny vycvik je klasifikovany.

Praktické vyucovanie v sulade s § 43 zakona 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelani (Skolsky
zéakon) a Zékon ¢. 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov je neoddelitelnou sucastou odborného vzdelavania a pripravy na Skole. Praktické
vyucovanie vytvara predpoklady na vykon povolania a pracovnych ¢innosti. Poskytuje ziakom
praktické zru€nosti, navyky a ziskanie schopnosti nevyhnutnych pre vykon povolania a novych
¢innosti. Uskuto€iiuje sa u pravnickych alebo fyzickych osob, s ktorymi riaditel’ Skoly uzavrie
zmluvu o poskytovani praktického vyucovania podla § 2 zakona 61/2015. Stredna odborna
Skola techniky a sluzieb prerokuje Skolsky vzdelavaci program pre odborné vzdeldavanie a
pripravu so zamestnavatel'om, s ktorym mé uzatvoreni zmluvu o poskytovani praktického
vyucovania.

Zaveretna skiSka sa kond vstlade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizacnymi
pokynmi MS SR.

DalSie organizacné podrobnosti tykajuce sa ucelovych kurzov a cvi€eni su sucast'ou u¢ebného
planu.

4.2 Organizacia prijimacieho konania

_Prijimacie konanie sa bude konat’ v sulade s 5 ¢ast'ou, tretim oddielom vyhlasky ¢. 245/2008
Z. z. ovychove avzdelavani (Skolsky zakon) pre uchadzatov o §tadium, ktori spliiaju
podmienky stanovené v odseku 5, 6 a 12 § 62 citovaného zakona a ich prihlaska na $tadium
bola dorudena na riaditel'stvo §koly v stanovenom termine na predpisanom tlacive, ktoré spiiia
nalezitosti podl'a § 63 citovaného zékona.

Forma prijimacej skusky

Do 1. roc¢nika strednej odbornej Skoly do trojroénych udebnych odborov Ziaci nebudu
konat’ prijimacie skusky.

Prijimaciu sktsku budu konat’ len uchadzaci, ktori neabsolvovali celoslovenské testovanie
ziakov 9.ro¢nika zo slovenského jazyka a literatry a z matematiky.
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Rozhodujucim kritériom pre prijatie bude pocet bodov ziskanych v celoslovenskom testovani
ziakov 9.ro¢nika zakladnej Skoly alebo z prijimace] skusky zo slovenského jazyka a
literatury a z matematiky.

V pripade rovnosti bodov rozhodni pomocné kritérid v poradi:

e znizena pracovna schopnost’
lepsi priemerny prospech za I. polrok 9. ro¢nika ZS
uspesnost’ v predmetovych olympiddach alebo stt'aziach, ktoré stvisia s odborom

(Groven: okresnd — 1 bod, krajské -2 body, celoslovenskd -3 body a medzinarodna -4
body).

Zdravotni sposobilost’ uchddzacov posudi a pisomne potvrdi vSeobecny lekar, v pripade
zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socidlneho zabezpecenia.
Zoznam uspeSnych uchédzacov, ktori splnili kritéria pre prijatie ako aj zoznam uchadzacov,
ktori nesplnili kritérid pre prijatie bude zverejneny na informac¢nom paneli $koly a na
internetovej stranke Skoly. Zakonny zastupca prijatého uchadzaca, ktory bol uvedeny na
zozname prijatych uchadzacov, je povinny vykonat’ zapis. Zapis sa uskutocni na sekretariate
riaditel’ky Skoly.
Pri zapise zakonny zastupca predlozi:

e svoj preukaz totoznosti,

e zapisny listok, ktory mu vyda zékladna Skola, ktorti Ziak navstevuje.

4.3 Sp6sob a podmienky priebehu a ukoncovania vzdeldvania na strednej
odbornej Skole, vydavanie dokladu o ziskanom vzdelani

o Uspesnym absolvovanim §kolského vzdelavacieho programu, ktory vychadza zo SVP
moze ziak ziskat’:

e Stredné odborné vzdelanie, ak ispesne ukoncil posledny ro¢nik najmenej trojro¢ného
vzdeldvacieho programu odboru fotograf v strednej odbornej skole, ktory sa ukoncuje
zaverecnou skuskou. Cielom zéavereCnej skiSky je overenie vedomosti, zrucnosti
a kompetencii ziakov v rozsahu uéiva uréeného vzdelavacimi §tandardami SVP.

e Zaverecna skuska

e (Cielom zavere¢nej skuSky je overenie vedomosti a zrucnosti zZiakov v rozsahu uciva
ur¢eného vzdelavacimi §tandardami §tatneho vzdelavacieho programu a overenie, ako
st Ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a
odbornych ¢innosti, na ktoré sa pripravuji. Ziak méze konat' zaveretni skiisku, ak
uspesne ukoncil posledny ro¢nik vzdelavacieho programu prislusného ucebného
odboru.

e Vychova a vzdeldvanie moze byt ukoncené: zdverecnou skuskou — vyuénym listom

e Zaveretné skusky sa konaju podl'a zdkona €islo 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon) a podla vyhlasky MS SR &islo 318/2008 Z. z. o ukon¢ovani §tidia na
strednych §kolach. Tyka sa sposobu ukon&enia $tudia strednej odbornej $koly s dizkou
kratSou ako Styri roky, d’alej v u¢ebnom odbore stredného odborného ucilist’a, ucilista
a odborného ucilista. Podmienkou zavere¢nej skusky je uspesné ukoncenie posledného
ro¢nika. Skuska sa Cleni na pisomnu ¢ast’ na overovanie vedomosti a na praktickt ¢ast’
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na overovanie zru¢nosti a schopnosti. Tretou je stna Cast’ na overovanie vedomosti.
Vsetky Casti prebichaju vo vyzrebovanej téme. Prakticku Cast’ je mozné vykonat’ aj v
inom termine z dovodu sezénnych prac. Termin zaverecnej skusky je stanoveny na
obdobie 16. juna az 15. jula alebo v mimoriadnom skisobnom obdobi na september.

e Zaverecna skuska pisomnej Casti trva od 45 do 120 minut, v praktickej Casti najviac 24
hodin, v pripade potreby az Styri tyzdne. V 1Ustnej Casti najviac 15 minuat, priCom
priprava $tudenta trva 15 az 30 minat. Cas moZe predseda komisie primerane prediZit.
Zaverecna skuska je okrem pisomnej formy verejna. Pisomna Cast’ musi byt ukoncena
v jednom dni. Prakticka ¢ast moze byt individudlna alebo skupinova s pouzitim
pomdcky. V jednom dni modze komisia vyskusat najviac tridsat’ Studentov. Pred
zaCiatkom skusky maju absolventi urc¢ené tri vyucovacie dni vol'na na pripravu.

o Klasifikacia ziaka na zavere¢nej skuske je vyjadrend stupiiom prospechu alebo
percentom UspeSnosti. Celkové hodnotenie zavere¢nej skusky vychadza s klasifikacie
jej pisomne;j, praktickej a ustnej Casti.

e Dokladom o ziskanom vzdelani je vysved¢enie o zaverecnej skuske s dolozkou.
Dokladom o ziskanej kvalifikacii je vyucny list.

Zaverecné skusky sa konaju podl'a Smernice o spdsobe ukoncovania Studia a organizacii ZS
v ué. odboroch.

4.4 Formy praktického vyucovania
Praktické vyucovanie je neoddeliteI'nou sucastou odborného vzdelavania a pripravy
Vv strednej odbornej Skoly.

Formami praktického vyucovania v skupine uc¢ebnych odborov 64 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby 11, je pre: stredné odborné vzdelanie — odborny vycvik.
Odborny vycvik v tomto odbore sa uskutoc¢niuje podl'a u¢ebného planu v 1.a 2. roéniku 15
hodin za tyzden na nasej Dielni praktického vyucovania - fotograf, Bani¢ova 14, Nitra a
v 3.ro¢niku 17,5 hodiny za tyzden sa uskutoc¢niuje na Dielni praktického vyucovania, alebo
u pravnickych alebo fyzickych osdb, s ktorymi riaditel’ $koly uzavrie zmluvu o poskytovani
praktického vyucovania; Predmet odborny vycvik je klasifikovany.

4.5 Povinné materialno-technické a priestorové zabezpecenie

SkVP vymedzuje zakladné podmienky na realizéciu podl'a potrieb a poziadaviek odboru

fotograf, aktualnych ciel'ov a redlnych moznosti.
Potreby stanovuju zakladné uéebné priestory pre teoretické a praktické vyucovanie v danom
odbore a ich zédkladné materidlne a pristrojové vybavenie. Vybavenie strednej odbornej Skoly,
Dielna praktického vyu€ovania v rozsahu zakladného vybavenia poskytuje predpoklady pre
zabezpecenie pripravy Ziakov daného odboru vzdelavania.

Okrem zakladnych priestorov a zakladného vybavenia su sucastou aj odporucané ucebné
priestory a odporii¢ané materidlne a pristrojové vybavenie. Tieto st nad rdmec zékladného
vybavenia, ich uc¢elom je zabezpefenie vyssej kvality vyucovaciecho procesu v nadvéznosti na
poziadavky trhu prace v danom odbore.

Materidlno-technické a priestorové zabezpeCenie Moéze Skola splnit’ aj pouzivanim
materidlno-technického a priestorového zabezpecenia vo vlastnictve inej fyzickej alebo
pravnickej osoby, s ktorou ma Skola uzatvorenu pisomnt dohodu o uskutoéiiovani odborného
vzdelévania ziakov podl'a § 43 ods. 12 Skolského zdkona alebo podla § 5 ods. 2 a ods. 3 pism.
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g) zédkona o odbornom vzdeldvani a priprave, ak tito dohoda obsahuje aj jeho presne
Specifikovany rozsah.

Poziadavky a podmienky, podl'a ktorych sa bude poskytovat’ pre ucebny odbor fotograf
su nasledovné:

Zakladné ucebné priestory

Predstavuju ich priestory, ktoré st nevyhnutné na nadobudnutie pozadovanych vedomosti a
zruénosti stanovenych vykonovymi $tandardami prislusného SVP a $pecifik vyuéby daného
studijného odboru. Tieto suasne spiiaja prislusné bezpeénostné a hygienické predpisy. Podet,
rozmery a vybavenie Satni, hygienickych zariadeni vyplyva z platnych predpisov pre
normovanie a prevadzku zariadeni pre pripravu zZiakov na povolanie.

Zakladné ucebné priestory pre odborné predmety

Ucebné priestory pre teoretické vyucovanie

P. & | Nazov uéebného priestoru pre teoretické vyucovanie Pocet | Poznamka
1 |Ucebne: 6,9,15,14 4
2 |Ucebna K4, K5 OP Banicova
2 | Tabletova multifunkéna ucebna: 12 1
Ucebné priestory pre praktické vyucovanie
P. ¢ | Nazov ucebného priestoru pre praktické vyucovanie Pocet | Poznamka
1. |Ucebna cislo: 10 ,4
2. | K7 -fotoatelier 1 | OPPV Banicova

Priestorové zabezpecenie pre vSeobecno-vzdelavacie predmety

Ucebné priestory
P. & | Nazov uéebného priestoru Pocet | Poznamka
1. | Ucebne: 8,9,14,16, K4 4 | K4-Banicova
2. | Multifunk¢né ihrisko 1
3. |Telocvicna 1
4. | Tabletova multifunk¢na ucebna: 12 1
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Materidlno-technické zabezpecenie pre vSeobecno-vzdelavacie predmety

Vybavenie u¢ebnych priestorov

P. €. | Nazov y ’Néz.o v vybgveni.a o Pocet . na Ziaka skun;linu
pries | priest | (v crzlenvenl s,trOJe a.zarlacrlema, pristroje, celkom Poznamka i (max.
toru | oru vypodtova technika, nabytok a pod.) )
Zakladné zariadenie:
pracovny stdl pre ucitel'a 1
pracovny stol pre ziaka 15 1 30
stolicka pre ucitel'a 1
stolicka pre ziaka 30/15 1 30
Zariadenia, vypoctova technika
a programové vybavenie podl’a
predmetov, ktoré sa budu v
ucebni vyucovat’:
interaktivna technoldgia , .
subor
1 1 progrgmové aplikaéné vybavenie 20
pre ucitela a ziaka
tablety pre ziaka 20 1 20
Nabijacia skrinka na tablety 1
reproduktory 1 par
Notebook pre ucitel'a 1
Dataprojektor 1
Interaktivna tabula 1
informacné panely na stenu 2
Zakladné zariadenie:
Uceb pracovny stol pre ucitel’a 1
ne: |pracovny stdl pre Ziaka 15
5 stolicka pre ucitela 1
14 | stolicka pre ziaka 30/15 1 2
16 [skolsk4 tabula 1
9 informac¢né panely na stenu 2
Zinenky 8
kozy 2
odrazovy mostik 2
3 “?'EC expandery 20
vicna
lyZe s viazanim 40
lyziarske palice (par) 40
lyziarske topanky 45
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volejbalové lopty 15
volejbalova siet’ 2
stojan na vol. Siet’ 4
Sikma lavicka 1
multipres 1
bradla 1
lavicka rovna 1
stojan na kotuce 2
futbalové lopty 7
branky 2
basketbalové lopty 7
basketbalkové kose 2
hadzanarske lopty 3
Fitlopty 15
Jednoruc¢né ¢inky 20
stan 1
spacie vaky 10
ruksaky 4
Svihadla 30
fit zrkadla 4
ripstoly 2
pimpongové stoly
pimpongova siet
pimpongové rakety 10
begbintonové rakety 2
bicykle - stacionarne 2
os na ¢inky 3
kotii¢e na Cinky 20
frisbee taniere 8
florbaloveé hokejky 12
florbalové lopticky 30
Zikladné zariadenie:

Multi | hracia plocha z umelého travnika 1 1

funk¢ | Futbalové branky 2

4 | n¢ [yolejbalové siete
ihrisk Hadzanarske branky
0 | Basketbalové kose
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Zakladné vybavenie jazykovej
ucebne
pracovny stdl pre ucitel’a 1
pracovny stol pre ziaka 8 1 8
stolicka pre ucitel’a 1
stolicka pre ziaka 15 1 15
Skolska tabul’a 1
informacné panely na stenu 2
Zariadenia, vypo¢tova technika a programové vybavenie podla
predmetov, ktoré sa budu v uc¢ebni vyucovat’:
prezentacna technologia 1
3 8 osobny pocita¢ pre ucitel'a 1
pripojenie na internet ,1
subor
dataprojektor 1
CD prehravac/DVD prehravac 1
slichadla 15 15
programové aplikacné vybavenie
softvér podla obsahového
zamerania vyucovanych 1
predmetov
tlaciaren 5/uc. 1
Materialno-technické zabezpecenie pre odborné predmety
Vybavenie u¢ebnych priestorov pre teoretické vyucovanie
P. ¢. | Nazov Nazov vybavenia « na ziaka | na skupinu
pries | priest | (v ¢leneni stroje a zariadenia, pristroje, Pocet Poznamka (max. (max.
toru | oru vypoctova technika, nabytok a pod.) ezl o pocet) pocet)
Zikladné zariadenie:
Uceb pracovny stdl pre ucitel’a 1
ne: |pracovny stol pre ziaka 15 1
1 14 |stoliCka pre ucitel’a 1
15 |stolicka pre Ziaka 30/15 1 15
K4 I 5kolska tabul'a 1
KS informacné panely na stenu 2
Uceb | pracovny stol pre ucitel’a 1
2 | na: |pracovny stol pre ziaka 15
9 | stolicka pre ucitel'a 1
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6 |stoli¢ka pre ziaka 30/15 1 15
Skolska tabul’a 1
informacné panely na stenu 2
osobny pocitac pre ucitel’a 1
softvérové vybavenie pocitaca 3
pripojenie na internet 1
Dataprojektor 1
Interaktivna tabul’a 1
programov¢ aplikané vybavenie 1
Vybavenie u¢ebnych priestorov pre praktické vyucovanie
P. ¢ | Nazov . , N:’lZ.OV Vybgveni.a o . na ziaka | na skupinu
pries | priestor (V’clen.enl S’tI'O.]VC a %arladepla, pI:lStI‘Q]e, Pocet Poznamka (max. (max.
toru u naradie, vypocétova technika, nabytok | celkom i) potet)
a pod.)
Ziakladné vybavenie na 1
ucebiu IKT:
pracovny stdl pre ucitel’a 1
pracovny stol pre ziaka 30/15 1 30
stolicka pre ucitel'a 1
stolicka pre ziaka 30/15 1 30
Skolska tabul’a 1
informacné panely na stenu 2
Zariadenia, vypo¢tova technika a programové vybavenie podl'a
predmetov, ktoré sa budu v ucebni vyucovat’:
prezenta¢na technologia 1
osobny pocitac pre ucitel’a 1
osobny pocita¢ pre ziaka 15 1 15
Ugebha: | prinojenie na internet !
1. 10 subor
dataprojektor 1
tabula 1
programové aplikacné
vybavenie
ekonomicky softvér 15 1 15
softvér na vyucbu 10 prstovej 15
hmatovej metody 15
kancelarsky softvér 15 15
softvér pre sietovu 1
komunikaciu 1 15
softvér podla obsahového
zamerania vyucovanych 15
predmetov 1 15
tladiaren 5/uc. 1
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Ziakladné vybavenie na 1
ucebnu IKT:
_ | pracovny st6l pre ucitel’a 1

2 Ucej: e pracovny stol pre ziaka 25 1 25
stolicka pre ucitel’a 1
stolicka pre Ziaka 25 1 25
Skolska tabul’a 1
informacné panely na stenu 2
Zariadenia, vypoctova technika a programové vybavenie podl’a
predmetov, ktoré sa budia v u¢ebni vyucovat’:
prezentacna technologia 1
osobny pocitac pre ucitela 1
osobny pocitac pre ziaka 25 1 25
pripojenie na internet ,1

subor

dataprojektor 1
tabul’a 1
programov¢ aplikacné
vybavenie:
Windows 10 25 1 25
ekonomicky softvér 25 1 25
softvér na vyucbu 10 prstovej
hmatovej metody 25 25
kancelarsky softvér 25 25
softvér pre sietovi 1
komunikaciu 1 25
softvér podl'a obsahového
zamerania vyucovanych 25
predmetov 1 25
tladiaren 5/uc. 1
programové aplikacné
vybavenie
softvér podla obsahového
zamerania vyuéovanych 1
predmetov
tladiaren 5/uc. 1
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Trieda K7

Skolské lavice

12

Skolské stolicky

20

tabula

Vybavenie u¢ebnych priestorov pre praktické vyucovanie

P.¢.
priest
oru

Nazov
priestor
u

Nazov vybavenia
(v Cleneni stroje a zariadenia, pristroje,
naradie, vypoctova technika, nabytok

apod.)

Pocet
celkom

Poznamka

na
Ziaka
(max.
pocet)

na skupinu
(max. pocet)

fotogra
ficky
atelier

Skolské lavice

Pracovny stol

Skolské stolicky

Stoli¢ka oto¢na

Tabul’a

Nastenka

Odpadkovy kos

R (R (N[O |N |

N TSN T=N I N}

zableskové zariadenie
Compactron

Atelierova camera Globika

BD pozadie

Transparentné pozadie

W IN|F- (N

Prehliadaci pult na negativny
material

Reflexny ddzdnik

PC zostava s monitorom

Orezavacie klieste

Stativ( maly stolovy

Stativ prenosny

Stativ Stadiovy

Reflektor

Atelierové bleskové svietidlo

Stojany k svietidlam

Vw|d|kRr|kPR|[PR[RLR[0lW| -

NW(h[R[R|[RLR[R|0|w] |k

Fotoaparat analogovy- jednooka
zrkadlovka-

Automat

Manual

poloautomat

_ oW

= W

Fotoaparat — digitalna
zrkadlovka s prislusenstvom
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Fotoaparat — digitalny kompakt s
prislusenstvom
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Objektiv - Standartny

portrétny

makro

teleobjektiv

Externy blesk

Filtre UV

Farebny

Puzdro na filtre

W NN N

Pocitac¢ s programovym
vybavenim

Dataprojektor

Premietacie plano

Tlaciaren

Pamit’ova karta

Prenosny disk

USB klu¢

DVD archivacia

Nabijacka

Slnec¢na clona

Digitalna kamera a prisluSenstvo

Lekarnicka

Foto
laborat
orium

Magnifax zvacSovak

w

Stolik pod zvac¢Sovaci pristroj

Poloautomatické kopirka

Novodurova vypierka

w |-

Novodurova miska

Vyvolavaci stol

Aladinové lampa

Pinzety na vyvolavanie

Odmerky na chemikalie

Skrinka na material

=W w

= (U w

Farebny zviacSovak Kaiser 4550

Vyvoléavaci pristroj

Autonat Timer

Novodurova vypierka

Skrinka na material

S

R S T P Y
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Manipula¢ny novodurovy stol 1 1
Reguator napétie 1 1
Aladinova lampa 1 1
Digitalna videokamera 1 1
Digitalny fotoaparat Canon
300D 1 1
Fotoblesk Metz 2 2
PC s monitorom 1 1
Sanitblok na fotografické
pristroje 1 1
Fotogr Fototasky na fotograficky
4 aﬁ(;ky pristroj 3 3
kabinet Fotoaparat Canon 3000N 35-80 1 1
Pisaci stol 3 3
Nabijacky na baterky
Objektiv k fotografickym
pristrojom 4 4
Magnifax zvacsovak II 4 4
Analdgové fotoaparaty 5 5
retuSov | retuSovaci pult 7 7
5 ?Cia stolicky 8 8
miestn
ost’
Skrinky uzamykatel'né 10 10
5 Satna | Odpadkovy kos 8 8
Stol, lavice 8 8

Vybavenie ziaka

Nazov vybavenia

Pocet na ziaka

Pracovny odev (pracovné

nohavice, tricko) 2
1. Zdravotna obuv 1
Menovka 1
Rukavice ochranné .
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4.6 Personalne zabezpecenie Skoly

Pocet zamestnancov spolu 65
z toho
Pedagogicki zamestnanci Nepedagogicki zamestnanci
kvalifikovani 44 administrativa 8
nekvalifikovani 4 spravca poc. siete 1
dopliiaju si vzdelanie 0 Skolnik 1
Udrzbér 1
Upratovacky 6
spolu 48 Spolu 17
Ucitelia na ustanoveny pracovny cas: Z toho Zeny
vSeobecnovzdelavacich predmetov 16 14
odbornych predmetov 15 12
Ucitelia na krat$i pracovny cas: Z toho Zeny
vSeobecnovzdeldvacich predmetov 0
odbornych predmetov

CHARAKTERISTIKA PEDAGOGICKEHO ZBORU

V danom odbore vyucuje 8 ucitel'ov vSeobecnovzdelavacich predmetov, 3 ucitelia odbornych
predmetov a 1 majster odbornej vychovy . Vsetci pedagogicki pracovnici spliaju poziadavky
na odbornu a pedagogicku spdsobilost’.

Skola nema externych uéitelov. Riaditel’ka, zastupkyne riaditel'a a vychovna poradkyia maji
okrem odbornej a pedagogickej sposobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti
Skolského manazmentu alebo vychovného poradenstva.

Realizacia SVP vo vychovno-vzdelavacom procese si vyzaduje adekvatne personalne
podmienky, ktoré zabezpegia efektivnost’. Skola sleduje nasledovné ciel'ové poziadavky:

Pedagogicki zamestnanci maju:

= spiiiat’ kvalifikaéné poziadavky stanovené zakonom,

= preukazovat’ odborné a pedogogicko-psychologické sposobilosti, ktoré sa vyuzivaju pri
pedagogickej komunikécii, motivacii ziakov, ich diagnostikovani, hodnoteni, pozitivnom
riadeni triedy a udrzani neformalnej discipliny,

= riadit’ svoj sebarozvoj a celozivotné vzdelavanie v odbornej oblasti a osobnostnom raste,

= byt schopni ako stcast’ kolektivu vzajomnej efektivnej a 'udsky podporujiicej komunikacie,
spoluprace, prace v timoch a kooperativneho rieSenia problémov.

Odbornt pomoc ziakom a rodi¢om poskytuju:

= Skolsky psycholog, vychovny poradca

Veduci pedagogicki zamestnanci:

= maju vytvarat’ predpoklady na fungujice, motivované, spolupracujuce spolocenstvo v Skole
S narocnou profesiondlnou klimou a podporujiicim prostredim,
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POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH A ODBORNYCH
ZAMESTNANCOV

Legislativne vychodiska:

Podl'a § 153 zadkona ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) v zneni neskorSich predpisov sa
zamestnavatel' stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zodpovednost’ veduceho pedagogického zamestnanca — riaditela za dalSie vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. ¢) zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v Skolstve a skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zadkonov a je v sulade
so zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Vsetky ciele a nové pojmy uvedené v materiali st v stilade so zdkonom o pedagogickych
zamestnancoch a s vyhlaskou o kontinudlnom vzdeldvani.

Ciele

Kontinualne vzdeldvanie ako sucast’ celozivotného vzdelavania zabezpecuje u pedagogickych
a odbornych zamestnancov ststavny proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti s
cielom udrZiavat, obnovovat,, zdokonalovat’ a dopliiat’ profesijné kompetencie potrebné na
vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej ¢innosti so zretelom na premenu tradi¢nej Skoly
na modernu.

Schopnost’ inovovat’ obsah a metédy vyucby, skvalitnit’ vystupy vychovno-vzdelavacieho
procesu, byt pripraveny reagovat’ na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdeldvacej politike
je sucastou prace veduceho pedagogického zamestnanca.

Vedenie skoly bude preferovat’ najmé formy interného vzdelavania zamestnancov, sthlas na
ucast’ na vzdelavacich programoch bude len so zameranim na plnenie koncepcie a programu
Skoly.

Na zaklade sktsenosti z minulého obdobia budu zabezpecené taktiez vzdelavacie aktivity za
spoluprace s inymi insStiticiami ako CPPPaP s témami vychovnych problémov, integracie
ziakov, Sikanovania a pod. Aj v tomto Skolskom roku Skola d’alej zabezpe¢i spoloc¢né
vzdelavanie alebo iné formy v spolupraci so vzdelavacimi institiiciami so zameranim na rozvoj
Citatel'skej, digitalnej a prirodovednej gramotnosti v rameci vSetkych predmetov.

V oblasti rozvoja Citatel'skej gramotnosti zvysit’ G€ast’ ucitelov na vzdelavani tohto typu s
cielom inovovat’ pedagogické zru€nosti v stlade s novymi podmienkami v rdmci kurikularnej
prestavby nasho Skolského systému a zvysit ucinnost’ pedagogického procesu aplikovanim
novych poznatkov z oblasti ¢itania s porozumenim do vyucovacieho procesu.

V stlade s odportiéanim MSVVa$ SR a previazanim ciel'ov a principov Narodnej stratégie pre
globalne vzdelavanie na obdobie rokov 2012-2016 do SkVP, vedenie $koly podpori
vzdelavanie zamestnancov v oblasti prehibenia a rozvijania profesijnych kompetencii
pedagogickych zamestnancov na implementaciu problematiky extrémizmu a prevencie proti jej
prejavom do edukaéného procesu.

Na zéklade kontrolnej a hospita¢nej ¢innosti a vV sulade s Pracovnym poriadkom §koly, formou
Pisomného zaznamu o hodnoteni pedagogického/vediceho pedagogického/odborného
zamestnanca, identifikovat’ a hodnotit’ zmeny v kvalite vychovno-vzdelavacieho procesu po
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absolvovani jednotlivych vzdelavani. Uginnost’ hospitatnej ¢innosti zvysovat’ poskytovanim
objektivnej spitnej vizby zamestnancom.

Pre $k.r.2016/2017 bude dolezite zabezpecovat' icast’ zamestnancov na vzdelavani s prinosom
pre plnenie SkKVP podl'a jednotlivych odborov.

e Ciastkovy ciel - uéebny odbor fotograf - ucast v programoch zameranych na
zvySovanie profesijnych kompetencii vyucujicich so zameranim na plnenie
vystupov, vykonovych Standardov ziakov podl'a ISCED 3C

Indikatory kvality Kkritéria profesijného rozvoja:

e ucitelia rozSirujtci a prehlbujuci si kvalifikaciu,

e sulad strategického planu profesijného rozvoja pedagogického zboru Skoly s individudlnymi
vzdelavacimi planmi ucitel'ov,

¢ podpora vedenia $koly a u¢innd motivacia ucitel'ov pre d’alsi profesijny rast, cast’ ucitel'ov
na podujatiach kontinudlneho vzdelavania organizovanych mimo $koly i na nej,

e iniciativy ucitel'ov, ako reakcia na inova¢né procesy v obsahu a metodike vychovy a vyucby,
e vyuzivanie podpornych prostriedkov v procese sebavzdeldvania (ucitel'skd kniznica, IKT
a pod.),

e pravidelnost’ hodnotenia vysledkov individudlneho profesijného rozvoja ucitelov,

e podiel ucitelov Skoly na rieSeni projektov, programov inovacie edukacného procesu.

1. Adaptacné vzdeldvanie umoziiuje ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon ¢innosti
samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného zamestnanca, ktoré
neziska absolvovanim Studijného programu alebo vzdelavacieho programu v poZzadovanom
Studijnom odbore poskytujicom ziadany stupent vzdelania. Je urené pre zacinajlcich
pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia. Za tento typ

vzdelavania sa neziskavaju kredity.

2. Aktualizacné vzdelavanie poskytuje aktudlne poznatky a zru¢nosti potrebné na udrzanie si
profesijnych kompetencii na Standardny vykon alebo na pripravu na vykonanie atestacie. Za
tento typ vzdelavania sa ziskavaja kredity.

3. Inovaéné vzdeldvanie umozni pedagogickym zamestnancom zdokonalit' si profesijné
kompetencie potrebné na standardny vykon pedagogickej ¢innosti alebo na Standardny vykon

odbornej ¢innosti. Za tento typ vzdeldvania sa ziskavaju kredity, okrem funkéného inovaéného
vzdelavania, za ktoré sa kredity neziskavaju.

4. Specializacné vzdeldvanie zabezpeci ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon

Specializovanych ¢innosti.

Pedagogickym zamestnancom — Specialistom je triedny ucitel’, vychovny poradca, kariérovy
poradca, uvadzajuci pedagogicky zamestnanec, vedlci predmetovej komisie, vedici
metodického zdruZzenia alebo veduci Studijného odboru, koordinator informatizacie, iny
zamestnanec vykondvajlci Specializované ¢innosti urcené riaditel'om, napriklad poradca pre
vzdeldvanie prostrednictvom informacno-komunikaénych technolégii, Specialista na vychovu
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a vzdelavanie deti zo socidlne znevyhodneného prostredia, cviény pedagogicky zamestnanec,
koordinator prevencie. Odbornym zamestnancom — Specialistom je uvadzajuci odborny
zamestnanec, supervizor, iny zamestnanec vykondavajici Specializované cinnosti uréené
riaditelom napriklad koordinator prevencie, vychovny poradca, kariérovy poradca. Za tento typ
vzdelavania sa ziskavaju kredity.

5. Funkéné vzdelavanie umozni ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich
¢innosti veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Veduacim pedagogickym zamestnancom alebo veducim odbornym zamestnancom je riaditel,
zastupca riaditel’a, hlavny majster odbornej vychovy, veduaci vychovavatel, vedici odborného
utvaru d’alsi pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ustanoveny podla
osobitného predpisu. Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju kredity.

6. Kvalifikacné vzdelavanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie pozadované na doplnenie
kvalifika¢nych predpokladov alebo splnenie kvalifikaéného predpokladu na vyucovanie

d’alSieho aprobac¢ného predmetu. Za tento typ vzdeldvania sa ziskavaju kredity.

DALSIE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV $KOLY

e Uvéadzanie zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe.

e Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych

e spodsobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT.

e Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov.

e Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,

e zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti.

e Zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti
pre tvorbu

e efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

e Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky z metodiky
vyucovania

e jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

e Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
Skolského

e systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba S$tandardov, tvorba
pedagogickej

e dokumentacie (pokial’ bude v platnosti v dobiehajtcich ro¢nikoch), atd’.

e Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi
prostriedkami,

e s projektom Planéta vedomosti

e Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe,

e podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.
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4.7 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov $koly

Vnutorny systém kontroly sa zameriava hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdeladvace;j
¢innosti na Skole, na plnenie tloh z Planu prace skoly, dodrziavanie plnenia tematickych

pléanov, zabezpecenie vyucovania materidlno-technickym vybavenim, plnenie uloh technicko-
ekonomického useku, zabezpecovania uloh danych zriadovatelom a kontrolnymi organmi,
plnenie rozpo¢tu, ale aj inych uloh napr. z oblasti ochrany zdravia, a pod. Hodnotenie
pedagogickych zamestnancov Skoly sa realizuje v sulade s §52 zakona ¢. 317/2010 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a pracovnym poriadkom s$koly

podla

a) vysledkov pedagogickej ¢innosti

b) kvality vykonavania pedagogickej ¢innosti

C) naro¢nosti vykonu pedagogickej ¢innosti

d) miery osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii

Formy a prostriedky vniitroskolskej kontroly vedenia Skoly:

1

Priama hospitacna ¢innost’ na vyucovacich hodinach (hlavne tematické hospitacie) —
sledovanie individualneho pristupu k Ziakom, realizacia kompetencii podl'a Skolského
vzdelavacieho programu (SkVP) na jednotlivych hodinach, vyuZzivanie informacéno-
komunikaénych technologii ziakmi na vyuc¢ovani, motivacia ziakov, podpora tvorivosti
a samostatnosti ziakov, spitna véizba.

Kontrola pedagogickej dokumentécie (triedne knihy, katalogy, klasifikaéné zaznamy)-
uroven jej vedenia, presnost’ a spravnost’ zapisov.

Kontrola prace metodickych organov a predmetovych komisii (MZ+PK)- kontrola
inovacie obsahu, metdd a foriem ¢innosti, diagnostika skuto¢ného stavu a tirovne prace
MZ a PK.

Kontrola vykonavania pedagogického dozoru nad Ziakmi -v€asny nastup pedagdgov na
pedagogicky dozor na chodbéach Skoly a jeho dosledné vykonédvanie podla interne
prijatych pokynov.

Kontrola plnenia ¢asovo-tematickych planov vyucovacieho predmetu.

Kontrola dodrzZiavania pracovného poriadku zamestnancami S$koly — pracovna
disciplina- kontrola v€asného nastupu do zamestnania, v€asného nastupu na vyucovaciu
hodinu, dodrZiavania trvania vyucovacej hodiny — 45 minlt, neskracovanie a
nepredlZovanie hodiny, dodrziavanie prestavok pre ziakov.

4.8 Vnutorny systém kontroly hodnotenia Ziakov

sa riadi metodickym pokynom ¢. 21/2011, ktory vydava Ministerstvo $kolstva, vedy,
vyskumu a $portu Slovenskej republiky v zmysle ustanovenia § 14 ods. 1 zakona ¢. 596/2003
Z. z. 0 §tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov.
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Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov povazujeme za najvyznamnejSiu kategoériu
celého procesu. Nasim cielom je poskytovat’ ziakovi spatnii vdzbu, prostrednictvom ktorej
ziskava informécie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat’ s tym, co sa
naucil, v om sa zlepSil av ¢om ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne
stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto
neoddelitenou sucastou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma
ziak d’alej postupovat’, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyucovacieho procesu budeme
orientovat’ na skiiSanie a hodnotenie Ziakov. Pre potreby klasifikacie sa vyucovacie predmety
delia na dve skupiny: predmety s prevahou teoretického zamerania, predmety s prevahou
praktickych ¢innosti a predmety s prevahou vychovného a umelecko — odborného zamerania.

Ziskavanie podkladov na hodnotenie a klasifikaciu:
1. Podklady na hodnotenie a klasifikaciu vychovno-vzdelavacich vysledkov a spravania Ziaka
ziskava pedagogicky pracovnik najméd tymito metddami, formamia prostriedkami:
e sustavnym diagnostickym pozorovanim ziaka,
e sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie,
e roznymi druhmi skuSok (pisomné, ustne, grafické, praktické, pohybové), didaktickymi
testami,
e konzultaciami S ostatnymi ucite'mi a podl'a potreby s vychovnou poradkyiou.
2. O kazdej priebeznej klasifikécii ziaka sa vedie evidencia v klasifikacnom harku.
3. Ziak musi byt z vyudovacieho predmetu vyskusany ustne alebo prakticky aspoti dvakrat

v kazdom klasifika¢nom obdobi. V predmete s jednou vyucovacou hodinou tyzdenne sa moze
nahradit’ jedna Gstna skiska pisomnou formou.

4. Pocet kontrolnych pisomnych préc a praktickych skuSok urcuji u¢ebné osnovy prislusnych
vyucovacich predmetov.

5. Ziakovi sa oznami vysledok kazdej klasifikicie s poukdzanim na klady a nedostatky
hodnotenych prejavov, vykonov a vytvorov. Po ustnom vyskasani sa ozndmi ziakovi vysledok
hodnotenia ihned’. Vysledky hodnotenia pisomnych skiSok, prac a praktickych Cinnosti sa
oznamia Ziakovi najneskor do 14 dni.

6. Kontrolné pisomné prace a d’alSie druhy skusok sa rozvrhni rovnomerne na cely Skolsky
rok, aby sa nadmerne nenahromadili v ur¢itych obdobiach.

7. Termin pisomnej skusky, ktord ma trvat’ viac ako 25 mintt, termin kontrolnej pisomnej prace
alebo praktickej skusky prekonzultuje ucitel’ s triednym ucitelom, ktory koordinuje plan
skuSania. V jednom dni mézu Ziaci denného Stidia robit’ len jednu skusku uvedeného
charakteru.

Ak ziak alebo zéstupca ziaka ma pochybnosti o spravnosti klasifikacie na konci druhého
polroka, moze do troch dni odo dna, ked’ sa dozvedel o jej vysledku poziadat’ riaditel’a Skoly
0 komisionalne preskuSanie. PreskuSat’ Ziaka nemoZno, ak bol Ziak v klasifikaénom obdobi
Z vyucovacieho predmetu, ktorého klasifikacia sa spochybiiuje, Uz komisionalne skusany.
Riaditel' Skoly nariadi komisionalne preskiSanie ziaka na vlastny podnet, ak sa zisti, Ze
vyucujuci hrubo porusil pravidla hodnotenia a klasifikacie.

4.9 Podmienky na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani st v zmysle
zékona €. 124/2006 Z.z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov
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Proces vychovy a vzdeldvania zohl'adiiuje vSeobecne zavdzné pravne predpisy upravujice
bezpecnost’ prace, ochranu pred poziarom, prevadzkovanie objektov skol a Skolskych zariadent,
ako aj technickt dokumentaciu pouzivanych zariadeni, prislusné normy a predpisy, ktoré
upravuju vyrobny proces alebo pracovné operacie zodpovedajice obsahu vzdelavania v danom
odbore vzdelavania.

Ucebné priestory vyhovuju poziadavkam hygieny prace, bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri
praci, ochrany pred poziarom, ktoré su v stlade s prisluSnymi platnymi vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi, rezortnymi predpismi a technickymi normami. Priestory, v ktorych sa
uskutocnuje teoretické a praktické vyucovanie umoziuji optiméalnu organizaciu vyucovania s
prihliadnutim na technicky rozvoj a zavadzanie novych zariadeni do prevadzky.

Sucastou vybavenia uclebnych priestorov pre praktické vyucovanie je technicka
dokumentécia, technologické postupy, pravidla bezpecnej obsluhy technickych a inych
zariadeni, hygienické a bezpecnostné predpisy, bezpecnostné tabulky a znacky a prostriedky
protipoziarnej ochrany a prvej pomoci.

S prislusnou dokumentaciou st ziaci pravidelne oboznamovani. Dodrziavanie
bezpecnostnych predpisov je kontrolované. Ak praca vyzaduje priamy dozor, osoba poverena
dozorom musi pri ohrozeni Ziaka bezprostredne zasiahnut’. Ziaci maji zakazané vykonavat
prace so zvySenym nebezpecenstvom.

Pre ochranu zdravia je dolezity vhodny stravovaci a pitny rezim Ziakov. Ziaci majt
zabezpedené stravovanie na ZS v blizkom okoli. Obediajsia prestavka pre Ziakov sa za¢ina po
piatej vyucovacej hodine v rozsahu 30 minut.

Bezpecnost’ a ochranu zdravia zarucuje aktivna ochrana ziakov pred trazmi dostupnost’ prve;j
pomoci z materidlneho aj I'udského hladiska, vratane kontaktov na lekara, ¢i inych Specialistov.
Nevyhnutné je dodrziavanie zékazu fajcenia, pitia alkoholu a pouZzivanie inych Skodlivych latok
Vv Skolskom zariadeni a okoli.

Poucenie o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o vnutornom poriadku vratane zasad
spravania sa v Skole vykonavame raz ro¢ne. S predpismi a konkrétnymi poZiadavkami vzdy
oboznamujeme aj rodiCov. V S§pecifickych pripadoch (vylety, exkurzie a iné) vykonavame
poucenie pred uskutocnenim podujatia. V odboroch automechanik, kadernik, fotograf,
kozmeticka a vizazistka sa Skolenia BOZP organizuji pre realizaciu odborného vycviku na
Dieliach praktického vyudovania na zadiatku kazdého $kolského roka. Skolenia BOZP
zabezpeduje externy pracovnik — technik PO a autorizovany technik BOZP.

Skolenia BOZP a PO pre zamestnancov sa vykonavaji v stilade s planom BOZP a PO.
Skolenia zabezpeduje externy zamestnanec - technik PO a autorizovany technik BOZP.
Revizie zariadeni s v stlade s planom podl'a platnych noriem a zakonov.

5 Osobitosti a podmienky vzdeldavania ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami

Skolské integracia — je vychova a vzdelavanie Ziakov so SVVP v triedach $kol a $kolskych
zariadeni urcenych pre ziakov bez Specidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb (§ 2 pism. s)
zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeladvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov — d’alej len ,,Skolsky zdkon*)

Zmeny v nasej spolo¢nosti prindSajii vyrazné posuny v ponimani starostlivosti o ziakov so
SVVP. O prijati Ziaka so $pecidlnymi vychovno vzdelavacimi potrebami (d’alej len SVVP)
rozhoduje riaditel' Skoly na zéklade pisomnej ziadosti zakonného zastupcu a pisomného
vyjadrenia zariadenia vychovného poradenstva a prevencie, vydaného na ziklade
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diagnostického vySetrenia ziaka. (Zakon ¢. 245/2008 Z.z. O vychove a vzdelavani, §61). Ako
Skola vzdeldvame zallenenych ziakov so SVVP, vytvarame pre nich podmienky
prostrednictvom individualneho vzdelavacieho programu.

Osobnost’ ziaka sleduje Skolsky psycholég, ktory navrhuje vychovné a vzdelavacie pristupy,
podiel'a sa na profesiondlnej orientacii a poradenstve pri volbe povolania, na vychove k
partnerstvu a rodiCovstvu, na rozvoji osobnosti a medziludskych vztahov, zdkonnym
zastupcom ziaka poskytuje konzultacie a informacie, poskytuje poradenské sluzby pedagdgom
v oblasti dusevného vyvinu ziakov a spolupracuje s nimi pri vychove a vzdelavani ziakov,
navrhuje formy a metddy prekondvania psychickej zataze vyplyvajucej z pedagogického
procesu.

Povolanie fotografa sa vykonava vo vSetkych moznych druhoch exteriérovych i interiérovych
prostredi, v ateliéroch a vo fotolaboratoriach. Treba pocitat’ s pracou s chemikdliami. ZvySené
naroky na estetické citenie, tvorivé schopnosti, rychlost’ reakcie, sustredenost’, dobry zrak.

Zdravotny stav uchadzacov o studium a vhodnost’ Studia posudzuje
vSeobecny lekar pre deti a dorast.

Uchadzac so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaske vyjadrenie v§eobecného lekara
o schopnosti Studovat’ dan¢ho odboru. VSetky poziadavky vychadzaju zo v§eobecne
platnych predpisov (nariadeni, vyhlasok, noriem a pod.).

Telesné Pre véc¢sinu strojarskych odborov sa vyzaduje dobry zdravotny stav
_ _ uchédzacov s nenarusenou pohyblivost'ou (aj v dosledku zvySeného
postihnutie rizika pri praci). Niektoré prace mozno vykondvat' posediacky v

dielnach, tieto moZzu vykonavat’ aj osoby s naruSenou pohyblivost'ou
dolnych koncatin, musia byt’ vSak manualne zru¢ni.
Ucebny odbor 24 sa vo vSeobecnosti neodporti¢aju Ziakom s telesnym

postihnutim.
Mentalne Ucebny odbor 24 nie je vhodny pre uchadzacov s mentalnym
postihnutie postihnutim.
Zrakové V doésledku zvySeného rizika pri préci v strojarskej vyrobe, vo vyrobnych
postihnutie prevadzkach nie je ucebny odbor 24 vhodny pre uchddzacov s vaznymi

poruchami zraku, slabSie poruchy zraku korigované okuliarmi su
pripustné, osobitne mimo vyrobnych podnikov.

Vhodnost’ vzdeldvania v odbore posudzuje lekar a prislusné skolské
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a
stupila postihnutia a narusenia.

Sluchové V dosledku zvySeného rizika pri praci v strojarskej vyrobe, vo vyrobnych
postihnutie prevadzkach, pri obsluhe strojov nie je uc¢ebny odbor 24 vhodny pre
uchddzacov s vaZznym sluchovym postihnutim; menej zdvazné poruchy
korigované kompenza¢nymi pomdckami sa pripuStaju osobitne pri
vykone prac mimo vyrobnych podnikov (v malych dieliiach, prip.
chranenych dieliiach).
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Vhodnost’ vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusSné Skolské
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a
stupnia postihnutia a narusenia.

Specifické Zalezi od individividudlneho pripadu, od typu poruchy a trovne jej
kompenzacie. Vzhl'adom na vysoké naroky ucebného odboru 24 na

poruchy ucebné predpoklady ziaka (chapanie mechanickych vzt'ahov,
Lo technickd predstavivost, matematickd zrucnost’, Citanie a priprava
ucenia technickej dokumentacie), treba zvazit ich vhodnost’ pre ziakov s

dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkuliou.

Ucebny odbor 24 nie je vhodny pre dyspraktikov (porucha motoricke;j
funkcie), vzhl'adom na vysoké poziadavky na manudlnu zruc¢nost
pracovnikov, tiez v zaujme BOZP.

Vhodnost’ Studijnych odborov pre Zziakov so Specifickymi
vyvinovymi poruchami ucenia treba konzultovat’ so Specialnymi
pedagégmi a psycholégmi.

Ziaci zo socialne | Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial su fyzicky a
psychicky spdsobili na vykon prisluSnych povolani. Integracia musi
znevyhodnenéh | zahffiat® ich aktiviz4ciu, motivéaciu, pestovanie pozitivneho vztahu k
0 prostredia préci, povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj profesijnych
(SZP) Zaujmov. ’

V spolupraci skoly s tizemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat’
pre ziakov prispevok na Skolské pomodcky, na cestovné, ubytovanie,

stravovanie.

Mimoriadne Je spolocensky prospesné, ak sa o tento ufebny odbor uchadzaju
nadani Ziaci technicky nadani ziaci so zaujmom o technické povolania v strojarstve.
Vyucba sa u nich mdéze organizovat’ formou individualnych Studijnych
planov a programov, ktoré sa vypracujui podl'a redlnej situacie (moznost’
absolvovania odboru v skratenom Case, priprava na d’alSie vzdelavanie v
nadvdznom Studijnom odbore, pripadne priprava na podnikanie v
relevantnej oblasti).

Na naSej Skole osobnost’ Ziaka sleduje Skolsky psycholog, ktory navrhuje vychovné a
vzdelavacie pristupy, podiel’a sa na profesionélnej orientécii a poradenstve pri vol'be povolania,
na vychove k partnerstvu a rodiCovstvu, na rozvoji osobnosti a medziludskych vztahov,
zakonnym zastupcom Ziaka poskytuje konzultacie a informacie, poskytuje poradenské sluzby
pedagdgom v oblasti duSevného vyvinu Ziakov a spolupracuje s nimi pri vychove a vzdelavani
ziakov, navrhuje formy a metdody prekondvania psychickej zéataze vyplyvajucej z
pedagogického procesu. Ciel'om vychovy a vzdelavania ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
je okrem vSeobecnych cielov, vychovavat a vzdelavat' tychto zZiakov tak, aby ¢o najviac
rozvinuli vlastné kompenzacné mechanizmy, aby plnohodnotne vnimali, prezivali vlastny Zivot
a aby sa stali tvorcami hodnot, ktoré vytvoria cielavedomou ¢innost'ou.

Pedagdgovia, ktori sa podiel'aju na vychovno-vzdelavacom procese ziaka, sa vopred
dokladne zoznamia s dokumentéciou ziaka, so zavermi odbornych vySetreni, s diagndzou a
prognozou ziaka, s odporucaniami poradenského zariadenia pre VVP, so vzdeldvacim
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programom (VP) podla druhu zdravotného postihnutia, ktory je sucastou Statneho
vzdelavacieho programu (SVP).

Ak je zdravotné znevyhodnenie ziaka takého charakteru, ze je mu potrebné vytvorit
Specidlne podmienky na vzdeldvanie, takyto ziak ma Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby
a je na Skole evidovany ako ziak so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, za
podmienky suhlasu jeho zékonného zastupcu.

Potvrdenie o tom, ze ziak ma Specialne vychovno-vzdelavacie potreby vydava podla
kompetencii Skolské zariadenie vychovného poradenstva a prevencie na zaklade odborného
vySetrenia.

Sudastou dokumentacie Ziaka so SVVP je ,Navrh na prijatie Ziaka so SVVP do
Specialnej Skoly, do Specidlnej materskej skoly, do zdkladnej skoly a do strednej Skoly.*

Ziak, ktory ma $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby, ma vypracovany individualny
vychovno-vzdelavaci program. Individualny vychovno-vzdeldvaci program vypracovava
Skolsky psycholog spolo¢éne so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie.
(zékon 245/2008, par. 7, odsek 5).

Individualny vychovno-vzdeldvaci program je sucastou povinnej dokumentacie Ziaka
so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, individudlne integrovaného v triede stredne;j
Skoly. Obsahuje:

o zakladné informacie o ziakovi a vplyve jeho diagn6zy na vychovno-vzdelavaci proces;

e poziadavky na Gpravu prostredia Skoly a triedy;

o modifikaciu u¢ebného planu a uc¢ebnych osnov;

e aplikaciu Specialnych vzdeladvacich postupov;

e Specifické postupy hodnotenia uc¢ebnych vysledkov ziaka;

o Specifika organizacie a foriem vzdelavania;

e poziadavky na zabezpecCenie kompenzaénych pomocok a Specidlnych ucebnych

pomdcok;

o zabezpecCenie servisu odbornikov — Specidlneho pedagdga, lieCebného pedagdga,

psychologa, logopéda a inych.

Vsetky Specifické Upravy sa vypracovavaji v individudlnom rozsahu a kvalite tak, aby
zodpovedali $pecidlnym vychovno-vzdeldvacim potrebam konkrétneho Ziaka. Uprava
ucebnych osnov predmetu, ktora je sucCastou individudlneho vzdelavacieho programu, sa
vypracovava len pre tie vyucovacie predmety, v ktorych ziak nemdZe postupovat’ podla
ucebnych osnov dan¢ho ro¢nika.

Individualny vychovno-vzdelavaci program sa v priebehu Skolského roka moze upravovat
a dopliiovat’ podla aktualnych $pecialnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziaka. Upravy
vychovno-vzdelavacieho programu st vysledkom odbornych konzultacii vSetkych
zainteresovanych odbornikov a oboznamuje sa s nimi aj zakonny zastupca Ziaka.

U ziakov so zdravotnym znevyhodnenim si stanovuje ugitel’ dizku a $truktaru vyuéovacej

hodiny flexibilne, zohl'adiiujic momentalny psychicky stav, spravanie a potreby ziakov, ktoré
st dosledkom ich zdravotného znevyhodnenia.

S cielmi vyucovacej hodiny zoznamuje ucitel’ aj vo vztahu k integrovanému Zziakovi.
Ucitel’ integrovanému Ziakovi ozndmi jasne a zrozumitel'ne ciele hodiny, ak st iné ako pre
ostatnych ziakov triedy. Obsah ich ucebnej témy je v sulade s modifikovanymi ucebnymi
osnovami v danom vyucovacom predmete — podla odporucani poradenského zariadenia.
Zohl'adiuje SVVP Ziakov — uéitel’ postupuje tak, Ze zmierfiuje poruchu, postihnutie a edukaéné
nedostatky vyplyvajice zo zdravotného znevyhodnenia Ziaka, uplatiiuje Specidlne metody
vyuCovania, vyuziva terapeutické techniky alebo ich prvky, vyuZiva Specidlne ucebné a
kompenza¢né pomdcky, - uplatiiuje individualny pristup k ziakom tym, ze im - diferencuje
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ulohy a ¢innosti s ohl'adom na rozdielne vzdelavacie schopnosti a zrucnosti, - reSpektuje
individudlne ucebné a pracovné tempo.

U ziakov so sluchovym postihnutim, s narusenou komunikac¢nou schopnostou a
Specifickymi poruchami ucenia, mi je druhy cudzi jazyk volitel'ny a zavisi od individualnych
schopnosti konkrétneho ziaka. Rozhodnutie o vzdeldvani v druhom cudzom jazyku je
vysledkom Specialnopedagogickej diagnostiky v konkrétnom pripade,

Vykonom prav zaéleneného Ziaka so SVVP nemdzu byt obmedzené prava ostatnych Ziakov,
ktori su ucastnikmi vychovy a vzdelavania (§ 29 ods. 11 skolského zakona)

Pri hodnoteni a klasifikécii integrovanych ziakov - ucitel’ reSpektuje a dodrziava
odporucania poradenského zariadenia a prislusny metodicky pokyn na hodnotenie a
klasifikéaciu.

Tiez:

1. dodrziava § 55 ods. 4 Skolského zdkona — pri hodnoteni a klasifikacii Ziaka so zdravotnym
znevyhodnenim zohl'adiiuje jeho poruchu alebo postihnutie,

2. dodrziava zasady Metodického pokynu ¢. 21/2011 na hodnotenie na hodnotenie a
klasifikaciu ziakov strednych $kol

3. vychadza z odporucani poradenského zariadenia pre konkrétneho ziaka,

4. vychadza z odporucani prislusného IVVP pre Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim.
Sposob overovania vedomosti Ziaka je uvedeny v jeho IVVP

Pri hodnoteni a klasifikacii ucitel’ uplatiiuje primerant naro¢nost’, pedagogicky takt, reSpektuje

prava ziaka, huménne sa sprava, hodnotenim ho pozitivne podporuje.

6 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU V UCEBNOM ODBORE 6452 H fotograf

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola techniky a sluZieb,
Cintorinska 4, Nitra

Nazov §kolského vzdelavacieho programu | Fotograf

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod
a sluzby II.

Kéd a nazov uc¢ebného odboru 6452 H fotograf

Stupei vzdelania stredné odborné vzdelanie ISCD 3C

Dizka $tudia 3 roky

Forma vychovy a vzdelavania Denné¢ stadium pre absolventov zékladne;j
Skoly
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6.1Popis Skolského vzdelavacieho programu
Skolsky vzdelavaci program v uéebnom odbore 6452 H fotograf, konkretizuje poziadavky
SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I1.

Ciele vzdelavania, ktoré su vymedzené tymto vzdelavacim programom, smeruju do troch
zékladnych oblasti: rozvoj osobnosti ziaka, priprava pre zivot v obCianskej spolo¢nosti
a priprava na pracovné uplatnenie.

Odborné vzdelavanie tejto skupiny odborov vytvara predpoklady pre ziskanie kompetencii
potrebnych pre uplatnenie v réznych okruhoch pracovnej ¢innosti v oblasti osobnych
a prevadzkovych sluzieb — fotografické sluzby a pre Specializaciu smerom ku konkrétnemu
povolaniu. Doéraz je polozeny na pripravu absolventa so vSeobecnovzdelavacim zakladom,
s odbornymi teoretickymi a praktickymi zru¢nostami, ktoré bude vediet’ aplikovat’ v praxi.

Cielom vSeobecného vzdelavania je rozsirit’ vSeobecné vedomosti zZiakov zo zdkladnej Skoly,
ich osobné a socidlne kvality a pripravit’ ich tak, aby boli schopni samostatne rozhodovat’
0 svojej profesijnej kariére, orientovat’ sa a uplatnit’ na trhu prace, pripadne umozni ich
bezproblémovu rekvalifikdciu, d’alej sa vzdelavat’ a sebarealizovat’.

Tato oblast’ vzdelavania je zamerana na pouzivanie odbornej terminoldgie tak v slovenskom
ako aj v cudzom jazyku, d’alej na prezentaciu profesionalnej hrdosti na zvolenie spravneho
pristupu k zédkaznikovi, k vyuzivaniu ekologickych technoldgii atiez na zdokonalovanie
v informac¢nych systémoch. Vzdelavaci program poskytuje zakladné principy etickej
a nadbozenskej vychovy, zakladné vedomosti o vyvoji I'udskej spolo¢nosti.

Vzdelavacie oblasti odbornej zlozky vzdelavania vymedzuju ucivo pre odbor fotograf.
Predstavuj povinny zaklad odborného vzdelavania danej skupiny. St zvolené tak, aby tvorili
uceleny subor, ktory vytvara predpoklady pre kvalitnii pripravu absolventov. Vzdelavacia
oblast’ ekonomické vzdelavanie vedie ziakov Kk porozumeniu zékladnych vztahov v trhovej
ekonomike, zékladnych podnikovych ¢innosti a pracovnopravnych vzt'ahov. Poskytuje ziakom
potrebné vedomosti o zivnostenskom podnikani, finan¢nej gramotnosti, spotrebitel'skej
vychove pripravuje ich aktivne rozhodovat’ o svojej profesijnej kariére a uplatnit’ sa na trhu
prace, mysliet a konat" ekonomicky a ekologicky, prispievat’ k dosahovaniu vyssej kvality
svojej prace, sluzieb a vyrobkov, dbat’ na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci. UCivo je
rozdelené do Specifickych vzdelavacich Standardov podla ucebného odboru fotograf.
Vzdelavacia oblast’ komunikécia umozni Ziakom ziskat’ vedomosti z umenia, komunikacie so
zékaznikom, vediet’ s nimi nadviazat’ kontakt a spravne s nimi komunikovat, riesit’ konfliktné
situacie a odhadnut’ typy a psychické rozpolozenie zékaznika. Vzdelavacia oblast’ technické
a technologické vzdelavanie vymedzuje obsah teoretickej pripravy pre kvalitny vykon
povolania osvojenymi technologickymi postupmi v sulade s poZziadavkami zdkaznika,
estetickymi zdsadami, modernymi trendmi a novymi vedeckymi poznatkami. Poskytuje
ziakom vedomosti a zruc¢nosti z oblasti pouzivanych materidlov a surovin, o materidlovom
a technickom zariadeni a vybaveni prevadzok. Vo vzdelavacej oblasti prakticka priprava Si
ziaci osvojuju zrucnosti a pracovné navyky potrebné pre vykon pracovnych ¢innosti.
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Potrebné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie Ziaci ziskavaju v teoretickom a praktickom
vyuCovani. Teoretické vyucCovanie a praktické vyucovanie sa uskutociiuje podla platnych
pravnych predpisov schvélenych SkVP.

6.2 Zakladné udaje o Studiu

Kd&d a ndzov ucebného odboru: 6452 H fotograf

Dizka $tadia:

3 roky

Forma $tudia:

Denné stadium pre absolventov zékladnej
Skoly

Nevyhnutné vstupné poziadavky na
Studium:

Nizs8ie stredné vzdelanie a splnenie
podmienok prijimacieho konania

Vyucovaci jazyk:

Slovensky jazyk

Spdsob ukoncenia studia:

Zaverec¢na skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania:

VysvedcCenie 0 zaverecnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii:

Vyuény list

Poskytnuty stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie

MozZnosti pracovného uplatnenia
absolventa:

- v sukromnych a Statnych podnikoch
a organizaciach

- v organizaciach poskytujice osobné
a prevadzkové sluzby

- Vv organizéciach poskytujicich beauty
sluzby

-V stkromnom podnikani

MozZnosti d’alSieho stadia:

Vzdelavacie programy nadstavbového Studia
pre absolventov trojro¢nych ucebnych
odborov.

Specidlne kurzy, ktoré umoziuji rozsirit’
odbornu kvalifik4ciu absolventov.

6.3 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Do ucebného odboru fotograf mozu byt prijati uchadzaci, ktorych zdravotnt sposobilost’ na
prihlaske potvrdil vSeobecny lekar. Uchadza¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji
k prihlaske vyjadrenie vSeobecného lekara o schopnosti Studovat’ 6452 H fotograf. Vsetky
poziadavky vychadzaju zo vSeobecne platnych predpisov (nariadeni, vyhlasok, noriem a pod.).
Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygieny prace a ochrane pred poZiarom su rovnako
neoddelite'nou sucast'ou teoretického vyucovania a praktickej pripravy.
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7 PROFIL ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU 6452 H
FOTOGRAF

7. 1 Charakteristika absolventa

Ciel'om vzdelavacieho programu 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby II. je priprava
absolventov, ktori budu schopni uplatnit’ sa vo svojich povolaniach so v§eobecno-vzdelavacim
zékladom  aodbornymi  teoretickymi  vedomostami  a praktickymi  zru¢nostami
aplikovatelnymi v praxi s prirodzenou profesionalnou hrdostou.

Absolvent ziska schopnost’ komunikovat’ v cudzom jazyku, riesit’ problémové tlohy a pracovat’
v skupine. Aktivne sa zapojit do spolocnosti asvoje vedomosti a zrucnosti priebezne
aktualizovat’. Bude schopny prijimat’ zodpovednost’ za svoju pracu a za pracu ostatnych. Po
absolvovani vzdeldvacieho programu ziskava zrucnosti pri praci s osobnym pocitaCom
a internetom. Nauci sa efektivne vyuzivat' informacné a komunikacné technoldgie pre svoj
osobny rast a vykonnost’ v praci.

Absolvent trojro¢ného ucebného odboru 6452 H fotograf po ukonéeni $tadia uspesne
vykonanou zavere¢nou skuSkou ziskava prva kvalifikaciu na trovni stredného odborného
vzdelania. Po ukonceni pripravy samostatne zvladne pracu vo fotografickych laboratoriach,
prevadzkach a vo filmovych laboratéridch, mé prehl'ad o jednotlivych odboroch fotografie, ma
nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti v oblasti fotografickych materidloch, pozna fotochemické
procesy aovlada digitdlnu a analogovu fotografiu. Ma vedomosti o digitdlnych médiach
a zariadeniach urenych pre zaznam obrazu, vie archivovat obraz, pozna autorsky zakon a
moznosti  vyuzitia digitalizdcie obrazu pri transporte a publikdcii fotografického
obrazu digitalnymi programami .Samostatne fotografuje rozne fotografické zanre ,vie pracovat’
sroznymi druhmi osvetlenia apozna osvetlovacie techniky. Ma vedomosti a zrucnosti
Z oblasti modelingu, fotografuje svadobné fotografie v interiéri a exteriéri, reportdzne
fotografie, portrétne fotografie, upravuje zdkaznika na fotografovanie. Absolvent vie pripravit’
pracovisko a ovlada vsetky prace spojené s fotografovanim. Vie prijimat’ objednavky, podavat’
informacie o fotografickych pristrojoch a zariadeniach, poskytovat’ odbornu inStruktdz o
fotografickych materidloch a fotografickej technike, ovldda z4sady vedenia administrativy
auctovania v prevadzke, vie uctovat’ na kontrolnej pokladnici, inkasovat’ trzby, pisat
objednavky, skladovat’ fotografické materialy a oSetrovat’ fotografické pristroje

V ramci pracovnej pozicie st na absolventa kladené vel'mi vysoké poZiadavky na kratkodobu
pamat’, schopnost’ pracovat’ v time a schopnost’ socidlneho kontaktu. Vysoké naroky s dané aj
na rozsah zrakového pola, priestorové videnie, udrziavanie rovnovahy, rozliSovanie,
rozdelenie pozornosti, praktické myslenie, pisomny a slovny prejav, prisposobivost, flexibilitu,
sebakontrolu, sebaovladanie, samostatnost, kultivovanost' vystupovania a vzhladu, istotu
a pohotovost’ vystupovania. Poziadavky st kladené aj na rozliSovanie farieb a farebnych
odtieniov, samostatné myslenie a odolnost’ vo¢i senzorickej zatazi.

Povolanie nie je vhodné pre ziakov s ochorenim obmedzujicim vykon tejto pracovnej pozicie.
Presné posudenie zdravotného stavu s naslednym odporacanim alebo neodporuc¢anim vykonu
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tejto pozicie je mozné iba po konzultacii s lekarom. Absolventi sa uplatnia v pracovnych
poziciach ako umelecky fotograf, filmovy laborant, sukromny podnikatel v r6znych
fotografickych oblastiach.

Absolventi ziskaju schopnost komunikovat' v cudzom jazyku, rieSit problémové ulohy
a pracovat’ v skupine. Aktivne sa zapajat do spolocnosti a svoje vedomosti a zrucnosti
priebezne aktualizovat’. Buda schopni prijimat’ zodpovednost' za vlastni pracu a za pracu
ostatnych. Po absolvovani vzdelavacieho programu ziskaji zrucnosti pri praci s osobnym
pocitacom a internetom. Naucia sa efektivne vyuzivat’ informac¢né a komunikaéné technologie
pre svoj osobny rast a vykonnost’ v praci.

Po ukonceni Studia ziskava absolvent vyuény list a vysvedcCenie o zaverecnej skuske. Moze
pokracovat’ v stidiu pre absolventov trojro¢nych ucebnych odborov v ramci denného
nadstavbového $tadia na urovni v §tudijnom odbore  prevadzka obchodu, 02-propagacia
a ziskat’ Uplné stredné odborné vzdelanie. Svoju kvalifikdciu moze zvySovat r6znymi
vzdelavacimi cestami pripadne moze ziskat' aj int kvalifikaciu, ako je kvalifikacia v danom
ucebnom odbore.

Kompetenény profil absolventa sme vytvorili na zaklade kompetencii uvedenych v SVP
a analyzy povolania v priamej spolupraci so zamestndvatel'mi. Analyza povolania je sicast’ou
analytickej Stadie. Tymto mé absolvent ucebného odboru garantované ziskanie aktudlnych
vedomosti, zruénosti a kompetencii v zavislosti od potrieb zamestnavatel'ov.

7.2 Kompetencie absolventa

Vzdelavanie v SkVP smeruje k tomu, aby Ziak si vytvoril zodpovedajice schopnosti a §tudijné
predpoklady. KI'acové kompetencie chdpeme ako kombinéacia vedomosti, zru¢nosti, postojov,
hodnotovej orientacie a d’alSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek potrebuje na svoje
osobné uspokojenie a rozvoj aktivne ob¢ianstvo spolo¢enské a socialne zaclenenie, k tomu, aby
mohol primerane konat’ roznych pracovnych a Zivotnych situdciach po€as Zivota. Klucové
kompetencie ako vykonové Standardy sa prostrednictvom vychovno-vzdelavacich stratégii
rozvijaju, osvojuju a hodnotia na trovni Skoly, odboru vzdelania alebo vyucovacieho predmetu.

Absolvent ucebného odboru 6452 H fotograf po absolvovani vzdelavacieho programu
disponuje tymito kompetenciami:

a) Sposobilost’ konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

St to sposobilosti tvoriace zaklad pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov
a hodnotovej orientacie. Jednotlivci si nimi vytvdraji svoju osobnu identitu vo vzt'ahu
k Zivotnym podmienkam, povolaniu, praci, zivotnému prostrediu, spoloCenskym normam,
socialnym a ekonomickym institicidam. UmozZnujl robit’ spravne rozhodnutia, vol'by, opatrenia
a postupy.
Absolvent ma:

¢ logicky a realne vyjadrovat’ a zdovodnovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia
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e porovnat