WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA
ZAWODOWEGO

dla klas 0 - VIII

SZKOLY PODSTAWOWEJ INTEGRACYJNEJ NR 135
im. Marii Kownackiej

w Warszawie



WSTEP

,Skuteczne poradnictwo zawodowe przeciwdziala wykluczeniu spotecznemu mitodziezy,
pomaga w dokonywaniu trafnych wyborow zawodowych oraz sciezek edukacyjnych. Wzmacnia
poczucie wartosci mtodych ludzi, co pozwala im trafniej okresli¢c swoje umiejetnosci,
kompetencje i zainteresowania.”

/zrodto: Anna Patrycja Czepiel — Analiza FOR 2013/

Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to:

., 0gol dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu
i kierunku ksztalcenia. System powinien okresla¢: role i zadania doradcy, czas i miejsce
realizacji, sposob ich realizacji, formy i metody pracy oraz oczekiwane efekty”

/opr.A.Lukaszewicz/

Akty prawne regulujgce dziatanie systemu doradztwa zawodowego w szkole:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 — Prawo o$swiatowe / Dz. U. z 2017 poz. 59/

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 — Przepisy wprowadzajace ustawg Prawo oswiatowe/
Dz.U z 2017 poz. 60/

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie o§wiaty / Dz. U. z 2016 poz. 1943/

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie

doradztwa zawodowego /Dz. U. z 2019 poz. 325/



l. CELE DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKOLE PODSTAWOWEJ

INTEGRACYJNEJ NR 135
Przedszkole/ klasa 0
1. Poznanie siebie

Uczen:
e okresla, co lubi robi¢;
e podaje przyktady réznych zainteresowan;
e okresla, co robi dobrze;
e podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

e odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

e podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
I nazwy tych zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje
i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

e wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyj$cie na zakupy, koncert,
poczte;

podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy 1 niekonwencjonalny;

opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;j.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:
e nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnosci chronologicznej);
e nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
e Opowiada, kim chcialoby zosta¢;
¢ na miarg swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy rowiesnicze;j
przez wskazanie pojedynczych czynnos$ci i zadah niezbgdnych do realizacji celu;
e podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie
I w ramach dzialan grupy rowiesnicze;j.

Klasy I — 111
1. Poznanie siebie
Uczen:

e opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;
e prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
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e podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

e podaje przyktady swoich mocnych stron w roznych obszarach;

e podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego
i dla innych.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy
Uczen:

e odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

e podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

e opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przyktadach;

e Omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

e opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

e postuguje si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
e uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
e wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;
e wymienia rozne zrodta wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
e opowiada, kim chcialby zostac i1 co chciatby robi¢;
e planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynno$ci
i zadania niezbedne do realizacji celu;
e probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
Z jego osobg.

Klasy IV - VI
1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:

e okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

e wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia;

e podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i1 ocenia swoje dziatania, formulujac
whnioski na przysztos¢;

e prezentuje swoje zainteresowania 1 uzdolnienia wobec innych 0s6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.



2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

e wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodoéw charakterystycznych dla
poszczegbdlnych grup, opisuje rozne S$ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg
specyfike pracy w zawodach;

e opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;

podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

postuguje si¢ przyborami i1 narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;
e wyjasnia rol¢ pienigdza we wspodtczesnym $swiecie i1 jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
e wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia swo0j indywidualny sposob nauki;
e wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;
e samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
e opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
e planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac szczegodtowe czynnoS$ci
I zadania niezbedne do realizacji celu;
e probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

Klasy VII — VIII

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:

e okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

e rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

e dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych zrodet

e rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-
zawodowych;

e rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej

e okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

e okresla wlasng hierarchi¢ warto$ci i potrzeb.



2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

porownuje wilasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspodtczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

analizuje znaczenie i mozliwo$ci do§wiadczania pracy;

wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;

dokonuje autoprezentaciji;

charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 szkot wyzszych pod wzgledem mozliwos$ci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacji;

analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania wlasnych
zasobow;

charakteryzuje strukturg¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajagc wtasne zasoby;

identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie S$ciezki edukacyjno-
zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow.

Cele zwiazane z rodzicem:

udzielenie pomocy w rozpoznawaniu predyspozycji zawodowych dziecka i wspdlne
planowanie $ciezki edukacyjno- zawodowej

rozwijanie wiedzy z zakresu rynku edukacyjnego w Warszawie.

zapoznanie z lokalnym rynkiem pracy

wspieranie rodzicow w ich waznej roli w procesie przygotowania dziecka do wyboroéw
edukacyjnych



Cele zwiazane z nauczycielem:

V.

VI.

przygotowanie nauczycieli do roli osoby wspierajacej w zakresie doradztwa
edukacyjnego i zawodowego

wyposazenie w materialy dydaktyczne, scenariusze zajeé

organizowanie szkolen

zapewnienie dostepu do informacji z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego

CZAS I MIEJSCE REALIZACJI ZADAN:

Zajecia realizowane:

w trakcie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego

na zajeciach z nauczycielem wychowawca

na zaj¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j

na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego

w formie wizyt zawodoznawczych

ZASOBY

prezentacje multimedialne.

konspekty lekcyjne przygotowane przez Biuro Edukacji oraz ORE
ankiety, kwestionariusze

filmy o zawodach

METODY PRACY
podajace

poszukujace
eksponujace

FORMY

indywidualna
grupowa

EFEKTY

W zakresie wiedzy uczen:

postuguje sie pojeciami zwigzanymi z tematyka rynku pracy, kwalifikacji zawodowych
identyfikuje swoje mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe

wyjasnia zalezno$ci pomiedzy zainteresowaniami a wyborem zawodu

wymienia umiej¢tnosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w roznych rolach
zawodowych 1 spotecznych



W zakresie umiejetnosci uczen:
e rozwija swoje zainteresowania
e wykorzystuje wiedz¢ teoretyczng z zakresu doradztwa zawodowego, aby trafnie
okresli¢ swe predyspozycje, zdolnosci, umiejgtnosci
e samodzielnie lub z pomocg doradcy planuje dalsza $ciezke rozwoju edukacyjno-
-zawodowego

W zakresie kompetencji spotecznych uczen:
e skutecznie wspoélpracuje z kolegami w zespole
e przyjmuje tworczg i refleksyjng postawe wobec przekonan oraz sposobu postgpowania
innych ludzi
e rozwiazuje konflikty powstajace podczas pracy zespotowe;.

W ramach pracy z rodzicami:
* pozyskanie informacji z zakresu rynku edukacyjno-zawodowego w Warszawie
* udzielenie pomocy w rozpoznawaniu predyspozycji zawodowych wlasnego dziecka
* udzielenie pomocy w wyborze $ciezki edukacyjnej dla dziecka

W ramach pracy z nauczycielami / Radg Pedagogiczng/:

e utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie ze statutem szkotly

» realizacj¢ dziatan edukacyjno—zawodowych przez nauczycieli

* synchronizacj¢ zadan nauczycieli 1 wychowawcow z pracami zespolu do spraw
doradztwa zawodowego

» okreslenie priorytetow dziatan doradczych w ramach programu wychowawczego
szkoty na kazdy kolejny rok nauki

VIl. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE WSDZ

Szkolny Zespot Doradztwa Zawodowego w sktadzie:
» zastepca dyrektora Jolanta Bialek
* koordynator doradztwa zawodowego klasy O - VIII Szkoly Podstawowej: Izabela
Zerzowska
* pedagog — Marzena Kowalska
* psycholog - Zenobia Sikorska

Praca Zespolu nadzoruje dyrektor szkoly Krystyna Pawlaczyk

Glownym zadaniem Zespotu do spraw Doradztwa Zawodowego jest:
» wspoOlpraca Zespotu z Radg Pedagogiczng, systematyczna realizacja zaktadanych celoéw
ukierunkowanych bezposrednio na ucznia, nauczyciela, rodzica
* wspolpraca z koordynatorami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
koordynatorami dzielnic i Biurem Edukacji



Zadania Szkolnego Koordynatora Doradztwa Zawodowego/doradcy zawodowego:
» kompleksowa realizacja programu
* opracowanie i przedstawienie Dyrektorowi szkoty harmonogramu realizacji programu.
» udzial w spotkaniach z koordynatorami poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j
» udziat w kursach i szkoleniach
» zorganizowanie spotkan informacyjnych i szkoleniowych dla rady pedagogiczne;j
* opracowanie i przedstawienie WSDZ
» przeszkolenie nauczycieli w realizowaniu scenariuszy zajec¢
* przekazywanie nauczycielom materiatow, pomocy dydaktycznych, informatoréw do
prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi
» organizowanie wycieczek zawodowych
» organizowanie kacikow, gazetek informacyjnych
* organizowanie na terenie szkoty prelekcji, spotkan informacyjnych dla rodzicéw
» prowadzenie konsultacji indywidualnych dla uczniéw i ich rodzicow
» organizowanie konsultacji z doradcami zawodowymi z poradni
* monitorowanie na biezaco realizacji zaj¢é
* sporzadzanie informacji zwrotnych / ewaluacji/

Zadania pedagoga:
» przedstawianie zespotowi diagnoz, zalecen wynikajacych ze stanu zdrowia uczniow
* pomoc w organizowaniu indywidualnych spotkan z rodzicami
* organizowanie prezentacji na terenie naszej szkoty

Zadania psychologa:
+ diagnoza ucznidow, przygotowanie mtodziezy ( szczegodlnie niepetnosprawnej) do
trafhego wyboru $ciezki edukacyjne;j
* pomoc w organizacji i prowadzeniu spotkan, prelekcji dla rodzicow

Efektywne dzialanie systemu doradztwa wigze si¢ z aktywna wspotpracg z wieloma
instytucjami, organizacjami, urzedami. System, ktory prowadzimy w naszej szkole umozliwia
kazdemu uczniowi dostep do ustug doradczych, informacje uzyskane przez ucznidw,
dokumenty gromadzone utatwig im planowanie drogi edukacji i kariery.

Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, w ramach ktorego doradca
zawodowy pomaga uczniom Ww samopoznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych /
osobowosci potrzeb, uzdolnien, mozliwosci/, jednocze$nie utatwia droge wejscia na rynek
pracy poprzez wybor prawidtowej Sciezki edukacyjne;j.

Uczen 1 jego rodzice majg zapewniony dostep do ustug doradczych, nie sg osamotnieni
w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjno- zawodowych.

VIll. EWALUACJA

Ocena i ewaluacja zaj¢¢ dokonana na podstawie:
» analizy dokumentacji (dzienniki — tematy zaje¢)
* analizy wytwordéw uczniow



obserwacji poziomu zaangazowania i motywacji, zachowan uczniow
rozmowy doradczej z uczniem

wywiadu

losow absolwentow.

Opracowata koordynator doradztwa zawodowego: 1zabela Zerzowska
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