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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os Vzdelavanie

2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujiic potreby trhu prace

3. Prijimatel SOS Jana Antonina Bat'u, Namestie SNP 5, Partizanske

4. Nazov projektu ZvySujeme kvalitu vzdelavania a odbornej pripravy.

5. Kod projektu ITMS2014+ 3120112792

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych vedomosti

a klI'iCovych zrucnosti — prierezové témy.
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. Datum stretnutia pedagogického klubu
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. Miesto stretnutia pedagogického klubu

Stredna odborna Skola J.A.Bat'u, Nam SNP 5,
Partizanske

9. Meno koordinatora pedagogického
klubu

Ing. Alica Jakubeova

10.0dkaz na webové sidlo zverejnene;j
spravy

https://sospe.edupage.org/a/zvysujeme-kvalitu-vzdelavania-a-odbornej-
pripravy?eqa=dGV4dD10ZXh0L3RleHQxOSZzdWJwY WdIPTM%3D

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola prezentacia OPS suvisiacich so zvySovanim Grovne v oblasti
rozvoja podnikatel'skych vedomosti a kI'i¢ovych zrucnosti. V ramci stretnutia sme zdiel'ali nase

OPS, diskutovali a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporucanie.

Kracové slova: podnikatel'ské vedomosti, kI'uCové zrucnosti, prezentacia OPS.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Zdielanie skusenosti.
2. Diskusia.
3. Prezentacia OPS.
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Zaver.

Témy: ZvySovanie kvality vzdelavania, rozvoj podnikatel'skych vedomosti.

Program stretnutia:

1. Vymena skusenosti — medzigeneracna vymena OPS pomocou metddy lodna porada.




2. Diskusny semafor,
3. Prezentacia OPS — tvorba a zdiel'anie skuisenosti v skupinach.

4. Zaverecna prezentécia kazdej skupiny a tvorba pedagogického odportcania.

13. Zévery a odporucania:
Vyber z tvorby na stretnuti—Vymena a tvorba OPS v predmetnej oblasti:

Motivacia ziakov je jednym zo zakladnych stavebnych kamenov dobrej predagogiky a na stretnuti

sme si 0 motivacii pri rozvoji podnikavosti hovorili z dvoch hl'adisk:

1. potreby zmysluplného receptivneho poznavania (potreba ziskavania novych poznatkov)

2. potreba vyhl'adavania a rieSenia problémov, v menej rozvinutej forme sa jedna o potrebu, ktora je
aktualizovana vkazdej problémovej situacii. Diskutovali sme tieZ o vnutornej potrebe motivacie v
ucebnej Cinnosti a aktualizaciipoznavacich potrieb. Vyucovanie, ktoré nereaguje pruzne na potreby

pracovného trhu, vedie vo vac¢sine pripadov k nude, nezaujmu, pripadne strachu vo vyucovani.

Uvadzame 5 zasad motivacie:
e Zasada prekvapivosti, dany tUkaz nie je v stlade s ocakdvanim zaloZenom na
predchadzajicich vedomostiach
e Vyvolavanie pochybnosti, t.j. prezentovanie vSeobecného principu, ktory moze a nemusi byt
platny.
e Vytvorenim kognitivnej neistoty, postavenim problému, ktory ma viac odpovedi.
e Zadanie tazSiecho na prvy pohlad nerieSiteI'ného problému
e Prezentaciou o¢ividného rozporu, tzv. tvrdeniu, ktoré ide proti zdravému
rozumu.
Priklad pre rozvoj podnikatel'skej a finan¢nej gramotnosti — nakupovanie online

NAKUP CEZ INTERNET

Forma prace: samostatna praca
Charakteristika triedy: 18 ziakov
I8lo o priemernu triedu , praca je naro¢na, ziaci, ktorai nemaaju zaujem o matematiku potrebuji

silnej$ie motivovat’.

Postrehy z riesenia ulohy:
Vypracovanie neprekrocilo odhadovany cas, ulohu sme aplikovali vo fixacnej faze hodiny.
Najvacsi problém byva s Citanim grafov, grafy povzuju ziaci za tazko Citatel'né, odpocucame

Srafovanie a nie farebné odliSenie.




Pripajame aj pripadovu stadiu ,,CK Kondor*

V pripadovuej studii ,,CK Kondor* ide o opis realnej situacie, v ktorej je majitelka cestovnej
kancelarie nutend reagovat na dosledky hospodarskej krizy znizenim poctu zamestnancov.
Primarne je urcend vSetkym ziakom, ktori by v buducnosti chceli podnikat’ alebo manazovat’ ich
vlastny podnik (manazment, cestovny ruch a pod.), s malymi obmenami ju mézeme pouzit’ aj v inych

Studijnych odboroch.

Pouzité aktivizujuce metody
- pripadova $tadia (case study)
- diskusia
Dalsie metody: vyklad
Pouzité pomdcky
o Kkopie vlastnej pripadovej $tadie pre ziakov

o  zoSitt a pisace potreby

Ciel’ vyucovacej hodiny

Ziaci dokazu sformulovat’ a predniest’ pred spoluziakmi vhodné rieSenie pripadovej $tudie a obhajit’
si svoj navrh.

Priprava vyucovacej hodiny

Pred hodinou si pripravime kopie pripadovej Studie pre dvojice alebo trojice Ziakov (podla poctu
ziakov v triede).

Priebeh vyucovacej hodiny

1. ast’ (cca 15 az 20 minat):

V uvode hodiny povieme Ziakom, Ze ideme riesit’ pripadovu Stadiu. Ak sa s touto metédou dovtedy
nestretli, stru¢ne im vysvetlime jej podstatu. Vyzveme ich, aby si vytvorili dvojice alebo trojice a
rozmiestnili sa po triede tak, aby sa pri praci navzajom nerusili. Rozdame im kopie a poziadame ich,
aby si pripadovu $tudiu precitali a snazili sa vzit’ do situacie majitel’ky cestovnej kancelarie, pokusili

sa odpovedat’ na otazky a navrhli optimalne rieSenie situacie.

Odporucame vyssie uvedené OPS k implementacii do pedagogického procesu.
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