
Dodatok č.1
ku Kolektívnej zmluve SOŠA Trnava zo dňa 31.12.2015

Zmluvné strany: Stredná odborná škola automobilová
Coburgova 7859/39
917 02 Trnava
v zastúpení: Ing. Jozefom Ormandym - riaditeľom

a

ZO OZ PŠaV Slovenska pri Strednej odbornej škole automobilovej
v Trnave
Coburgova 7859/39
917 02 Trnava
v zastúpení: Mgr. Jozefom Fatranským - predsedom

V súlade s článkom 17 a 19 Kolektívnej zmluvy SOŠA Tmava zo dňa 31.12.2015 sa zmluvné
strany dohodli nasledovne:

A. Čerpanie sociálneho fondu:
1. Príspevok zo sociálneho fondu na stravovanie zamestnancov v školskej jedálni počnúc

dňom 1.1.2016 je 0,47 EUR.

2. Príspevok zo sociálneho fondu na stravovanie zamestnancov formou stravovacej poukážky
je 0,47 EUR.

3. Pri organizovaní kultúrnych a športových podujatí bude poskytnutý príspevok zo sociálneho
fondu zamestnancom, ich rodinným príslušníkom (manžel/ka a nezaopatrené deti)
a poberateľom starobného, predčasného starobného alebo invalidného dôchodku, ktorý ku
dňu odchodu na dôchodok boli so SOŠA Tmava v pracovnom pomere alebo obdobnom
pracovnom vzťahu.

B. Ak riaditeľ v súlade s pracovným poriadkom určí pedagogického zamestnancovi prácu mimo
pracoviska, patrí zamestnancovi stravovacia poukážka.

V Trnave dňa 31.12.2015

Za

Mgr. J zefFatranský
predseda ZO OZ PŠaV na Slovensku
pri SOŠA Tmava

Za zamestnávateľa:d 
~io~P 
riaditeľ soš;?mava

Stredná odborná škola 
automobilová 

Coburqova 7859/3S. a 17 02 Trnava
IČO:17053676, DIČ:2021134049
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Dodatok č. 2
ku Kolektívnej zmluve SOŠA Trnava zo dňa 31.12.2015

Zmluvné strany: Stredná odborná škola automobilová
Coburgova 7859/39
917 02 Tmava
v zastúpení: Ing. Jozefom Ormandy - riaditeľom

a

ZO OZ PŠaV Slovensko pri Strednej odbornej škole automobilovej
v Trnave
Coburgova 7859/69
917 02 Tmava
v zastúpení: Mgr. Jozefom Fatranským - predsedom

1./ Nový článok 20
Zaraďovanie nepedagogických zamestnancov do platových stupňov

Zamestnávateľ môže nepedagogickému zamestnancovi určiť na základe návrhu priameho
nadriadeného zamestnanca po uplynutí trojmesačnej skúšobnej doby tarifný plat podľa príslušnej
stupnice platových taríf v rámci rozpätia najnižšej platovej tarify a najvyššej platovej tarify platovej
triedy, do ktorej ho zaradil, nezávisle od dÍžky započítanej praxe. Takto určený tarifný plat nesmie byť
nižší, ako by bol tarifný plat určený podľa zaradenia do platového stupňa.

Okruh pracovných činností vykonávaných zamestnancami, ktorým sa tarifný plat určí podľa § 7
odsek 4 zákona č_ 553/2003 z_ z_ o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce
vo verejnom záujme:

l _ Vedúci ekonomického oddelenia
2_ Samostatný odborný ekonóm - účtovník
3_ Materiálová účtovníčka
4_ Mzdová účtovníčka
5_ Samostatný odborný referent pre personálnu prácu
6_ Sekretárka - personalista
7_ Samostatný odborný referent pre administratívnu a organizačnú činnosť
8 _ Samostatný odborný referent
9_ Vedúci oddelenia správy majetku
10_ Vrátnik - spojovateľ
11 _ Elektrikár
12_ Údržbár
13_ Upratovačka
14_ Školník

V Trnave dňa 31.12_2015

,,...._,.._.........,.,1iffi~~<i~oo2
: O ŠaV na Slovensku 

tredná odborná škola
automobilová

burgova 7850/39, 917 02 Trnava

Za zamestnávateľa:

---~ --------
Mg efFat
predseda ZO OZ PŠaV na Slovensku
pri SOŠA Tmava



Dodatok č. 3
ku Kolektívnej zmluve SOŠA Trnava zo dňa 31.12.2015

Zmluvné strany: Stredná odborná škola automobilová
Coburgova 7859/39
917 02 Tmava
v zastúpení: Ing. Jozefom Ormandy - riaditeľom

a

ZO OZ PŠaV Slovensko pri Strednej odbornej škole automobilovej
v Trnave
Coburgova 7859/69
917 02 Tmava
v zastúpení: Mgr. Jozefom Fatranským - predsedom

V súlade s článkom 17 a 19 Kolektívnej zmluvy SOŠA Trnava zo dňa 31.12.2015 sa zmluvné
strany dohodli nasledovne:

A) Čerpanie sociálneho fondu:
1./ Výška príspevku zo sociálneho fondu pre zamestnancov SOŠA Trnava na deň 21.12.2016 je

1,14 EUR.

2./ Poberateľom starobného, predčasného alebo invalidného dôchodku, ktorého SOŠA Trnava
zamestnávala ku dňu odchodu do dôchodku, bude poskytnutý dňa 21.12.2016 príspevok
na stravovanie v školskej jedálni zo sociálneho fondu vo výške 2,63 EUR.

B./ Práca nadčas:
1./ V súlade s § 97, ods. 6 zákona č. 3 1 l /2001 Z. z. Zákonníka práce v znení neskorších predpisov

nesmie práca majstra odbornej výchovy presiahnuť v priemere osem hodín týždenne v období 12
mesiacov po sebe nasledujúcich.

V Trnave dňa 30. 1 1.2016

Za základnú odborovú organizáciu:
73 - 2104 - 002

ZO 02 PŠaV na Slovensku 
Stredná odborná škola

Za zamestnávateľa:

;. .. ,. ,,... .. ...,. r rjiir'·1P 
Cc:'" ,-r· ,·1, • r:S/3S. 317 02 navaIČO~:·. ?_l~:-~0~1- ... 0~-9.

Ing. JozefOnna dy
riaditeľ SOŠA Trnava

Mgr. Joz Fatranský
predseda ZO OZ PŠaV na Slovensku
pri SOŠA Tmava



Dodatok č. 4
ku Kolektívnej zmluve SOŠA Trnava zo dňa 31.12.2015

Zmluvné strany: Stredná odborná škola automobilová
Coburgova 7859/39
917 02 Trnava
v zastúpení: Ing. Jozefom Ormandym - riaditeľom

a

ZO OZ PŠaV Slovenska pri Strednej odbornej škole automobilovej
v Trnave
Coburgova 7859/39
917 02 Trnava
v zastúpení: Mgr. Jozefom Fatranským - predsedom

V súlade s článkom 17 Kolektívnej zmluvy SOŠA Tmava zo dňa 31.12.2015 sa zmluvné
strany dohodli nasledovne:

A. Čerpanie sociálneho fondu:
1. Výška príspevku zo Sociálneho fondu pre zamestnancov SOŠA Trnava na deň 21.12.2017 je

1,14 EUR.

2. Poberateľom starobného, predčasného alebo invalidného dôchodku, ktorého SOŠA Trnava
zamestnávala ku dňu odchodu do dôchodku, bude poskytnutý dľía 21.12.2017 príspevok na
stravovanie s školskej jedálni zo sociálneho fondu vo výške 2,63 EUR.

V Trnave dňa 14.12.2017

' 17iinä~ailm?l · orového zväzu :
ZO OZ PŠaV na Slovensku 

Za zamestnávateľa:
r '' 1 Jb lrná škola 

1 J ,uilová
' o• r ' 1

·•~. 917 O
I.,.. 1 ( > it, ' , DIČ:202

.:.::;:::::.p,.""'~ 

/ 



Dodatok č. 5

ku Kolektívnej zmluve SOŠA Trnava zo dňa 31.12.2015

Zmluvné strany : Stredná odborná škola automobilová
Coburgova 7859/39
917 02 Trnava
v zastúpení: Ing. Jozefom Ormandym - riaditeľom

a
ZO OZ PŠaV Slovenska pri Strednej odbornej škole automobilovej
v Trnave
Coburgova 7859/39
917 02 Trnava
v zastúpení: Mgr. Jozefom Fatranským - predsedom

V súlade s článkom 17 a 19 Kolektívnej zmluvy SOŠA Trnava zo dňa 31.12.2015 sa zmluvné
strany dohodli nasledovne:

A. Čerpanie sociálneho fondu:

1. Príspevok zo Sociálneho fondu na stravovanie zamestnancov formou stravovacej poukážky
bude poskytovaný zamestnancom SOŠA Trnava aj počas dovolenky vo výške 0,47 EUR
avšak najviac 30 dní v kalendárnom roku, od 01.01.2019.

2. Výška príspevku zo Sociálneho fondu pre zamestnancov SOŠA Trnava na deň 20.12.2018
je 1,14 EUR.

3. Poberateľom starobného, predčasného alebo invalidného dôchodku, ktorého SOŠA Trnava
zamestnávala ku dňu odchodu do dôchodku, bude poskytnutý dňa 20.12.2018 príspevok na
stravovanie v školskej jedálni zo sociálneho fondu vo výške 2,85 EUR.

V Trnave dňa 06.12.2018
73 - 2104 - 002

ZO OZ PŠaV na Slovensku 
Stredná odborná škola

automobilová
Coburgova 7859/39, 917 02 Trnava

(,otJUI J(J\;. /R
IČO.170~',fa1 'J• '

Za základnú organizáciu odborového zväzu:

~~A ... . .
M zef Fatran ý
predseda ZO OZ PSaV na Slovensku
pri SOŠA Trnava

Za zamestnávateľa:k 
~ 

........~ .
Ing. Jozef Ormandy
riaditeľ SOŠA Trnava



Dodatokč. 6

ku Kolektívnej zmluve SOŠA Trnava zo dňa 31.12.2015

Zmluvné strany : Stredná odborná škola automobilová
Coburgova 7859/39
917 02 Trnava
v zastúpení: Ing. Jozefom Ormandym - riaditeľom

a
ZO OZ PŠaV Slovenska pri Strednej odbornej škole automobilovej
v Trnave
Coburgova 7859/39
917 02 Trnava
v zastúpení: MgL Jozefom Fatranským - predsedom

V súlade s článkom 19 Kolektívnej zmluvy SOŠA Trnava zo dňa 31_12_2015 sa zmluvné
strany dohodli nasledovne:

článok 1 Oa) znie:

l _ Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi príspevok na rekreáciu zamestnancovi v súlade
so smernicou riaditeľa SOŠA Trnava č_6/20J 8_
Príspevok bude poskytnutý po predložení žiadosti v dvoch výplatných termínoch: za prvý
polrok vo výplatnom termíne za mesiac jún príslušného kalendárneho roka a za druhý
polrok vo výplatnom termíne za mesiac december príslušného kalendárneho roka.

V Trnave dňa 3 J.12_2018

Za základnú organizáciu odborového zväzu:
, ;?'

~;O 4r - ,Mef~.Ť~~~ri~~?a;i;,k;; - - - - - 
predseda ZO OZ PŠaV na Slovensku
n,-,-~,...._· 1'3TJa1é04:l- 002

ZO OZ PšaV na Slovensku
Stredná odborná škola

automobilová
Coburgova 7859139, 917 02 Trnava

Za zamestnávateľa: ,,.,
//

~----------'
Ing. Jozef O andy
riaditeľ SO· A Trnava

Stre n.:. odborná školu
1 1utomcbilov<1

Coburyp,, 78!>9/39, D11O2 Irnava
l(;0-1 /O!J3676 Dl(' ?0211'~4049



Dodatok č. 7

ku Kolektívnej zmluve SOŠA Trnava zo dňa 31.12.2015

Zmluvné strany : Stredná odborná škola automobilová
Coburgova 7859/39
917 02 Trnava
v zastúpení: Ing. Jozefom Ormandym - riaditeľom

a
ZO OZ PŠaV Slovenska pri Strednej odbornej škole automobilovej v Trnave
Coburgova 7859/39
917 02 Trnava
v zastúpení: Mgr. Jozefom Fatranským - predsedom

V súlade s článkom 19 Kolektívnej zmluvy SOŠA Trnava zo dňa 31.12.2015 sa zmluvné strany
dohodli nasledovne:

- ruší sa pôvodne znenie článku 7 Kolektívnej zmluvy SOŠA Trnava zo dňa 31.12.2015

- článok 7 „Odmeny za životné jubileum" znie:

1. Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi za pracovné zásluhy pri dosiahnutí 50 rokov veku a
60 rokov veku odmenu vo výške jeho funkčného platu.

V Trnave dňa 31.12.2018

Za základnú organizáciu odborového zväzu:

---1.·::;;ú .. "' k/ ~ -r..... ·7····· , ' ...,,.--q .
Mgr' Jozef Fatranský
predseda ZO OZ PŠaV na Slovensku
pri SOŠA Tmava

73 • 2i04 - 002
ZO OZ PŠaV na Slovensku

Strednti odborná škola
automobilová

Coburgova 7859/39, 917 02 Trnava

Za zamestnávateľa:

g. JozefOnna y
riaditeľ SOŠA rnava

Stred ,,. uJbo, ná skok
rntomobilová 

Coourqova 78ó9i3fl, !Jí 1 02 Trnava
IČľ):170!33576 DIČ:.7021 í 34049

1



Dodatok č. 8

ku Kolektívnej zmluve SOŠA Trnava zo dňa 31.12.2015

Zmluvné strany : Stredná odborná škola automobilová
Coburgova 7859/39
917 02 Trnava
v zastúpení: Ing. Jozefom Ormandym - riaditeľom

a
ZO OZ PŠaV Slovenska pri Strednej odbornej škole automobilovej
v Trnave
Coburgova 7859/39
917 02 Trnava
v zastúpení: Mgr. Jozefom Fatranským - predsedom

V súlade s článkom 17 a 19 Kolektívnej zmluvy SOŠA Trnava zo dňa 31.12.2015 sa zmluvné
strany dohodli nasledovne:

A. Čerpanie sociálneho fondu:

1. Príspevok zo Sociálneho fondu na stravovanie zamestnancov formou stravovacej poukážky
počnúc dňom 01.07.2019 je 0,53 EUR.

2. Príspevok zo Sociálneho fondu na stravovanie zamestnancov v školskej jedálni počnúc dňom
01.09.2019 je 0,53 EUR.

V Trnave dňa 28.06.2019

Za základnú organizáciu odborového zväzu:

.::1 
... . : .
M a nský
predseda ZO OZ PŠaV na Slovensku
pri SOŠA Trnava

73 - 2104 - 002
zo oz PŠaV na Slovensku

stredná odborná škola
automobilová

Coburgova 7tl59/39, 917 02 Trnava

Za zamestnávateľa:



Dodatok č. 9

ku Kolektívnej zmluve SOŠA Trnava zo dňa 31.12.2015

Zmluvné strany : Stredná odborná škola automobilová
Coburgova 7859/39
917 02 Trnava
v zastúpení: Ing. Jozefom Ormandym - riaditeľom

a
ZO OZ PŠaV Slovenska pri Strednej odbornej škole automobilovej
v Trnave
Coburgova 7859/39
917 02 Trnava
v zastúpení: Mgr. Jozefom Fatranským - predsedom

V súlade s článkom 17 Kolektívnej zmluvy SOŠA Trnava zo dňa 31.12.2015 sa zmluvné
strany dohodli nasledovne:

Čerpanie sociálneho fondu:

Výška jednorazového príspevku zo sociálneho fondu v rámci ďalšej realizácie podnikovej sociálnej
politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancovje 110,00 EUR pre zamestnanca.

Príspevok bude vyplatený vo výplatnom termíne 08/2019.

V Trnave dňa 28.08.2019

Za základnú organizáciu odborového zväzu:
~ '1 

73 • 2104 - 002
ZO OZ PŠaV na Slovensku

Stredná odborná škola
automobilová

Gôburgova 7859/39, 917 02 Trnava

Za zamestnávateľa:



Dodatok č. 10
ku Kolektívnej zmluve SOŠA Trnava zo dňa 31.12.2015

Zmluvné strany: Stredná odborná škola automobilová
Coburgova 7859/39
917 02 Trnava
v zastúpení: Ing. Jozefom Ormandym - riaditeľom

a

ZO OZ PŠaV Slovenska pri Strednej odbornej škole automobilovej
v Trnave
Coburgova 7859/39
917 02 Trnava
v zastúpení: Mgr. Jozefom Fatranským - predsedom

V súlade s článkom 17 Kolektívnej zmluvy SOŠA Trnava zo dňa 31.12.2015 sa zmluvné strany
dohodli nasledovne:

A. Čerpanie sociálneho fondu:
1. Výška príspevku zo Sociálneho fondu pre zamestnancov SOŠA Trnava na deň 19.12.2019 je

1,20 EUR.

2. Poberateľom starobného, predčasného alebo invalidného dôchodku, ktorého SOŠA Trnava
zamestnávala ku dňu odchodu do dôchodku, bude poskytnutý dňa 19.12.2019 príspevok na
stravovanie v školskej jedálni zo sociálneho fondu vo výške 3,20 EUR.

V Trnave dňa 17.12.2019

Za základnú organizáciu odborového zväzu :

;;,~;•~·············
predseda ZO OZ PŠaV na Slovensku
pri SOŠA Trnava

73 - 2104 - 002 -·-· 
zo OZ Pšav na Slovensku

Stredná odborná škola
automobilová

Coburgova 7859/39, 917 02 Trnélva

Za zamestnávateľa:

Stred á odcorná škola 
a• Jtomobiic,vá 

Coburgova 7859/38, 917 02 Trnava
IČO:17053676, DIČ::?021134049

1



Dodatok č. 11
ku Kolektívnej zmluve SOŠA Trnava zo dňa 31.12.2015

Zmluvné strany: Stredná odborná škola automobilová
Coburgova 7859/39
917 02 Tmava
v zastúpení: Ing. Jozefom Ormandy- riaditeľom

a

ZO OZ PŠaV Slovensko pri Strednej odbornej škole automobilovej
v Trnave
Coburgova 7859/69
917 02 Tmava
v zastúpení: Mgr. Jozefom Fatranským - predsedom

V zmysle článku 4 Kolektívnej zmluvy SOŠA Tmava zo dňa 31.12.2015 sa zmluvné strany
dohodli na Dodatku č. 11 ku Kolektívnej zmluve SOŠA Tmava, ktorým sa KZ dopÍňa o:

Článok 10a) Stravovanie, ktorý znie:
Zamestnávateľ sa zaväzuje podľa § 152 ods. 8 písm. a) Zákonníka práce poskytnúť stravu
zamestnancom aj počas prekážky v práci na strane zamestnávateľa podľa § 142 Zákonníka
práce.

Tento dodatok nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvných strán a účinnosť 16.03.2020

V Trnave dňa 16.03.2020

Za základnú odborovú organizáciu:

~~,/<. . . ----:-:: . . . . . . . . . . . . .
M zefFatransk
predseda ZO OZ PŠaV na Slovensku
pri SOŠA Tmava

Za zamestnávateľa:
Strecln~ onoorn~ šlco'" 

automobr4oyfl 
Coburgova 7859/39, 917 02 Trna ~

IČO:17053676, DIC; 20211 q,ifJ,!'9
~

]~
riaditeľ SO A Tmava


