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Pracovny poriadok

Stredna odborné $kola techniky a sluzieb {dalej len Skola" alebo ,zamestnavatel") vydava podla § 84
zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskordich predpisov a § 12 zakona &. 552/2603 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme a po predchadzajlicom suhlase Zakladnej organizacie OZ PSaV na
Slovensku pri SOS techniky a siuzieb ( dalej len ,zdstupcov zamestnancov®} tento pracovny poriadok:

l. cast’

Clanok 1
Rozsah pdsobnosti

10)

Tento pracovny poriadok sa vztahuje na vietkych zamestnancov Strednej odborngj Skoly techniky
a sluzieb, Cintorinska 4, 850 50 Nitra

Na zamestnancov, ktori pracujd u zamestnavatela na zaklade dohéd, sa pracovny poriadok vztahuje
len vtedy, ak to vyplyva z jeho dallich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych predpisov a
z uzavrete] dohody.

Pracovny poriadok je zavazny pre vsetkych pedagogickych, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov Skoly, dalej len ,zamestnanec Skoly.”

Pedagogicky zamestnanec je fyzicka osoba, ktord vykonava pracovny &innost podla § 6 ods. 1
zakona &, 138/2019 Z. z, o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a
dopineni niektorych zakonov. Pedagogickym zamestnancom je aj vedlci pedagogicky zamestnanec.
{dalej len ,pedagogicky zamestnanec”) Pracovnu €innost podia § 6 ods. 1 a 2 vykonava pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec len na zaklade pracovnopravneho vztahu.

Odborny zamestnanec je fyzicka osoba, kfora vykonava pracovnl éinnost' podfa § 6 ods. 2 zakona €.
13872019 Z. 2. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Odbornym zamestnancom je aj vedlci odborny zamestnanec. (dalej len
L0dborny zamestnanec®)

Pedagegicky zamestnanec a odborny zamestnanec vykonavaju pracovné ginnosti na zaklade
popisov pracovnych €innostf jednotlivych pracovaych miest padia organizaéného poriadku.

Na pedagogickéhc zamestnanca a odborného zamestnanca, kiory vykonava pracovntt &innost na
zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa vztahuje zakon &. 138/2019
Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplnenl niektorych
zakonov okrem § 11 ods. 1 pism. a),§28a239,§40a270a 8§79,

Nepedagogicki zamestnanci su ostatn! zamestnanci 8koly, ktori vykonavajl pracovné Einnosti
v pracovnom pomere pre zamesinavatela na zaklade popisov pracovnych &innosti jednotlivych
pracovnych miest podla organizaéného poriadku, ktoré nie st pracovnou ¢innostou pedagogického
a odhorneho zamestnanca vzmysle § 6 ods. 1 a 2 zakona &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplnenl niektorych zakonov.

Na zamestnancov, ktori vykonavaju pracovné &innosti remeseiné, manualne alebo manipulaéné s
prevahou fyzickej prace (zaradeni podla prilohy &. 2 katatégu?! pracovnych &innosti) sa ustanovenia
pracovneho poriadku vyplyvajlice zo zakona &. 55212003 Z. z. nevztahuju.

Pracovny poriadok bliz8ie konkretizuje v stlade s pravnymi predpismi ustanovenia Zakonnika prace
(dalej len ,ZP", zakona & 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a dopineni niektorych zakonov (dalej len ,zakon 138/2019 Z. z.") zakona
¢. 552/2003 o vykone prace vo vergjnom zaujme (dale] len ,zakon 552/2003 Z. z.) a zakona &.
553/2003 o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejinom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (dale] len ,zdkon 553/2003 Z. z.") s0 zohladnenim $pecifik skoly
podla zékona & 245/2008 £. z. ovychove avzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a doplneni
niegktorych zakonov (dalej len ,$kolsky zékon"), zakona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov
aozmene adoplneni niektorych Gdajov {dalej len ,zaékon 182018 Z =z."), Kolekiivnej zmluvy
vysSieho stupfia pre zamesinavatefov, kiori pri odmefiovani postupuji podia zakona &. 553/2003 Z.
z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vwkone prace vo vergjnom zaujme (dalej len ,KZ

! Nariadenie viady &. 341/2004 Z. z., klorym sa ustanovuji katalégy pracovnych Sinnosti pri vwkone prace vo verefnom zéujme a o
ich zmenéach a dopliianf
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vyssieho stuptia®), platnej podnikovej Kolektivne] zmiuvy Skoly a ostatnych vieobeche zavaznych
predpisov v Skalstve podia osobitnych podmienok Skoly.

Clanok 2

Opravnenost’ konat’v pracovnopravinych vztahoch

1} 'V pracovnopravnych vzfahoch vysiupuje zamestnavatel vo sveojom mene ama zodpovednost
vyplyvajicu z tychto vztahov. Skola je pravnickd osoba. Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora je
v pracovnom pomere ku 3kole a kiord v pracovnopravnych vztahoch vykonava pre skolu zavislt
pracu podia jej pokynov za plat alebo odmenu.

2} V pracovnopravnych vztahoch robl pravne Gkony za zamestnavatela, ktory je pravnickd osoba,
statutarny organ - riaditelka skoly - Ing. Dana Krockova, PhD.

3} Pravne Gkony za zamestnavatela vodi riaditelovi robl organ, ktory ho do funkcie vymenoval, ktorym je
Nitriansky samospravny Kraj.

4)  Inf zamestnanci zamestnavatela, mézu vykonavat préavne tkony v mene zamestnavatela v rozsahu
a za podmienok uréenych pre funkciu, ktor vykonavajl len na zaklade pisomného poverenia.

5) Zamestnavatel mdZe pisomne poverit’ daldich svojich zamestnancov, aby vykondvali urcité pravne
akony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny rozsah
opravnenia povereného zamestnanca.

6) Veduci zamestnanci zamestnavatela, ako aj daldi zamestnanci, ktori si povereni vedenim na
jednotlivych stupfioch riadenia zamesinavatefa, sU opravneni ur€ovat' a ukladat podriadenym
zamestnancom zamestnavatefa pracovné ulohy, organizovat, riadit' a kontrolovat ich pracu a davat
im na ten UCel zav&zne pokyny v zmysle a rozsahu ich poverenia.

} Ii. g¢ast Pracovny pomer

Clanok 3

Vznik pracovného pomeru

1} Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zistovat, & uchadzaé o jej uzavretie
spifia predpokiady vykonu préace vo verejnom zaujme podia § 3 zakona &. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo vergjnom zaujme, v pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov aj podla § 9
zakona &. 138/2019 7. z. ato, &i:

a) ma sposobilost na pravne ukony v plnom rozsahu,

b) je bezlhonny podia zakona &. 552/2003 Z. z. v pripade nepedagogickych zamestnancov,

¢) je beztihonny podla § 15 z&kona Gislo 138/2019 Z. z., v pripade pedagogickych a odbornych
zamestnancov, pricom Uspeény uchadzaé preukazuje bezuhonnost éestnym vyhlasenim2. Na
preukdzanie bezthonnosti sa potom uplainia ustanovenia § 15a zakona &. 138/2019 Z. z.

d) splfia vyZadovany stupefi vzdelania podla § 11 zakona &. 138/2019 Z. z. a kvalifikagné
predpoklady podia § 10 zakona & 138/2019 Z. z. a osobitné kvalifikacné predpoklady
vzmysle vyhlasky MSVvaS SR & 1/2020 Z. z. vpripade pedagogickych a odbornych
zamesinancov,

e) v pripade pedagogickych aodbornych zamestnancov sa poZaduje preukézanie zdravotne]
spdscbilosti podla § 16 zakona &. 138/2019 Z. z., oviadanie Staineho jazyka podla § 17
zakona €. 138/2019 Z. z,,

f) bolzvoleny a vymenovany, ak ide o vedlceho zamestnanca, ktory je $tatutarnym organom,

g) ma poverenie podla vnitornych predpisov prislugnej cirkvi alebo naboZenskej spolo&nosti, ak
vyuéuje nabozenstvo.

2) Predpoklady na vykon pracovnej c¢innosti a predpoklady na vykon odbornej &innosti musia
pedagogicki a odborni zamestnanci spliat po cely &as vykonu pracovnej éinnosti.

3) Zamestnavatel méZe od uchadzada, kiory sa uchadza o prvé zamestnanie vyzadovat' len informacie,
ktoré slvisia s pracou, ktorl ma vykonaval. Zamestnavatel mdZe od uchadzada, kiory uz bol
zamestnany poZadovat' predloZenie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani.

4} Zamestnavatel ma pravo:

2 Prifoha & 1 - formuidr Sestného vyhidsenia, ktoré zamestnavatel vyZaduje.
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5)

7)

9)

10)

a) vyziadat od uchadzaga prislusné doklady preukazujice spifianie predpokladov na
vykonavanie prace vo vykone prace vo verejnom zaujme a vyplnené formulare slvisiace
s prijatim do pracovneho pomeru (dotaznik, cestng vyhiasenie o prekaZkach, kioré mu brania
riadnemu vykonu préce a o dfzke pracovného Gasu uiného zamestnévatela, potvrdenie
o diZke zamestnania a o zapod&te d6b zamestnania od zamestnéavateta, s ktorym bol predtym
v pracovnom pomere, doklady o vzdelani, pripadne potvrdenie od prisludnéhe Uradu prace
o dobe vedenia v evidencii uchadzatov o zamestnanie),
b) vyziadat od uchadzada predlozZenie prehladu praxe a zapocétu odpracovanych rokov,
¢) zabezpedit vstupnl lekarsku prehliadku, ak sa tato vyzaduje a je nutnd vzhfadom na pracuy,
kiorl ma vykonavat,
Pedagogicky a odborny zamestnanec predklada pred nastupom do pracovného pomeru
a) osobitné potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti v zmysle § 9 ods. 1 pism. ¢) avzmysle § 16
ods. 2 zakona €. 138/2019 Z. z.
b) potvrdenie o dlZke vykonu pracovnej &innosti v zmysle § 4 ods. 1 vyhlasky & 1/2020 Z. z.
1. doklad o kaZdom pracovnom pomere, v ktorom bola vykondvana pracovna &innost
pedagogického zamestnanca
2. pracovny posudok vydany kazdym predchadzajicim zamestnavatefom, u ktorého
bola vykonavana pracovna Cinnost pedagogickeho zamestnanca, alebo
3. potvrdenie o dizke vykonu pracovnej &innosti vydané kazdym predchadzajicim
zamestnavatefom, u kioreho bola vykonavana pracovna cinnost pedagogického
zamestnanca
Na Gcel poslUdenia splnenia kvalifikaénych predpokladov pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec predklada
a) doklad o vzdelani podia osobitnych predpisov,®) alebo
b) doklad o uznani odbornej kvalifikacie ziskane] v thom $&tate vydany podla osobitného
predpisu?)
Na Géel posudenia splnenia kvalifikatnych predpokladov pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec predklada ak sa to vyzaduje, gj
a) osvedZenie o Uplnej kvalifikacii vydané opravnenou vzdelavacou inétiticiou?,
b) vysvedéenie o Statnej jazykove] skiske,
¢) doklad o absolvovani daldieho vzdeldvania v oblasti cudzich jazykov organizovaného
vzdelavacou insfiticiou daldieho vzdelavania so sidiom mimo Gzemia Slovenskej republiky,
ktoré bolo uskutoénené na Uzemi Slovenskej republiky, a doklad o vykonani zéveretnej
sklsky v tejto vzdelavacej institcii dalSieho vzdelavania z prisludného cudzieho jazyka
najmenej na drovni C1 podia Spologneho eurdpskeho referenéneho ramca pre jazyky,
d) doklad o vykonani prvej atestacie alebo
e) doklad o dizke a popise pracovnej innosti.
V pripade uzatvarania pracovnej zmiuvy je zamestnavatel povinny pri uzatvoreni pracovného
pomeru oboznamit ho s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplynd z pracovnej zmiuvy, s
pracovnymi podmienkami a platovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat.
Zamestnancom patria prava vyplyvajice z pracovno-pravnych vztahov bez akychkolvek obmedzeni
a priamej diskriminacie alebo nepriame] diskriminacie podla pohlavia, manzelskeho stavu
a rodinného stavuy, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravoiného stavu, viery a naboZenstva, politického
alebo iného zmy$lania, odborovej éinnosti, narodného alebo iného postavenia, okrem pripadov ak to
ustanovuje zakon alebo ak je na vykon prac vecny dovod, ktory spociva v predpokiadoch alebo
poziadavkach a v povahe prac, ktord ma zamestnanec vykonavat'.
Zamestnavatel nesmie vyZadovat od fyzicke] osoby informacie® o tehotenstve, o rodinnych
pomeroch, o beziihonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri kiorej sa podia osobitného predpisu

3 Zakon & 131/2002 Z. z. v znenf neskorich predpisov. Zékon & 245/2008 Z. z. v zneni neskor§ich predpisov.
¢ Zakon & 422/2015 Z. z. 0 uznédvani dokladov o vzdelani a o uzndvani odbornych kvalifikécii a o zmene a dopineni niektorych
zdkonov v znenf zékona &. 276/2017 Z. z.

58 15 0ds. 1 a2 3 zdkona & 568/2009 Z. z. v zneni neskor§ich predpisov.
8 & 41 ods. 6 Zakonnika price
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11)

12)

13)

14}

15)

16}

17)

18)

14)

15)

16)

vyZaduje bezuhonnost, alebo ak poZiadavku bezuhonnosti vyZzaduje povaha prace, ktord ma fyzicka
osoba vykonavat, o politickej prisiusnosti, odborovej prislugnosti a naboZenskej prisiusnosti.
DodrZiavanie zasady rovnakého zaobchadzania spotiva v zakaze diskriminacie z dovedu pohlavia,
naboZenského vyznania alebo viery, rasy, prisiudnosti k néarodnosti alebo etnickej skupine,
zdravotného postihnutia, veku, sexuainej orientacie, manZelského stavu a rodinného stavu, farby
pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socidlineho pévodu, majetky, rodu
alebo iného postavenia alebo z dévodu oznamenia kriminality alebo inej protispologenskej cinnosti,
Zamestnavatel mdze o zamesinancovi zhromazdovat len osobné Gdaje sUvisiace s kvalifikaciou a
profesionalnymi skusenostami zamestnanca a tdaje, ktoré mézu byt vyznamné z hfadiska prace,
ktors zamestnanec ma vykonavat, vykonava alebo vykonaval.
Pracovny pomer sa =zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatefom
a zamestnancom, inak je neplatna. Vznika dfiom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako den
nastupu do prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskdr v den nastupu do prace. Zamestnavate! je
povinny uzavriet' pracovni zmluvu pisomne. Jedno pisomne vyhotovenie pracovnej zmiuvy je
zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.
Ustanovenia pracovne] zmluvy alebo ingj dohody, kitorymi sa zamestnanec zavadzuje zachovavat
miéanlivost o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a o podmienkach
zamestnavania, sl neplatne.
V pracovnej zmluve je zamestnavate! povinny so zamestnancom dohodnit:
a) druh prace (opis pracovnych ¢innostl), na kiory sa zamestnanec prijima,
b) miesto vykonu prace {obec, East obce alebo inak uréené miesto),
c) def nastupu do prace.
Zamestnavatel je v sllade s § 43 a 44 ZP je povinny v pracovnej zmluve uviest aj dalsie pracovné
podmienky:
a) pracovny &as
b) vyplatné terminy
¢} vymeru dovolenky
d) diZku vypovednej doby
e) dohodnutl skiadobni dobu (dohoda — najviac 3 mesiace)
Dalej zamestnavatel dohode v pracovne] zmluve
a) dohodu v zmysle § 57 ZP,
b} ako aj dohodu v zmysle § 130 ods. 8 ZP,
¢) lehotu na splnenie kvalifikaénych predpokladov podla § 83 ods. 1 az 3 zakona é&.
138/2018 Z. z., ak s& ich spinenie vyZaduje od pedagogickeho zamestnanca.
Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit zamestnancovi vy$ku a zloZenie funkéného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funkéného platu. Pri prijat
zamesinanca do pracovneho pomeru sa s nim dohodne je opis pracovnych Cinnosti, ktorymi sa
podrobnejsie charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, t.j. sthrn pracovnych &innostf
(pracovna naplfi), ktoré ma zamestnanec vykonavat. Vyska a zloZenie funkéneho platu sa oznami
zamestnancovi samastatnym platovym dekrétom. (Oznamenie o vyske a zloZeni funk&ného platu)
Zamestnancov, ktori s0 blizkymi osobami /manzelia, druh adruzka, rodi¢ia adeti a sUrodenci/
nemoZne zaradit tak, aby jeden podliehal pokladniénej kontrole alebo Uétovnej kontrole druhého.
Odo dfia, ked vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel povinny
a) pri nastupe do zamestnania oboznamif' zamestnanca s pracovnym poriadkom, s kolektivnou
zmluvou a s pravnymi predpismi, vztahujicimi sa na pracu nim vykondvanul, s pravaymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi
zamestnanec pri svojej praci dodrziavat s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzaniaa s
vhltornym predpisom upravujlcim oznamovanie kriminality alebo ingj protispologenskej ginnosti.
b} pridefovat’ zamestnancovi pracu podia pracovne] zmluvy, platf mu za vykonant pracu plat,
utvarat podmienky na plnenie pracovnych dloh, dodrziavat' ostatné pracovné podmienky
ustanovene pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou.
Zamestnanec je povinny podfa pokynov zamestnavatela vykonavat préce osobne podfa pracovne
zmluvy v uréenom pracovhom Gase a dodrziavat pracovnt disciplinu.
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17) Ak zamestinanec dohodol niekofko pracovnych pomerov, posudzuil sa prava a povinnosti z nich
vyplyvailice samostatne, ak Zakonnik prace alebo osobitny predpis neustanovuje inak.
18) Zamestnavatel nesmie posudzoval ako nespinenie povinnosti, ak zamestnanec odmigtne vykonat
pracu alebo spinit' pokyn, ktoré
a) sl vrozpore s0 vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,
b) bezprostredne a vazne ohrozujd Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osob.
18) Zamestnavatel je povinny predkladat ZO OZ v lehotach s nim dohodnutych spravy o dojednanych
novych pracovnych pomeroch.

Clanok 4

Pracovny pomer na krat$i pracovny €as a na urgiti dobu

1) Zamestnavatel mbéZe so zamestnancom dohodnit’ v pracovnej zmluve kratdi pracovny &as, ako je
ustanoveny tyzdenny pracovny éas.

2) Zamestnavatel mbze so zamestnancom dohodnitf’ zmenu ustanoveného tyZzdenného pracovného
¢asu na kratsSi tyZdenny pracovny ¢as a zmenu kratsieho denného pracovného €asu na ustanoveny
tyzdenny pracovny £as.

3) Zamestnavate! je povinny utvarat podmienky, aby sa Ziadostiam o zmene rozsahu tyzdenného
pracovneho gasu mohlo vyhovief.

4) Krat$i pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na véetky pracovné dni.

5) Zamestnancovi v pracovnom pomere na kratdi pracovny ¢as patri plat zodpovedajlci dehodnutému
kratdiemu pracovnému &asu.

6) Zamestinanec v pracovnom pomere na kratdi pracovny &as sa nesmie zvyhodnit alebo obmedzit
v porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

7)  Zamestnavatel je povinny zamestnancov a prislusny odborovy organ informovat o moZnostiach
pracovnych miest na kratsi pracovny &as a na ustanoveny tyzdenny pracovny &as.

8} Pracovny pomer na uritd dobu mozno dohodnat’ najdthie na dva roky.

9) Pracovny pomer na uréittt dobu mozno predizit alebo opatovne dohodnit vramci dvoch rokov
najviac dvakrat,

10) Dalsie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitt dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mozne len z dovodu:;

a) zastupovania zamestnanca potas materskej dovolenky, rodiGovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvazujicej na materskl dovolenku alebo rodiSovska dovolenku, dodasne]
pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, kiory bol dihodobo uvolneny na vykon verejnej
funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit' podet zamestnancov na prechodny
¢as nepresahujlci osem mesiacov v kalendarnom roku,

c) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania roénych obdobi, kazdy rok sa opakuji a
nepresahujl osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac dehodnutych v kolektivnej zmluve.

11) Pracovny pomer na uréitd dobu v zmysle § 48 Zakennika prace s pedagogickym zamestnancom
mozno dohodnit' najkratdie na jeden Zkolsky rok (do 31. augusta); to sa nevztahuie na pracovny
pomer dohodnuty na uréitd dobu z dévedu zastupovania zamestnanca podia § 48 ods. 4 pism. a)
a b) Zakonnika prace.

12) Pracovny pomer na urditd dobu, ktory sa ma skonéit’ podlfa § 59 ods. 2 v ¢ase mimoriadngj situacie,
nidzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v slvislosti s ochorenim COVID-19 alebo
do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie st spinené podmienky na jeho prediZenie podla §
48 ods. 2, je mozné pred(Zit jedenkrat a najviac o jeden rok. Pracovny pomer na urditd dobu, ktory sa
skonéil v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoného stavu vyhlaseného v
suvisiosti 8 ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie si splnené
podmienky na jeho opatovné dohodnutie podia § 48 ods. 2, je mozné v ¢ase mimeriadnej sifuacie,
nddzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhldseného v stvislosti s cchorenfm COVID-19 alebo
do dvoch mesiacov po ich odvolani opatovne dohodnif jedenkrat a najviac na jeden rok.

13) Zamestnavatel je povinny prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu
podra odseku 12 vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov. Ak k prerokovaniu podla prvej
vety neddjde, pracovny pomer sa povazuje za uzatvoreny na neurdity as.
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Clanok 5

Vymenovanie a odvolanie

1) Skolu riadi riaditel $koly. Riaditela skoly vymentiva a odvolava zriadovatel podla § 3 zékona ¢&.
596/2003 Z. z. o &tatnej sprave v Skolstve a $kolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

2) Zriadovatel vymentva riaditela na patroéné funkéné obdobie na navrh rady Skoly. Rada Skoly
predklada navrh na kandidata na riaditela na zaklade vyberového konania, ktoré uskutolriuje
v zmysle § 4 zakona &. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v $kolstve a Skolske] samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

3) Riaditel skoly musi byt bezihonny a musi spifiat podmienky uvedené v § 39 ods. 3 zdkona ¢&.
138/2019 Z. z. nasledovne :

a) kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej éinnosti v prisludnej kategérii a podkategori,

b) podmienku dizky vykonu pedagogickej éinnosti alebo vykonu odbornej ginnosti,

¢) podmienku ziskania profesijnych kompetencil potrebnych na vykon &innosti vediceho
pedagogického zamestnanca alebo vediiceho odborného zamestnanca

d} podmienka ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon d&innosti veduceho
pedagogického zamestnanca alebo vedlceho odhormého zamesinanca pred zaciatkom
vykonu tejto ¢innosti sa uplatni a po 31.auguste 2026.7

4y  Vymenovanim sa pracovny pomer nezaklada. Zriadovatel stiasne s vymenovanim riaditefa s nim
dohodne podmienky v pracovne] zmluve a uréi mu platové naleZitosti. Riadite! Skoly je
zamestnancom Skoly.

5) Zriadovatel odvola riaditela:

a) ak bol pravoplatne odstideny za Umyselny trestny &in,

by za porugenie povinnostl a obmedzeni vyplyvajlcich z § 9 a 10 zakona &. 552/2003,

c) zazavaine porudenie véeobecne zdvaznych pravnych predpisov,

d) aksazruduje skola alebo Skolské zariadenie,

e} na navrh hlavného &kolského ingpektora § 12 ods. 3 pism. f},

fy ak postupom upravenym v praccvnom poriadku Skoly bolo preukazané, Ze riaditel porusil
pravo pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca na ochranu pred sociaino-
patologickymi prejavmi.

6) Zriadovatel mbze odvolat riaditela aj

a) na navrh rady Skoly § 24 ods. 5 pism. ¢},

b) ak neabsolvoval rozsirujice moduly funkéného vzdelavania v lehote podia § 47 ods. 6
zakona &. 138/2019 Z. z.

c) na navrh ministra $kolstva SR ak budi zistené zavaZné nedostatky v zmysle § 14 ods. 6
pism.j)al),

d) ak nezabrani éinnosti politickej strany alebo politického hnutia a ich propagécii v 8kole alebo
v Skolskom zariadeni.

7} Ak zriadovatel odvola riaditela, poveri pedagogického zamestnanca 3Skoly vedenim Skoly do
vymenovania nového riaditela.

8) Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer nekoné&i. Zamestnavatel so zamestnancom dohodne jeho
dalsie pracovné zaradenie u zamestnavatela na int pracu zodpovedajlcu jeho kvalifikacii, pripadne
na inl pre neho vhodnt pracu. Ak zamestnavate! nemd pre zamestnanca takl pracu alebo
zamestnanec ju odmietne, je dany vypovedny dovod podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

Clanok 6

Vyberové konanie na miesta vedicich zamestnancov

1) Vyberové konanie na vymenovanie riaditela vyhlasuje zriadovatel.

2) Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na vymenovanie riaditela okrem Udajov uréenych
zakonom ¢&. 552/2003 Z. z. dafej obsahuje poZiadavku na predloZenie navrhu koncepcie rozvoja
gkoly alebo Skolského zariadenia.

78 90d ods. 7} zdkona & 138/2019 Z. z,
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3} Vyberovou komisiou na vyberové konanie na vymenovanie riaditela je rada $koly. Organizaéné
zabezpedenie vyberového konania a posddenie kvalifikaénych predpokiadov kandidatov na
vymenovanie riaditela zabezpeduje zriadovatel.

4) Rada $koly prizyva na vyberové konania zastupcu odboru §kolstva a zastupcu Statnej Skolskej
inSpekcie. Prizvanl zastupcovia vo vyberovom konanl pri hlasovani maju hias riadny.

5) Navrh na vymenovanie riaditefa podava rada skoly na zaklade vyberového konania najneskér do
dvoch mesiacov od jeho vyhlasenia.

8) Na Strednej odborne] Skole techniky a sluZieb sa vyberovym konanim voli v zmysle § 4 zékona
8. 596/2003 2. z. a § 5 zakona & 552/ 2003 Z. z. len miesto $tatutarneho organu. Ostatné miesta
vedUcich zamestnancov Skoly (zastupkyne riaditelky $koly, vedicu ekenomickych éinnosti, vedacu
technickych &innosti) sa obsadzuji vymenovanim. Vymenovanie uskutoéni riaditel koly.

7) Vediceho zamestnanca: zastupkyne riaditelky 8koly, vedlcu ekonomickych &innosti, vedicu
technickych &innostf menuje a odvolava riaditel $koly, pritom s menovanim alebo odvolanim na
miesto vedliceho zamestnanca sa sti¢asne vyhotovi dohoda o zmene pracovnej zmiuvy.

8) Riaditel Skoly, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost vyplyvajlicu
Z tychto vztahov {dalej len pravnicka osoba }, je zamestnancom Skoly.

Clanok 7
Zmena dojednanych pracovnych pedmienok
1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZno zmenit len viedy, ak sa zamestnavatel a zamestnanec
dohodnt na jeho zmene. Zamestndvatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit pisomne
podia § 54 ZP.
2) Vykonavat prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len vynimoéne v pripadoch uvedenych v § 55 az 56 ZP.
3) Pripreradeni zamestnanca na ind pracu je zamestnavatel povinny:
a) prihliadat na to, aby tato praca bola pre neho vhodna vzhladom na jeho zdravotny stav,
schopnosti a kvalifikéciu a prerokovat s nim vopred dévod preradenia na ind pracu
a dobu, po ktort ma preradenie trvat,
b} ohoznamit zamestnanca s chrozeniami, preukézatelne s predpismi, pokynmi a pravidlami
na zaistenie bezpednosti a zdravia pri préaci, overit jeho znalosti a vyZzadovat a kontrolovat
ich plnenie.

Clanok 8

Skonéenie pracoviého pomeru

1) Pracovny pomer mozno skondit' v zmysle § 59 Zakonnika prace:

a) dohodou,

b) vypovedou,

¢) okamzitym skonéenim,

d) skonéenim v sk(iSobnej dobe.

2}V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer skonéi aj zo
zékona &. 138/2019 2. z&.

3} Pracovny pomer, uzatvoreny na uréitl dobu sa konéi uplynutim tejto doby.

4)  Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.

§) Postup, vypovedné doby pri skonéeni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzité zruSenie
pracovného pomeru, hromadné prepldtfanie a (ast zastupcov zamestnancov pri rozvazovan!
pracovného pomeru upravujl § 60 az 74 Zakonnika prace.

6) Vydavanie pracovného posudku a potvidenie o zamestnani vo vzfahu zamestnavatef a zamesinanec
upravuje § 75 Zakonnika prace. Zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do osobného spisu a robif si
z neho vypisy, odpisy a fotokdpie.

7) Pracovny pomer pedagogického zamestnanca aodborného zamestnanca sa skon&i najneskér
uplynutim $koiskeého roka, v ktorom dovfsil 85 rokov veku. Ak ide o riaditefa, uplynutim funkéného
obdobia, vktorom dovi&il 65 rokov veku. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému

88 82 ods. 7 zdkona & 138/2019Z. z.
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zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného pomeru podla prvej vety odstupné ako pri skoneni
pracovneho pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 plsm. b) Zakonnika prace.

8) Zamestnavatel mdZe s pedagogickym zamestnancom alebo s odbornym zamestnancom, ktory
dovisil 65 rokov veku, uzatvorit’ pracovny pomer podla § 82 ods. 4 zékona &. 138/2019 2. z.
Clanok 9

Odstupné a odchodné

1)

2)

3)

4)

5)

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zakonnika prace a § 13b zakona ¢&.
552/2003 Z. z.. Rozsah daldieho odstupneého a odchodného stanovuje Kolektivha zmiuva vys8ieho
stupia pre zamestnavatefov, ktori postupujt pri odmefiovani podfa zakona & 553/2003 Z. z.
o odmeifiovani niektorych zamesinancov pri vykone prace vo vergjnom zaujme a podnikova
kolektivna zmluva.

Ak zamestnanec po skonéeni pracovného pomeru nastipi opat k tomu istemu zamestnhavatelovi
alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim ¢asu ur€eného podla
poskytnutého odstupného, je povinny vratit’ odstupné alebo jeho pomernu gast. Pomerna &ast sa urdi
podia podtu dni od opatovného nastupu do pracovného pomeru alebo do uplynutia &asu
vyplyvaijliceho z poskytnutého odstupného.

Odstupné nepatrf zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmenach alebo racionalizanych
opatreniach dochadza kprechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného
zamestnavatefa.

Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonéeni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom termine
uréenom U zamestnavatela na vyplatuy mzdy, ak sa zamesthavate! nedohodne s uvolfiovanym
zamestnancom inak.

Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skondil podia § 68 ods.
1

Clanok 10
Naroky z neplatného skonéenia pracovného pomeru

1)

2)

3)

4)

5}

Ak dal zamestnanec neplatntl vypoved (§ 78 Zakonnika prace) alebo ak skonéil neplatne pracovny
pomer okamzite alebo v skiSobnej lehote a zamestnavatel mu oznamil, Ze trva na tom, aby nadalej
vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekonél.
Ak zamestnavatel dal zamestnancovi neplatni vypoved (§ 79 Zakonnika prace) alebo ak s nim
neplatne skoncil pracovny pomer ckamzite alebo v skisobnej lehote a ak zamestnanec oznamil
zamestnavatelovi, 2e trva na tom, aby ho nadalej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa nekont&i a
zamestnavatel je povinny poskytn(t mu nahradu platu. Tato néhrada patri zamestnancovi vo vyske
jeho funkéného platu odo dnia, ked oznamil zamestnavatelovi, Ze trva na dalsom zamestnavani, az
do &asu, ked mu zamestnavatel umozni pokradovat v praci alebo ked déjde k platnemu skonéeniu
pracovného pomeru.
Ak zamestnavatel skongil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrvd na tom, aby ho
zamestnavatel dalej zamestnaval, plat, ak sa so zamestnavatelom nedohodne pisomne inak, Ze sa
jeho pracovny pomer skondil dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,

b} bol pracovny pomer neplatne skonéeny okamzite alebo v skisobnej lehote, dfiom, ked sa

mal pracovny pomer skongit.

Ak bol pracovny pomer neplatne skonéeny okamzite alebo v skiSobnej lehote, ditom, ked sa mal
pracovny pomer skonéit zamestnanec ma narok na nahradu mzdy v sume svojho priemerného
zarobku podia § 134 ZP za vypovednl dobu dvoch mesiacov.
Ak celkovy Cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnit nahrada mzdy, presahuje 12
mesiacov, mdZe sud na Ziadost zamestnavatela jeho povinnost' nahradit' mzdu za ¢as presahujlici 12
mesiacov primerane zniZit, pripadne nahradu mzdy za ¢as presahujici 12 mesiacov zamestnancovi
vibec nepriznat. Nahrada mzdy mdzZe byt priznana najviac za ¢as 36 mesiacov.
Ak zamestnanec skonéil pracovny pomer neplatne a zamestnavatel netrva na tom, aby zamestnanec
u neho nadalej pracoval, plati, ak sa zamestnavatel so zamestnancom pisomne nedohodne inak, Ze
pracovny pomer sa skonéil dohodou, ak

Strana 9 z 56



Stredné odborna Skola techniky a siuZieb, Cintorinska 4, 950 50 Nitra
Pracovny poriadok

bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,

bol pracovny pomer neplaine skongeny okamiZite, diiom, ked sa mal pracovny pomer
skondit',

bol pracovny pomer neplatne skonéeny v skiSobnej lehote dfiom, ked sa mal pracovny
pomer skondif.

7) V pripadoch uvedenych v odseku 6 zamestnavate! neméze vodi zamestnancovi uplatiiovat nahradu

skody.

8) Vazmysle § 77 Zakonnika prace neplatnost skonéenia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym
skon&enim, skonéenim v sklgobnej lehote alebo dohodou méZe zamestnanec, ako aj zamestnavatel
uplatnit' na stde najneskér v lehote dvoch mesiacov odo diia, ked sa mal pracovny pomer skongit.

Clanok 11

Il éast’
Pracovna disciplina

Povinnosti zamestnancov
1) Zamesinanec je povinny najméa

a)
b)
c)
d)
e)

f}

a)

h)

)

pracovat zodpovedne a riadne podia svojich sil, vedomosti a schopnosti, pinit pokyny
nadriadenych vydané v sllade s praviymi predpismi,

byt na pracovisku na zafiatku pracovného &asu, vyuZival pracovny &as na pracu a
odchadzat' z neho az po skonéeni pracovného gasu,

dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujlice sa na pracu nim vykondvanu, ak
bol s nimi riadne oboznameny,

dodrziavat’ vnitorné predpisy/smernice vztfahujlce sa na pracu nim vykonavand, ak bol s
nimi riadne obhoznameny,

v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri dofasnej
pracovne] neschopnosti, dedrZiavat lieGebny rezim uréeny oSetrujicim lekarom,

hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnéavatel, a chranit’ jeho majetok
pred poskodenim, stratou, znifenim a zneuzitim a nekonat vrozpore s opravnenymi
zaujmami zamestnavatela.

zachovavat miGanlivost o skutognostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania
a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam, priSom povinnost
miéanlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo ingj protispolofenskej &innosti.
pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbytotneho odkladu vSetky zmeny, kioré sa
tykaju pracovného pomeru a slvisia s jeho osobou, najma zmenou jeho mena, priezviska,
trvalého pobytu, adresy na doruCovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, aak sa so
suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na GCet v banke alebo v pobocke zahranitnej
hanky, aj zmenu bankového spojenia,

zachovavat miGanlivost v silade s § 72 ods. 2 zakona o ochrane osohnych udajov a to aj po
zaniku funkcie a pracovno-pravneho vztahu,

pri vykone svojich &innosti konat' tak, aby nedochadzalo k porudeniu ochrany osobnych
Gdajov, aby nedochadzalo k nedovolenému resp. nezakonnému nakladaniu s osobnymi
adajmi, &i uz Umyseine alebo v désledku zanedbania povinnostl a opatreni prijatych na ich
ochranu.

2) Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny konat v sitlade so zakonom o vykone
prace vo verginom zaujme, a plnit vdetky povinnosti ustanoveneé tymto zakonom.
3} Zamestnanec je dalej povinny
a) konat' a rozhodovat' nestranne a zdrzat' sa pri vykone prace vo vergjnom zaujme vietkého,

¢o by mohlo ohrozit déveru v nestrannost' a objektivnost konania a rozhodovania,

b) zachovavat miéanlivost, ktord v zmysle zakona o ochrane osobnych udajov nemoZno

oznamovat inym osobam vsuUlade s pravidlami a postupmi uvadzanymi vo vnatornej
dokumentacii uvadzanej v postden] vplyvu o ochrane osobnych Odajov ato aj po zaniku
funkcie a pracovnopravneho vztahu;

c) v sUvislosti s vykondvanim prace vo verejnom zaujme neprijimat dary alebo iné vyhody s

vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamesinavatelom,
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d) zdrZat sa konania, kioré by mohlo viest' k rozporu verejného zaujmu s oscbnymi zaujmami,
naima nezneuzival' informacie nadobudnuté v sdvislosti s vykonavanim zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,

e) oznamit' zamestnavatelovi, Ze bol pravoplatne odsldeny za imyselny trestny &in alebo Ze bol
zbaveny sposobilosti na pravne Ukony, alebo Ze jeho spdsobilost bola obmedzena.

4}  Zamestnanec nesmie:

a) vykonavat &innost, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZovala jeho dostojnost vo vztahu
k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost,

b) sprostredkivat pre seba alebo inG fyzickl alebo pravnickt osobu obchodny styk so
subjektmi, ktoré si1 uvedené v § 8 ods. 2 pism. b. zakona ¢&. 552/2003 Z. z.

Clanok 12

Osobitné prava a povinnosti pedagogickych a odbornych zamestnancov

1) Pedagogicki aodborni zamestnanci sd povinni neustale skvalitfovat a prehlbovat G&innost
vychovno-vzdelavacieho procesu, za vysledky kiorého zodpovedaju.

2) Vtomto smere najma:

a) zabezpeduju stlad vychovy a vzdelavania a starostlivost’ o zdravy vyvoj Ziakov,

b) postupuji podla schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-
organizadnych pokynov,

c) plnia priamu vychovno-vzdeldvaciu &innost pedagogického zamestnanca stanovent
nariadenim vlady SR &. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej &innosti

d) zvysSujd droverl svojej prace vzdelavanim, samostatnym Stidiom alebo v organizovanych
formach vzdelavania — profesijny rozvoj,

e) spolupracujt so zakonnymi zastupcami Ziakov a versjnostou pri utvarani dobrych vztahov so
skolou.

3) Pristarostlivosti o Ziakov st pedagogicki a odborni zamestnanci povinni ngjma:

a) podporovat rozvoj zaujmovej &innosti Ziakov vo vychove mimo vyucavania a podla svojich
moznostl zuéasthovat sa na tejio &innosti,

b} viest Ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpefnej prace, k dedrZiavaniu
hygienickych, dopravnych, poZiarnych a inych predpisov a pokynov prisludnych organov,
ktoreé sa tykaju starostlivosti o bezpetnost a ochranu zdravia v Skolstve, pri vyudovani
predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia Ziakov a pri 8kolskych podujatiach,

¢} dodrziavat stanovené metodické postupy,

d) v zaujme jednotného vychovného pdsobenia na Ziakov spolupracovat so zakonnymi
zastupcami Ziakov,

e) spolupracoval s ostatnymi zamestnancami Skoly, s triednym ucitefom a wvychovnym
paradcom,

f) viest Ziakov k uvedomelému dodrZiavaniu pravidiel spravania a Kk ochrane Skolského
zariadenia a ostatného viastnictva pred jeho poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim.

4} Pedagogicki zamesinanci nie sO povinni viest agendu, kitord sa priamo netyka vychovno-
vzdelavacieho procesu, s0 viak povinni staraf sa o hospodarne zaobchadzanie s uéebnicami,
Skolskymi potrebami a pomdckami pre vychovno-vzdeldvaciu ginnost.

5) Zamestnanci Skoly a 3kolského zariadenia sU povinnl dodrZiavat plainé legisiativne predpisy,
tykajuce sa mi€anlivosti o zdravotnom stave Ziaka a hygienické predpisy, tykajice sa vychovno-
vzdelavacieho procesu.

6) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je dalej povinny v zmysle § 4 zakona 138/2019
Z.z

a) chranit' a reSpekiovat prava dietata, Zziaka a jeho zakonného zastupcu,

b} zachovavat micanlivost a chranit pred zneuzitim osobné Udaje, informacie ¢ zdravotnom
stave a vysledky odbornych vysetrenl deti a Ziakov, s ktorymi prigiel do styku,

c} reSpektoval individudine vychovno-vzdelavacie potreby dietata a Ziaka s ohfadom na jeho
schopnosti, moZnosti, socidlne a kultirne zazemie a odporudania odbornych zamestnancoy,

d) zdrzaf sa konania, ktoré vedie k porusovaniu prav ostatnych zamestnancov,
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3

spravat sa vsllade s Etickym kédexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov ministerstva kolstva,

podielat sa na vypracivani a vedeni pedagogickej dokumentacie a d'aldej dokumentacie,
usmerfiovat a objektivne hodnotit' vychovu a vzdelavanie dietata a Zziaka,

podiefat sa na tvorbe a uskutodiiovan( Skolského vzdeldvacieho programu alebo vychovno-
vzdelavacieho programu pre dkolské zariadenia,

udrziavat a rozvijat svoje profesijng kompetencie,

absolvovat aktualizaéné vzdelavanie,

vykonavat pracovni ¢&innhost prostriedkami, metodami, formami a postupmi, kioré
zodpovedajl stdasnym vedeckym poznatkom, hodnotam a ciefom &kolského vzdeldvacieho
programu alebo vychovného programu,

poskytovat dietatu, Ziakovi a zakonnému zastupcovi poradenstvo a odbornl poemoc spojent
s vychovou a vzdelavanim,

pravidelne informovat dieta, Ziaka a zakonné&ho zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy a
vzdelavania,

vykonavat dozor v triedach pocas testovania,

vykonavat ¢innost’ predsedu komisie alebo Elena komisie pre komisionalne skasky,
vykonavat dinnost predsedu komisie alebo &lena komisie pri ukon€ovani vychovy
a vzdelavania,

oznamit zamestndvatefovi bezodkladne vznesenie obvinenia voéi jeho osobhe vo veci
spachania trestného ¢inu v zmysle § 15 ods. 1 zakona &. 138/2019 Z. z. do desiatich dni odo
dna dorudenia uznesenia o vzneseni obvinenia?,

oznamit zamestnavatelovi bezodkladne podanie obzaloby na jeho osobu vo veci spachania
trestného &inu vzmysle § 15 ods. 1 zakona &. 138/2019 Z. z. do desiatich dni odo dia
dorucenia podania obZaloby10,

7) Pedagegicky zamestnanec pri vykone pedagogicke] dinncsti a odborny zamestnanec pri vykone
odborne] éinnosti nad ramec zékladnych prav a povinnosti zamestnancov ustanovenych osobitnymi
predpismi, medzinarodnymi zmluvami a dchovormi, ktorymi je Slovenska republika viazana, ma
pravo na

a)

b)

c)
d)

e}

f)

9)
h)

i}

zabezpeéenie podmienok potrebnych na wykon svojich prav a povinnosti najma na svoju
ochranu pred nasilim zo strany Ziakov, roditov a inych oséb,

ochranu pred socidino-patologickymi  prejavmi v spravani  vedicich pedagogickych
zamestnancov, vedlcich odbornych zamestnancov, daldich zamesthancov zriadovateta,
zakonnych zastupcov, inych fyzickych aiebo pravnickych osab,

ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej &innosti alebo wvykonu
odbornej Cinnosti,

¢ast na riadeni sSkoly prostrednictvom &lenstva alebo volenych zastupcov v poradnych,
metodickych a samospravnych organoch $koly,

predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

vyber a uplatiiovanie pedagogickych a odbornych metdd, foriem, didaktickych prostriedkov
vychovy a vzdelavania,

profesijny rozvoj,

objektivne hodnotenie vykonu pracovne] &innosti

hodnotenie’ vediceho pedagogického a odborného zamestnanca

8) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost
na porusenie jeho prava na ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani veducich
pedagogickych zamestnancov, vedlcich odbornych zamestnancov, dalSich zamestnancov,
zriadovatela, zakonnych zastupcov Ziakov. Na preskimanie staznosti zamesinavate! ustanovi
komisiu zlozenl z troch clenov, z ktorych musi byt jeden zastupca delegovany zastupcami
zamesthancov, jeden zastupca delegovany zamestnavatelom ajeden zastupca delegovany

?§ 15b ods. 1 zdkona &. 138/2019 Z. z.
0 & 15b ods. 3 zékona &. 138/2019 Z. z.
" § 70 ods. 11 zakona & 138/2019 Z. z.
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zriadovatelfom Skoly. Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec podd podnet gj
Slovenskemu narodnému stredisku pre ludskeé prava, komisia je povinna pri preskimani staznosti
prihliadnut na vydané odborné stanovisko podla § 1 ods. 2 pism. f) zdkona NR SR ¢&. 308/1993 Z.
Z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre ludské prava v zneni neskorSich predpisov.
Po presetrenl staznosti mdZe komisia odporudit’ zamestndvatelovi vykonat' napravu, zdrZzat' sa
urtitého konania a odstranit’ jeho nasledky, pripadne, ak déjde k zaveru, Ze riaditel porugil pravo
pedagogickeho zamestnanca alebo odborného zamesthanca na ochranu pred socialno-
patologickymi prejavmi, mdZe podla § 3 ods. 7 pism. f) zakona & 596/2003 Z. z. podaf
zriadovatelfovi navrh na odvolanie riaditela.

Clanok 13

Povinnosti vedicich zamestnancov
1) Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace povinny v zmysle § 82
ZP najmi;

a)
b}

riadif’ a kontrolovat' pracu zamestnancov,

oboznamovat podriadenych zamestnancov s prislusnymi  organizaénymi  predpismi,
pracovnopravnymi predpismi, predpismi o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci, pri
vychove a vyudovani, ako aj dodrziavanie prislusnych praviych predpisov vztahujlcich sa
na pracu nimi vykonavanu,

utvarat' priaznivé pracovne podmienky a zaistovat bezpeé&nost' a ochranu zdravia pri praci,
hospodarne adcelne wvyuZival im zverené hospodarske afinanéné prostriedky,
zabezpedtovat' prijatie véasnych a Géinnych opatreni na ochranu majetku a oznamovat
prisludnym Statnym organom podozrenie z tresingj &innosti zamestnancov spachanej pri
vykone prace vo verejnom zaujme alebo v stvislosti s flou,

zabezpefoval odmefiovanie zamestpancov podla v8eobecne zavaznych pravnych
predpisov, kolektivhej zmluvy vydsieho stupfia a podnikove] kolektivnej zmluvy a pracovnych
Zmilv,

hodnotit vztah zamestnancov k pracovnému kolektivu a k Zziakom,

utvarat’ priaznive podmienky pre zvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov pre
kultlru prace a pracovného prostredia

viest zamestnancov k pracovnej discipline a oceriovat ich iniciative a pracovné usilie,
vyvodzovat désledky z porusenia pracovnych &innosti,

zabezpetovat predpokiady na v8estranny rozvoj iniciativy zamestnancov, tvorivosti
pedagogickych zamestnancov a zabezpeCovat pinenie Gdloh vyplyvajlcich z kolektivnej
zmluvy.

hodnotif pedagogickych a cdbornych zamestnancov podia § 70 zakona 138/2019 Z. z.,
podielat sa na zabezpefeni prav zamesthancov Skoly podia ZP ana zabezpeéeni
osocbitnych prav pedagogickych a adbornych zamestnancov podla zakona €. 138/2019 Z. z.

2} Riaditel Skoly v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 pini ako vedici zamestnane najma tieto
dalsie vlohy:

a)

b)

c)

zodpoveda za pedagogicku uroven, odbornd droveh a vystedky prace §koly alebo $kolského
zariadenia, utvara podmienky pre pracu v3etkych zamestnancov, stara sa o profesijny rozvoj
pedagogickych a odbornych zamestnancov a vzdelavanie ostatnych zamestnancov,
rozhoduje o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach obdéanov
v pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

dalej rozhoduje najma o:

cal vysielani zamestnancov na pracovne cesty (§ 57 zakonnlka prace)

cb/ hodnoteni pracovnych vysledkov jednoilivych zamestnancov a pracovnych kolektivov,

cc/ uréeni nastupu dovolenky na zotavenie zamesthancom podla planu dovoleniek uréeného
s predchadzajucim stthlasom prisludného odborového organu podla § 111 ZP,
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cd/ nariadovani prace nadcéas avhodnom Case Cerpania nahradného vofna, pripadne
0 vhodnej Uprave pracovného ¢asu podia § 97 ZP,

cef poskytovani pracovného volna pri kratkodobych prekdzkach vpraci zo strany
zamestnanca § 136 az 141 2P,

cf/ pracovnom &ase a Serpan( dovolenky zamestnancov v ¢ase mimoriadnej situacie v zmysie
§ 250b Zakonnika préace,

cg/ pracovnom voine na Ziadost zamestnanca v zmysle § 141 ods. 3 pism. ¢) s nahradou
funkéného platu — pri¢om volno sa poskytuje na zaklade pisomnej Ziadosti'? zamestnanca
v zmysle podmienok uréenych KZVS a platnej podnikovej KZ.

ch/ zverovani na pfsomné potvrdenie kabinetné zbierky zamestnancom (uéitelom -
spravcom kabinetov) nastroje, osobné ochranné pracovné prostriedky, pripadne iné
podobné predmety podla § 177 az 191 ZP,

d) zabezpeluje sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vsetkych ostatych
zamestnancov s pravnymi a ostatymi vnutornymi predpismi na zaistenie bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci a snovymi poznatkami bezpenostne] techniky, pravidelne overuje
ich znalosti z tychto predpisov a sustavne vyzaduje a kontroluje ich dodrZiavanie,

e} zodpoveda za dodrziavanie podnikovej kolektivne] zmluvy,

zodpoveda za tvorbu a Eerpanie socigineho fondu,

) pri vzniku pracovného Urazu, pripadne skolskeho Urazu postupuje podla prisiudnych

pravnych predpisov,

h} vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie azvySovanie kvalifikacie zamestnancov
a pracovné podmienky na zvySovanie kuiltlry prace a potvrdzuje vykonanie prace, schvaluje
odmenu za fieto prace,

i) zabezpefuje uvadzanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov do pedagogicke] praxe
aich pracovnl adaptaciu, utvara ucitelom podmienky predovséetkym na vyuéovanie
predmetov ich aprobacie,

B} uréuje so zretelom na konkrétne podmienky $koly pracovnl naplft zamestnancov,
a v pripade potreby ich aktualizuje,

k) dba o moralne ocefiovanie prace podriadenych zamestnancav,

l} zabezpeluje zamesinancom vo vdetkych zmenach stravovanie zodpovedajlice zasadam
spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti podia § 152 Zakonnika prace,

m) zabezpetuje vypracovanie dokumentacie BOZP v zmysle platnych pravnych predpisov,

n) zabezpetuje prava zamestnancov Skoly podla Zékonnika prace a zabezpetuje osobitné
prava pedagogickych a odbornych zamestnancov podla zakona & 138/2018 Z. z.,

0) hodnoti pedagogickych a odbornych zamestnancov podla § 70 zékona &. 138/2019 Z. z.,

p) rozpracuje zasady hednotenia zamestnancov podia § 70 ods. 10 zakena ¢&. 138/2018 Z. z.
v pracovnom poriadku'?,

q) povoluje pedagogickym zamestnancom vykonavanie ostatnych éinnostl slvisiacich
s priamou  vychovno-vzdelavacou &innostou, 3$pecializovanymi  ¢innostami.  ginnostami
veduceho pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj mimo praceviska za
podmienok upravenych v &lanku 18 pracovného poriadku.

1 nesplnenie kvalifikaénych predpokladov oznamuje pedagogickému  a odbornému
zamestnancovi pisomne v zmysle § 14 ods. §) zakona & 138/2019Z. z,

s) pri dévodnom podozreni, 2e doslo k zmene zdravotngj spdsobilosti pedagogického alebo
odborného zamestnanca wvyzve ich, aby vlehote 90 dni preukazali svoju zdravotnl
sposobilost’ lekarskym posudkom v zmysle § 16 ods. 4 zakona €. 138/2019 Z. z.,

©

2 Priloha & 2 - Ziadost zamestnanca o pracovné voino

3 Priloha &.3a - Sebahodnotenie a hodnotenie pedagogického zamestnanca
¥ Priloha &.3b - Z&sady hodnotenia odborného zamestnanca

3 Priloha & 3¢ - Zésady hodnotenia vediceho pedagogického zamestnanca
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3)

X)

¥)

z)

v stlade s § 35 ods. 6 zakona &. 138/2019 Z. z. uréuje 3trukttru kariérovych pozicil a rozsah
zodpovednosti za vykon $pecializovanych &innosti po prerokovani v pedagogickej rade a so
zastupcami zamestnancov,

koardinuje a zodpoveda za profesijny rozvoj zamestnancov podfa roéného planu profesijného
rozvoja v zmysie § 40 ods. 4 zakona &. 138/2019 Z. z.,

vyddva plan profesijného rozvoja vzmysle § 40 ods. 4 zakona & 138/2019 Z. z. po
prerokovan! v pedagogickej rade, so slhlasom zastupcov zamestnancov a po schvaleni
Zriadovatelom,

doplia ameni plan profesijného rozvoja podas jeho platnosti v sllade s aktuainymi
potrebami $koly po prerokovani so zriadovatelom, zastupcami zamestnancov a v
pedagogicke| rade,

Zabezpetuje aposkyiuje pedagogickym aodbomym zamestnancom  aktualiza¢ne
vzdelavanie v zmysle § 57 zakona & 138/2019 Z. z. a v zmysle planu profesijného rozvoja a
vydava potvrdenie ¢ aktualizatnom vzdelavani na ziadost' zamestnancov,

vsllade s § 79 ods. 3 zakona &. 138/2019 Z. z. zabezpeduje pedagogickym a odbornym
zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne psychologické poradenstvo najmenegj
jedenkrat roéne a umozni im absolvovat' iréning zamerany na predchadzanie a zvladanie
agresivity, na sebapoznanie a riedenie konfliktov,

zabezpetuje planovanie finanénych prostriedkov na profesijny rozvoj pedagogickych
a odbornych zamestnancov v rozpodte koly v zmysle § 63 zakona &. 138/2019 Z. z,,

aa) zodpoveda za zabezpedenie a vedenie centralneho registra v stlade s § 76 az § 78 zakona

¢ 138/2019 Z. z.,

bb) povoluje prerudenie vykonu pracovnej dinnosti pedagogického a adborného zamestnanca

v zmysle § 82 ods. 5 zédkona &. 138/2019 Z. z. najviac na jeden Skolsky rok, ktory nasleduje
po Skolskom roku, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo cdbomy zamestnanec poziadal
o prerudenie vykonu pracovnej cinnosti.

cc) vzmysle § 84 zakona & 138/2019 Z. z. zodpoveda za zvergjnenie o volnych pracovnych

miestach na svojom webovom sidle, na webovom sidle zriadovatela aza odoslanie
informacie o volnom pracovnom mieste regionalnemu dradu v sidle kraja za uGcelom
zverginenia na jeho webovom sidle.

Riaditel $koly popri zakladnych povinnostiach uréenych v § 82 Zakonnika prace:

a)

b)

c)

riadi 8kolu po pedagogickej, odbome] a administrativho-hospodarske] stranke, uklada ulohy
pedagogickym zamestnancom a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich podmienky na
odborny rast, stara sa o finanéné zabezpedenie chodu 8koly a Skolského zariadenia,
kontrofuje &innost’ vdetkych zamestnancov a vysiedky ich préace ana zaklade viasiného
pozerovania, predovietkym prostrednictvom hospitaénej ¢innosti i na zaklade sprav svojich
zastupcov, vykonava rozbor vychovho-vzdeldvacej prace jednotiivych zamestnancov,
prerokiva ho na prisludnych poradach zamestnancov $koly alebo $kolského zariadenia
a vyvodzuje z neho zavery pre dalsiu ¢innost,

dba na dodrZiavanie hygienickych predpisov, tykajlcich sa vychovno-vzdelavacieho procesu

Riaditel' Skoly sa pri plneni svojich dloh riadi platnymi predpismi a prisludnymi pokynmi, za plnenie
zodpoveda zriadovatelovi.

Popri uvedenych povinnostiach v oblasti riadenia riaditel $koly pini Gvazok v rozsahu stanovenom
v Nariadeni vliady SR &. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavace] &innosti.

Osobitné povinnosti vedicich zamestnancov ustanovuje dalej aj § 8 a2z § 10 zakon &. 5522003 Z. z.
nasledovne:

a)

ved(ci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho zastupcu nesmie podnikat alebo
vykonavat' ind zérobkovd &innost a byt &lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
organov pravnickych oséb. Obmedzenie vykonavat' in( zarobkovi &innost' sa nevztahuje na
poskytovanie zdravotnej starostlivosti v Statnych alebo v nedtatnych zdravotnickych
zariadeniach, ktorych zriadovatelom je obec, na vedecki &innost, pedagogickll &innost,
lektorskt Cinnost, prednasatelskd &innost, publicistick(l &innost, literarnu alebo umelecku
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Cinnost, Cinnosti sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na spravu
vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich detl.

b) wveddci zamestnanec je pofas vykenavania svojej funkcie povinny deklarovat svoje
majetkové pomery do 30 dni od vymenovania do funkcie, a nasledne do 31. marca kazdého
kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie,

¢} vedudci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho zéstupcu, oznamuje (daje o
svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podla § 114 ods. 2 a 3 zakona &. 55/2017 Z. z. o
Statnej stuZbe a o zmene adoplneni niektorych zakonov v znenl neskorSich predpisov
organu, kiory ho vymenoval do funkcie,

d) ostatni veduci zamestnanci oznamujl Gdaje o svojich majetkovych pomeroch deklarovanych
podia odseku 2 riaditelovi Skoly. Uvedenie nelpinych alebo nepravdivych UOdajov v
majetkovom priznani alebo porusSenie povinnostli poedla odseku 1 zo strany vediceho
zamestnanca sa povaZuje za ddvod na skondenie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1
pism. &) Zakonnika prace).

7) Ostatni vedici zamestnanci maji opravnenie na odsthlasenie dovolenky zamestnanca na zaklade
ziadosti zamestnanca (nemaju véak opravnenie na nariadenie dovolenky), nariadujit pracu nadéas
zamestnancom, odstthlasuja priepustky, hodnotia podriadenych pedagogickych zamesthancov,
navrhujt odmeny pre podriadenych zamestnancov, vysielajl zamestnanca na pracovneé cesty.
Konkrétne opravnenia viazané na konkrétnu pracovnu poziciu uréuje platny organizaény poriadok
gkoly.

Clanok 14

Pracovnopravne désledky porusenia pracovnej discipliny

1) Za poruSenie pracovnej discipliny sa povaZuje zavinené porudenie, alebo nesplnenie povinnosti
zamestnanca, ktoreé pre neho vyplyvajd z:

a) §47ods.1plsm. b)a§ 81 a§ 82 Zakonnlka prace,

b} z§8,§9 §9aa§10zakonad. 552/2003 Z. z.

c) dal&ich vSeobecne zavaznych predpisov vztahujlcich sa na nim vykonavanu pracu

dy prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov

e} pracovného alebo organizatného poriadku organizacie.

2} Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného porugenia pracovnej discipliny, je ved(ci zamestnanec
povinny zamestnanca pisomne upozornit na porudenie pracovne] discipliny.

3) Ako podklad pre pisomnu vyzvu zamestnavatelfa na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovnej
¢innosti pedagogického a odborného zamestnanca sa pouZije aj hodnotenie™ pedagogického
a odborného zamestnanca.

4) Pri poruseni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych
pracavnopravnych dbsledkov:

a) zniZenie alebo odhatie osobného priplatku na obdobie minimalne troch mesiacov,

b) skecndenie pracovného pomeru vypovedou podia § 63 ods. 1 pism. e. (pre menej zavazné
poruSenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec v poslednych S$iestich mesiacoch
v suvislosti s poruSovanim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost vypovede),

c) kratenie dovolenky na zotavenie za necspravedinent absenciu, za 1 def absencie kratenie
dovolenky o 3 dni,

d) skontenie pracovného pomeru podia § 63 ods. 1 pism. d, ak zamestnanec nespifa
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnuiej prace, alebo ak
zamestnanec nespliia bez zavinenia zamestnavatela poZiadavky na riadny vykon tejto prace;
ak nesplnenie tychto poZiadaviek spodiva v neuspokojivych pracovnych vysledkoch, mozno
zamestnancovi z fohto dévodu dat' vypoved, len ak ho zamestnévatel v poslednych Siestich
mesiacoch pisomne vyzval na ich odstranenie azamestnanec ich v primeranom Gase
neodstranii,

e) okamzité skonéenie pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace, ak zamestnanec
porudit zavaZne pracovnl disciplinu a jeho konanie dosahuje intenzitu, pre ktoré je mozné so

# & 70 zakona &. 138/2019 2. z.
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5)

zamestnancom okamzite skond&it pracovny pomer - pricom sa pouZije postup § 70 Zakonnika
prace.

Hodnotenie intenzity poruSenia pracovnej discipliny zavisi od konkrétnych ckolnosti a
ovplyviiuie ho tak osoba zamestnanca, jeho doterajéi postoj k plneniu pracovnych povinnostl,
spdsob a intenzita porusenia konkrétnych pracovnych povinnostl, ako aj situacia, v ktorej k
porugeniu doslo, désledky porusenia pre zamestnavatela, &i Konanie zamestnanca spdsobilo
zamestnavatelovi.

Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje dmyselne nesplnenie opodstatnenych
prikazov a pokynov vedlcich zamestnancov alebo odmietnutie ich splnit, pokial ich porugenie
nedosahuje intenzitu konania uvedeného v bode 5 &l. 14 pracovného poriadku,

Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a)
b)

opustenie svoiho pracoviska bez sthlasu a vedomia nadriadenéhc zamestnanca,
vykonavanie prac pre seba alebo pre iné osoby v pracovnom &ase bez predchadzajiceho
povolenia,

neuposlichnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré sdvisi s pracovnym zaradenim
zamestnanca,

nastlpenie pracovnej cesty bez cestovneho prikazu,

porudenie podmienok pracovnej cesty uréené cestovnym prikazom (napr. pouZitie iného
cestovného prostriedku na pracovnej ceste),

opakujice sa oneskorene prichody alebo predéasné odchody z pracoviska, nespinenie
pracovnych dloh,

nenahlasenie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku priamemu nadriadenému najneskdr
do 7,30 hod.,

preukdzana neospravedinend netéast na pracovnych poradach,

cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volna bez predchadzajiceho suhlasu
hadriadeného zamestnanca, alebo neskory navrat zriadne povoleng] dovolenky na
zotavenie bez predchadzajiceho vyrozumenia nadriadeneho,

kradeZ majetku organizacie,

hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca vodi svojim nadriadenym, pripadne inym
zamestnancom pri vykone ich &innosti, ako gj rodic¢om Ziakov,

urazky medz{ zamestnancami, pokial priSlo pri nich k poruSeniu zasad abéianskeho
spolunazivania,

moralne delikty zamestnanca na pracovisku,

nevhodné, nemoralne, neslusné obliekanie sa zamesinanca na pracovisku (velmi kratke
sukne, velké vysirihy),

bezdbvodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych za revizie
a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich &innosti,

neospravedinena nepritomnost zamestnanca v praci v dobe presahujice] 2 dni v mesiaci,
preukadzand neospravedinend nepritomnost vpraci trvajuca jeden def, ak od
predchadzajiice} neospravedinenej absencie neuplynula doba dlhia ako 6 mesiacov,
neschopnost zamestnanca k vykonu prace v dasledku pozitia alkeholickych napojov alebo
omamnych latok, pre kford nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny K jgj
vykonavaniu,

nenastlipenie zamestnanca do prace vstanoveny &as pre zistend indispoziciu po
predchadzajicom poziti alkoholickych napojov,

prina$anie, prechovavanie a pofivanie alkoholickych napojov ainych omamnych
prostriedkov na pracovisku pogas i mimo pracovného &asu,

opustenie priestory alebo budovy $koly alebo Ziakov pogas pinenia miery vyucovacej
povinnosti,

urdzky medzi zamestnancami pred Ziakmi, rodiémi,

porugenie a nedodrziavanie vnlitormych predpisov §koly,

nedodrziavanie povinnosti zamestnanca pri ochrane oscbnych Gdajov zamestnancov, Ziakov
a deti zo strany zamestnanca,
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8)

10)

y) neakceptovanie ustanoveni vnutornych pravidiel k ochrane osobnych Udajov uvadzanych
v posltdeni vplyvu o ochrane osobnych tdajov Skoly,

z) porusSenie bezpeCnosti, ktoré vedie k nahodnému alebo nezakonnému znideniu, sfrate,
zmene alebo neopravnenemu poskytnutiu prenasanych, uchovavanych osobnych Gdajov
alebo inak spracuvanych osobnych tdajov, alebo k neopravnenému pristupu k nim.

aa) opustenie Ziakov a detl na mimoskolskych akciach,

bb) nespravne narabanie, zneuZitie, nevyldétovanie triedneho fondu Ziakov,

cc) rieSenie medziludskych konfiiktov medzi zamestnancami za (¢asti Ziakov a deti, pripadne ich
zakonnych zastupcov.

Za zavazné porusenie pracovnej discipliny, za kioré mdze okamiite skonéit zamestnavatel so
zamestnancom pracovny pomer v zmysle § 68 Zakonnika prace sa povazuje:

a) opakované nesplnenie pokynu vedlceho zamestnanca,

b) opustenie deti na mimoskolskych akciach,

¢} opustenie budovy Skoly alebo Ziakov po&as plnenia miery vyuéovacej povinnosti,

d) bezdévodné ocdmietnutie opravnenych poZiadaviek zamestnancov zodpovednych za revizie
a bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ginnosti,

e) neschopnost zamestnanca k vykonu prace v dosledku poZitia alkoholickych napojov, pre
ktor( nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny k jej vykonavaniu,

f) prinaganie, prechovavanie apozivanie alkoholickych népojov ainych omamnych
prostriedkov na pracovisku.

Predkladat navrhy na pracovnopravne postihy pri porudeni pracovnej discipliny v zmysle pracovného
poriadku a Zakonnika prace s opravneni veduci zamestnanci $koly.

ZavaZnost konkrétneho porusenia pracovnej discipliny a mieru zavinenia v pripade vzniknutych
nasledkov konania posudzuje vzdy priamo nadriadeny vedlci zamestnanec.

Zéapisnicu {upozornenie) o poruSeni pracovne] discipliny spiSe priamo nadriadeny vedUci
zamestnanec ako nahle sa otom dozvie abezodkladne oznami porusenie riaditelke Skoly.
O vyhotoveni zapisnice, aj s ohsahom zapisnice musi byt preukazatelne oboznameny zamestnanec,
ktory sa porusenia dopustil.

Zapisnica sa prerokuje vzdy za pritomnosti zamestnanca, kiory sa porudenia dopustil, za Ucasti
priameho vedliceho zamestnanca, za Ufasti riaditelky $koly, za (¢asti zastupcov zamestnancov — Z0
OZ. Vramci prerokovania sa klasifikuje akého druhu poruSenia sa zamestnanec dopustil.
O prerokovani sa vyhotovi zaznam, kde sa d4 priestor na vyjadrenie zamestnancovi, ktorého konanie
sa prerokovava. Stanovisko zamestnanca je dblezitou suéastou zaznamu, a zamestnanec ho moze
podal’ @ vsamostaine] pisomne] podobe. Zaznam podpisujt vsetci z(Castneni. Ak nikto zo
zugastnenych odmietne podpisat’ zaznam, musia sa ddvody odmietnutia, odopretia podpisania, aj
vietky namietky uviest v zazname. Nasledne, ak sa prerokevanie skonéi navrhom na vypoved,
zamestnavate! postupuje podla Zakonnika prace.

IV. éast’
Pracovny cas a dovclenka

Clanok 15
Dizka a vyuzitie pracovného &asu

1)

Podla § 85 ods. 5 ZP pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne. V zmysle kolektivnej
zmluvy vySSieho stupfia pre zamesindvatelov, kiory pri admefiovani postupujl podla zakona
&. 553/2003 Z. z. je stanoveny pracovny ¢as zamestnanca 37 a % hodiny tyZdenne u zamestnanca,
ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravideine vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 36 a ¥4 hodiny tyZdenne.

Vzmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zadiatok a koniec pracovného &asu arozvrh pracovnych
zmien urli zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to pisomne na mieste
u zamestnavateia, ktoré je zamestnancovi pristupné.

Zamestnavatel uruje zaciatok a koniec pracovného ¢asu v pracovnom poriadku. Cast IV tohto
pracovného poriadku sa povazuje za splnenie povinnosti zamestnavatela v zmysle § 90 ods. 4
Zakonnika prace.
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7)

8)

10)

11)

12)

13)

14)

Zamestnanec je povinny byt na zaéiatku pracovného £asu uZ na svojom pracovisku a odchadzat z
neho az po skonéenl pracovného &asu, pricom zamestnavatel je povinny poskytndt zamestnancovi,
ktorého pracovna zmena je dihdia ako 3est hodin, prestavku na cdpoginok a jedenie v trvani 30
mindt, ¢o sa do pracovného Casu v zmysle § 91 ods, 5 Zakonnika prace nezapocitava.
Prestavku na odpotinok a jedenie v trvani 30 mindt, &o sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91 ods. 5
Zakonnika prace zapoditava, ak ide o prestavku na odpodinek a jedenie, pri ktorej sa zabezpeduje
primerany ¢as na odpodinok ajedenie bez prerusenia prace zamestnancom — uplatni sa v Case
skolskych vyletov, exkurzii a pod.
Zamestnavatel je povinny zabezpeéit, aby sa prichody a odchody zamesthancov a odpracovany
pracovny &as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali,
TyZdenny pracovny &as pedagogickych zamestnancov v stlade s § 7 ods. 1 zakona €. 138/2019 Z. z.
tvorl &as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu Cinnost, a
gas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné ¢innosti slvisiace s jeho priamou
vychovno-vzdelavacou &innostou.
Tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti (Uvézok) najviac na obdobie Skolského roka
uréi riaditel $koly po prerokovani so zastupcami zamestnancov.
Priamou vychovno-vzdelavacou &innostou sa rozumie c&innost, ktorou sa uskutoéifiuje Skoisky
vzdelavacl program, vychovny program alebo program vzdelavania pedagogickeho zamestnanca a
odborného zamestnanca.
Riaditel povofuje pedagogickému zamestnancovi vykondvanie ostatnych é&innosti stvisiacich s
priamou vychovno-vzdelavacou &innostou a daldim vzdeldvanim aj mimo pracoviska za podmienok
ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly. Tieto sa uvadzajl v &l 16 ods. 2 t{ohto pracovného
poriadku,
Pracu mimo pracoviska nad rozsah ustanoveny v prilohe &.2 tohto pracovného poriadku moze povalit
riaditel 3koly aj v osobitnych situaciach, kedy si to Ziadajd mimoriadne okelnosti ako:

a) riaditefské volno pre deti,

b) chripkové prazdniny pre deti,

¢) nemoZnost vyuovania z dévodu odstavky energil,

d) nemoznost vyuCovania z dévodu nutnych rekonstrukénych prac,

e} nemoznost vyucovania z dévodu inej mimoriadnej situacie.
Takuto pracu mimo pracoviska oznamuje zamesinavatel zamestnancom vzdy osobitne, pisomne
alebo sluzobnym mailom. V oznamenl urél osobitné podmienky, ktoré si mimoriadna situacia
vyZaduje.
Hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢&innosti prevySujica zékladny ovazok pedagogického
zamestnanca sa povaZuje za jednu hodinu prace nadéas ak spinil svoj zakladny dvdzok. Podmienky
arozsah prace nadéas urduje zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov'® a tvoria
prilohu™ pracovného poriadku. Predchadzajlici sOhlas zastupcov zamestnancov s pracovnym
poriadkom (poZiadavka platnosti pracovného poriadku) sa povaZuje za dohodu so zastupcami
zamestnancov.
Zamestnanec je povinny vyuzZivat urdeny pracovny ¢as na vykonavanie prac vyplyvajicich z jeho
pracovného pomeru. Bez sOhlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa nesmie
zamestnanec vzdialif z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykonavat prace od zaciatku
pracovného Gasu aZ do jeho skongenia Za zameskany pracovny ¢as sa povaZzuje aj neskory prichod
na pracovisko, predéasny odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak k nemu
neprislo v slvislosti s plnenim pracovnych uloh. O povahe zameskaného pracovného &asu rozhoduje
zamestnavatel po dohode s prisiudnym odborovym orgédnom. Za neospravedinené zameskanie
pracovného &asu je zamestnavatel povinny vyvodit proti zamestnancovi dbsledky vzmysle
pristudnych ustanoveni Zakonnika prace.
Pracovny &as tei istej zmeny mdZe zamestnavatel po prerokovani s prisludnym odborovym organom
rozdelit' na dve &asti.

15 & 97 ods. 9 Zakonnika préce
8 Priloha & 4 Rozsah a podmienky préce nadéas (nadéasovej préce zamestnancov)
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15) Zamestnavatel je povinny viest' evidenciu pracovného casu'?, prace nadéas, notnej prace, aktivnej
¢asti a neaktivne] &asti pracovne] pohotovosti zamestnanca fak, aby bol zaznamenany zadiatok
a koniec éasového dseku, vktorom zamestnanec vykondval pracu alebo mal nariadent alebo
dehodnutd pracovn( pohotovost.

Clanok 16

Napli a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

1) V pracovnom dgase je pedagogicky zamestnanec povinny plnit zékladny Gv&zok vyudovacou
ginnostou alebo vychovnou Ginnost'ou uréeny Nariadenim viady SR &. 201/2019 Z. z..

2) Ostatné €innosti stivisiace priamou vychovno-vzdelavacou &innostou sU predovietkym:

a) preukazate/na osobna priprava na vychovno-vzdelavaciu ¢innost,

by priprava pomocok a starostlivost o ne,

c) priprava materialu na vyucovanie - vychovnu pracu,

d) vedenie predpisang] pedagogicke] dokumentacie,

e) vedenie elektronickej triednej knihy,

f) oprava pisomnych a grafickych prac Ziakov,

Q) spolupraca s ugitefmi vyucujicimi v triede, s rodiémi a ostatnou versjnostou na zabezpeéenie
kvality vychovno-vzdelavacieho procesuy,

h) starostlivost o =zverené kabinety a ostatné =zariadenia Skoly sliziace k vychovno-
vzdelavaciemu procesu, ktord v sebe zahifia napr. doplianie kabinetnych zbierok, kniZnice,
kiubovne, herne a spolodenské miestnosti, dieine a ostainé zariadenia skoly a Skoiského
zariadenia slUZiace na vychovno-vzdelavaci proces,

i} (éast na poradéach zvolavanych vedtcim zamestnancom, pripadne inymi organmi,

i}  Géast na schédzach zdruZeni rodidov, na kultirnych a inych akciach Skoly,

k) dalsie prace suvisiace s pedagogickou &innostou vyplyvajlice z osobitnych predpisov alebo
v stlade s pokynmi vediceho zamestnanca, kiory je zamestnancovi nadriadenym.

3) Zatinajucl pedagogicky zamestnanec v &ase uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajlceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat na vyufovanie a vychovnu
pracu.

4) Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditefa zastupovat prechodne nepritomného
pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat' vyucovanie alebo vychovnu pracu nad
mieru vyutovacej povinnosti alebo vychovnej prace nad svoj zakladny tvazok. Tuto povinnost mozno
ukladat iba v sllade s § 97 2 98 ZP,

5) Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v &kole v ¢ase uréenom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom
vychovne] prace, rozvrhom dozorov, v ¢ase porad a schddzl zvolanych vedicimi zamestnancami a
zdruzenim rodidov, v Gase uréenom na pracovnl pohctovost, na prechodné zastupovanie iného
pedagogického zamestnanca, v ¢ase uréenom na konzultacie so zakonnymi zastupcami Ziakov.

6) Pri urdeni rozvrhu pracovného &asu riaditela Skoly a ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancov sa prihliada na zakladny Gvézok stanoveny v hodinach vyucovacej €innosti alebo
vychovnej Sinnosti stanoveny v NV SR €. 201/2019 Z, z., priom v &ase prevadzky je potrebné, aby
bol vZdy pritomny riaditel $koly alebo jeho zastupca. Ak to nie je mozné, riaditel Skoly pisomne
poverl na &as svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z pedagogickych zamestnancov.

7) Ugitel vykonava dozor nad Ziakmi v $kole pred vyucovanim, po vyutovani a v &ase prestavok. Pri
zabezpeCovani dozoru nad Ziakmi sa postupuje podrla rozvrhu dozory, ktory schvaluje riaditel Skoly,
Schvaleny rozvrh dozoru sa vyvesi na viditelnom mieste v zborovni. Dozor nad Ziakmi sa zaéina 15
minGt pred zagiatkom vyuéovania a konél sa odchodom ziakov zo $koly po skonéeni vyuovania,

8) Pedagogicki zamesinanci vykonavaju podla pokynu riaditela Skoly pedagogicky dozor had Ziakmi aj
mimo Skoly pri exkurziach, potas utasti ziakov na sit'aziach, resp. pri ich priprave a na inych akciach
organizovanych skolou.

9)  Pri urenl zatiatku a konca denného pracovného dasu ostathych zamestnancov Skoly sa prihliada
predovietkym na potreby gkoly a pripadne i na roéné obdobia. Celkovy denny pracovny &as mozno
rozdelit podla potreby Skoly najviac na dve Casti.

7 § 99 Zakonnika préce

Strana 20 z 56



Stredna odborna Skola techniky a sluzieh, Cintorinska 4, 950 50 Nitra
Pracovny poriadok

10} Prehfad o rozdeleni pracovného ¢asu® sa povaZuje za zatiatok a koniec pracovného &asu a rozvrh

pracovnych zmien. Tiete urCi zamesinavatel po dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to
pisomne na mieste u zamestnavatela, kioré je zamestnancovi pristupné (zborovne v $kole ana
jednotlivych pracoviskach $koly, kancelaria sekretarky riaditelky skoly). Predchadzajuci sthlas
zastupcov zamestnancov s pracovnym poriadkom (poZiadavka platnosti pracovneého poriadku) sa
povaZuje za dohodu so zastupcami zamestnancov.

Clanok 17
Nocna praca

1)

2)
3

Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu no&nej prace prisilicha
zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej véak priplatok
rovnajuci sa sume ustanovenej podia § 123 ods. 1 ZP.

UloZit/nariadit’ noéntt pracu méze zamestnavatel len v stlade s § 98 Zakonnika prace.
Zamestnavate!l je povinny viest evidenciu pracovného ¢asu, prace nadcas, noénej prace, akifvne
Casti a neaktivne] Casti pracovne] pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok
a koniec Casoveho Useku, v kiorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadend alebo
dohodnutl pracovnli pohotovost. Evidenciu vedu prisludné zastupkyne.

Clanok 18
Dovolenka

1)
2)

4)

5)

6)

7)

8)

Rozsah dovolenky zamestnancov je dohodnuty podnikovou kolektivnou zmluvou.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podfa planu dovoleniek
uréeného s predchadzajlcim sthlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vy&erpal’ spravidla vecelku ado konca kalendarneho roka. Pri urgovani dovolenky sa
priliada na ulohy Skoly a na opravneng zaujmy zamestnancov. Zamestnavatel je povinny uréit
zamestnancovi &erpanie aspof Styroch tyZdiiov dovolenky v kalendarnom roku, ak mé na ne narok,
a ak urgeniu gerpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vyéerpat’ v kalendarnom roku z naliehavych prevadzkovych
dovodov alebo preto, Ze zamestnavatel neurdl jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci, je
zamestnavatel povinny poskytndt ju zamestnancovi tak, aby sa skonéila najneskdr do konca
buddceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyfia {zamesinanec) neméze vyéerpat dovolenku pre
terpanie rodiCovskej dovolenky ani do konca budidceho kalendarneho roka, poskytne jej
zamestinavatel nevy&erpant doveolenku po skonéeni rodi¢ovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych Castiach, musi byt’ aspon jedna &ast najmensg] dva tyZdne,
ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodli inak. Defi nastupu dovolenky riaditel Skoly
oznami zamestnancom bez zbyfoéného prietahu po uréeni planu dovoleniek aspori 14 dni pred
nastupom dovolenky. So suhlasom zamestnanca sa mdze tato lehota skratit.

V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeéi, aby pedagogicki zamestnanci $kal a Skolskych zariadeni,
kioré nie sU v prevadzke v tase letnych prézdnin, ¢erpali prevazni ast' dovolenky v tomto Case.
Pedagogickym zamestnancom, ktorf v ¢ase letnych prazdnin zabezpedujd nevyhnutné potrebné
prace, sa urduje Cerpanie dovolenky v case zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v case
preruenia prevadzky.

Riadite! skoly mdze pedagogickym zamestnancom v sulade s §113 ods.1 Zakonnika prace urdif
gerpanie pomernej éasti dovolenky uz v &ase letnych prazdnin, aj ked nespiiiaji podmienky na vznik
naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat, Ze zamestnanec
tieto podmienky spini do konca kalendarneho roka alebo do skondenia pracovného pomeru.
Zamestnanec je povinny vEas oznamit' riaditefovi Skoly skuto€nosti, ktoré maijl vyznam pre uréenie
nastupu dovolenky na zotavenie a v&as navrhnut termin nastupu dovolenky alebo jeho zmenu.
Zamestnanec pred nastupom na dovolenku vypin! dovolenkovy listok a predlozi ho na schvalenie
priamemu nadriadenému. Ak dovolenka prechadza z jedného mesiaca do nasledujiceho, rozpise sa
na dva dovolenkove listky, tfeda za kazdy mesiac osobitne. V pripade schvélenia telefonicke] Ziadosti

'8 Prijoha & 5 — Prehlad o rozdelenf pracovného dasu
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9)
10)

11)

12)

13)

o éerpanie dovolenky je zamestnanec povinny dodatoéne, najneskér v8ak v prvy pracovny dei po
skon&eni tohto &erpania, odovzdat riadne vypineny dovolenkovy listok.

Potas prazdnin sa terpa najskér nahradné volno a potom sa zaéne gerpaf dovolenka.

Zamestnanca méZe zamestnavatel odvolat z dovolenky len na plnenie UGloh sdvisiacich s
dojednanym druhom prace v pracovne] zmiuve. Qdvolal zamesinanca z dovolenky méZe
zamestnavatel na plnenie inej prace, ako bola dohodnutd, ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov v zmysle § 55 ods. 4 ZP.
Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia vznikli
preto, Ze zamestnavatel mu zmenil Serpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

Zamestnancovi patri za vy&erpant dovolenku nahrada mzdy v sume jeho priemerneho zarobku. Za
gast dovolenky, ktora presahuje Styri tyZdne zakladnej vymery dovolenky, ktord zamestnanec
nemohol vyCerpat ani do konca nasledujliceho kalendarneho roka, patri zamestnancovi nahrada
mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Za nevyferpané Styri {yZdne zakladne] vymery dovolenky
nembze byl zamestnancovi vyplatena nahrada mzdy, s vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol
vycerpat z ddvodu skonéenia pracovného pomeru.

Cerpanie dovolenky (za prisludny kalendarny rok) je zamestnavatel povinny oznamit' zamestnancovi
najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevyderpanit dovolenku podla § 113 ods. 2 Zékonnika prace
(star( dovolenku) najmenej dva dni vopred, Toto obdobie mdZe byt skratené len so sUhlasom
zamestnanca. Toto ustanovenie (ods.14) plati v zmysle § 250b Zakonnika prace v &ase mimoriadnej
situdcie, nidzového stavu alebo vynimodného stavu a pocas dvoch mesiacov po ich odvoiani.

V. éast’
Odmeifiovanie

Clanok 19
Plat a odmefiovanie zamestnancov

1)

2}

8)

Pri odmefiovani zamestnancov sa postupuje podla zakona &. 553/2003 Z. z. a nariadenia vlady SR &.
341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych Cinnosti pri vykone prace vo vergjnom
zaujme a o ich zmenach a doplianl v zneni neskorsich predpisov.

Ustanovenia Cl. 19 sa nevztahuji na zamestnancov zamestnavatela, ktorl nemaju uzatvoreny
pracovny pomer podla zakona & 552/2003 Z. z., ale maju platny pracovny pomer podia zakona &.
311/2001 Z, z. Zakennika prace. Za takychto zamestnancov sa povaZuji zamestnanci zamestnanf
pre Géelove projekty (pripadne granty na zéklade osobitnych zmliv, alebo zahranitnych zmilav), do
ktorych sa zamestnavatel zapoji na urfity éas vymedzeny projekiom. S tymito zamestnanci sa
uzatvorené platné pracovné zmluvy, v ktorych sa dohodnu aj ich mzdové podmienky.

Riaditelovi skoly, kiory je Statutarnym organom, uréi plat podla zakona &, 553/2003 Z. z. ten, kto ho
do funkcie ustanovil.

Pracovnopravne vztahy zamestnancov sa riadia zakonom &. 552/2003 Z. z. a2 Zakonnikom prace.

V pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov na pracovnopravne vztahy sa vztahuje g
zakon &. 138/2019 Z. z.

Zamestnavatel je povinny zabezpedit' ochranu udajov o plate, o nalezZitostiach s nim suvisiacich a
inych pefiaznych nalezitostiach zamestnancov v zmysle § 25 zékona €. 553/2003 Z. z. . Tym nie je
dotknuta povinnost poskytnif Gdaje o plate, o nalezitostiach s nim sivisiacich a o inych pefanych
nalezitostiacn, ak tak ustanovi osobitny zékon.

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze pri odmefiovani zamestnancov bude postupovat podla zakona
§.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich zmien a predpisov, zakona &. 138/2019 o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, zakena &. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme, vyhladky Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky &. 1/2020 Z. z., kiorou sa ustanovujil kvalifikadné predpokliady a osobitné
kvalifikaéné poZiadavky pre jednotlivé kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov.

Zamestnavatel zaradi zamestnanca do kategdrie a podkategérie, kariérove stupha, kariérovej pozicie
v zmysie zékona & 138/2019 £ z. azakona & 553/2003 Z. z. ado platovej triedy v zmysle
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

Nariadenia viady Slovenskej republiky €. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych
ginnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopliiani pod|a:

a) dohodnutého druhu prace,

b) splnenia kvalifikaénych predpokladov vzdelania,

¢) kvalifikaénych poZiadaviek vzdelania.

Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v stlade:

a) s charakteristikou platovej triedy,

b} s kataldgom pracovnych Sinnasti,

c) so zaradenim do kariérového stupfia,

d) so zaradenim do kariérovej pozicie.

Pri zaraden] zamestnanca do platove]j triedy zamestnavate! neprihliada na dosiahnuty vy$si stupen
vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ako je stupefi vzdelania alebo
druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ktoré st v katalégu alebo ustanovené pre nim
vykonavani najnaroénejsiu pracovni ¢innost.

Pedagogickl zamestnanci a veduci pedagogicki zamestnanci sa do platovej triedy zaraduju podfa
dosiahnutého kariérového stupfia’®,

Riaditel $koly sa zavdzuje vyuzit moznost?® zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca, ktory spifia kvalifikadné predpoklady na vykon pracovnej Ginnosti do

a) kariérového stupfha pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odhorny
zamestnanec s prvou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec najmenej tri roky posobil na vysokej Skole a ziskal vysokoskolské vzdelanie
tretieho stupfa,

b) kariérového stupfia pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny
zamestnanec s druhou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec najmenegj osem rokov pdsobil na vysokej 3kole a ziskal vysokogkolske
vzdelanie tretieho stupha alebo

c) kariérového stupfia pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny
zamestnanec s druhou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec vykanal prvil atestdciu, najmene] pat' rokov pdsobil na vysoke] Skole a
ziskal vysoko8kolské vzdelanie tretieho stupha.

Zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a cdborného zamestnanca sa urdi tarifny plat
podla prislugnej stupnice platovych tarif podla platovych tried a platovych stupfiov, do ktorej ho
zaradil, podfa dizky zapogitanej praxe a v zmysle podnikovej kolektivnej zmluvy.

Okruh pracovnych &innosti vykonavanych zamestnancami sa osobitne neurtuje, takyto sposob
zaradovanie do platovych tried sa vztahuje na vietkych zamestnancov (okrem pedagogickych
a odbornych zamestnancov).

Zaradenie zamestnanca musi byt v stlade s § 5 ods.1. zakona & 553/2003 z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom zaujme — podla najnaroénej$ej pracovnej
¢innosti, ktort vykonava z hiadiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataze, ktora
ma v ramci opisu pracovnej ¢innosti a pinenia kvalifikatnych predpokladov uvedené v pracovnej
naplni.

Zamestnancovi patri:

a) tarifny plat v sllade s § 7 zakona &. 553/2003 Z. z.,

b} priplatky vo vyske a za podmienok ustanovenych zakonom atymto pracovnym
poriadkom.

Zamestnancovi je mo2né zvysit tarifny plat:
a} o osobny priplatok,
b} poskythif odmenu.
Pedagogicky a odborny zamestnanec sa zaraduje do tychto kariérovych stupfiov:
a) zaéinajici pedagogicky zamestnanec alebo zaéinajlci odborny zamestnanec,
b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,

% § 28 ods. 2 zdkona &. 138/2019 Z. z.
20 £ 30 ods. 3 zdkona & 138/20198 Z. z.
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19)

20)

21)
22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

c) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou
atestaciou,

d) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou
atestacioL.

Kariérova pozicia?® vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca na vykon Specializovanych &innosti alebo riadiacich &innosti, ktoré vyZaduju ziskanie a
uplatiiovanie prislusnych profesijnych kompetencil.
Kariérové pozicie:

a) pedagogicky zamestnanec Specialista,

b) veduci pedagogicky zamestnanec.
Funkény plat?? je suéet tarifného platu a priplatkov uréenych mesadénou sumou.
Odborna prax na Géely odmefiovania je:

a) odborna prax,

b) prax pri vykonavani pracovnych &innosti, kioré majd iny charakter ako pracovna &innost,
ktorll ma zamestnanec vykonavat u zamestnavatela, tdto prax zamestnavatel zapodita v
zavislosti od miery je] vyuzitia na Gspesné vykondvanie pracovnej &innosti, najviac v
rozsahu dvoch tretin.

Do zapocCitanei praxe sa dalej zapotitava:

a) skutofny &as vykonavania zakladnej vojenskej sluzby alebo nahradnej sluzby, civilne]
sluZby, najviac v rozsahu 18 mesiacov,

b) starostlivost o dieta zodpovedajuci dizke materskej dovolenky alebo rodiGovskej
dovolenky, pricom na jedno dieta mozno zapoditat najviac 3 roky a starostlivest' o dieta s
dihodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyZadujlicim osobitni  starostlivost
ustanovend osobitnymi predpismi, ak sa rodi¢ v tomto ¢ase sicasne v dennom Stidiu
nepripravoval na povolanie, najviac viak $est rokov zo sthmu tychto dob.

Vedlcim zamestnancom skoly sa uréi priplatok za riadenie podla Prilohy €. 8 K zakonu &. 553/2003
Z. z. 0 odmefiovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme.

Zamestnancom moZe riaditel Skoly priznat’ osobny priplatok za ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnostl, dosahovanych pracovnych vysledkov, alebo za vykonavanie prace nad ramec
pracovnych povinnosti. Priznanie osobného priplatku je nenarokove.

O priznani osobného priplatku, jeho zvy3eni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel na
zaklade pisomného navrhu priameho nadriadenéno na zakiade Urovne kvality pinenia pracovnych
Utoh. Navrh na poskytnutie osobného priplatku zamesthancovi vratane jeho vydky plsomne odévodni
priamy nadriadeny a predlozi riaditefovi sSkoly. Zamestnavatel je povinny vopred prerokoval so
zastupcami zamestnancov navrh na znizenie alebo odobratie osobneho priplatku.

Zamestnavatel méZe poskytnif zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ginnosti alebo za vykonanie préce presahujlcej ramec
pracovnych povinnosti vyplyvajlcich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej Ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovne] Ulohy, alebo
vopred uréengj cielovej pracovne] Ulohy,

¢) pracovné zasluhy pri dosiahnutl 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadne] udalosti, pri likvidacii 2 odstrafovani jej
nasledkov, pri kiorej mdze dojst’ k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku,

&) pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek (13.plat),

f) pracu pri prileZitosti viano&nych sviatkov {14.plat).

Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky pisomne oddvodni priamy nadriadeny
a predlozi riaditelovi Skoly.

Odmena podla ods. 27 pism. ¢) - pri dosiahnutf 50 rokov a 60 rokov veku sa poskytne kaZdemu
zamesthancovi vo vyske jeho funkéného platu v zmysle plainej podnikovej kolektivnej zmiuvy.

85352536 z8konad. 13820192 z
2 8 4 ods. 4 zékona & 553/2003 Z. z.
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Clanok 20

Vyplata platu

1) Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom v pracovnej zmiuve
a podnikovej KZ.

2) Zamestnavatel poukéZe plat alebo jeho &ast uréent zamestnancom na nim ureny UCet v banke
alebo v poboctke zahraninej banky v SR tak, aby uréend suma pefaZnych prostriedkov mohla byt
pripifsana na tento Ucet najneskér v defi uréeny na vyplatu. Ak o to zamestnanec pisomne poziada
alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne, zamestndvatel bude &asti platu uréené
zamestnancom zasielat na viac uétov.

3) Pr vyuétovani platu  zamestnavatel vyda zamestnancovi pisomny doklad (vyplatnd pasku)
obsahujtici Udaje o jednotlivych zloZkach platu, o jednotlivych pineniach poskytovanych v suvislosti
so zamestnanim, o vykonanych zrézkach a o celkovej cene prace. Vyplatni pasku zamestnavate!
poskytne zamestnancovi pisomne, ak sa nedohodli na poskytovani elektronickymi prostriedkami.
Udaje o celkovej cene prace tvori sGget platu aUhrady povinného poistného  platenych
zamestnavatefom.

4) Na Ziadost zamestnanca predioZi zamestnavatel zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na ktorych
zaklade mu bol plat vypo&itany.

Clanok 21

Zrazky z platu a poradie zrazok

Zrazky z platu moze zamestnavatel vykonat' len na zaklade dohody so zamestnancom o zrédZkach z
platu. Inak mdze zamestnavatel vykonat' zrazky z platu len v pripadoch uréenych § 131 Zakonnika prace.

. Vl. éast

Clanok 22

Prekazky v praci

1) Prekazky v praci a nahradu mzdy pri prekézkach v praci upravuji ustanovenia § 136 a2 144 ZP. Ak
je prekdzka v praci zamestnancovi 8kaly vopred znama, je povinny véas poZiadat riaditefa skoly o
poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit zamestnavatela o prekazke
v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbytoéného odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika prace).
Pracovné voino sa zasadne neposkytuje, ak je vSeobecne zname, 2e zamestnanec méZe svoju
zalezitost vybavit mimo pracovného &asu.

2) PrekaZku v praci a jg trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat. Prisludné
zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a ojej trvani. Ak ma
zamestnanec narck na pracovné volno bez nahrady platu, zamestnavate! je povinny mu umoznit
nadpracovanie zameskaného ¢asu, ak k tomu nebrénia vazne prevadzkové dbvody (§ 144 ods. 2 a 3
Zakonnika prace).

3) Dalsie pracovné volno mézZe riaditel Skoly zamestnancovi poskytnat v odévodnenych pripadoch
alebo aj z inych vaznych dovodov, predovdetkym na vybavenie doleZitych oscbnych, rodinnych a
inych veci, ktoré nemoZno vybavit mimo pracovného &asu. V tychto pripadoch sa neposkyiuje
nahrada platu.

4) Do pinenia zakladnéhao Uvazku pedagogickeho zamestnanca sa zapotitavaju aj hodiny vyuovace]
ginnosti a hodiny vychovne] &innosti pldnované podla rozvrhu hodin, kioré zamestnanec
neodpracoval z dévodu prekazky na strane zamestnavatefa,

By Zamestnavatel poskythe zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny pracovny &as na
vykon verejnych funkcii, obg&ianskych povinnosti a inych tkonov vo v8eobecnom zauime, ak tito
ginnost nemozno vykonat' mimo pracovného casu.

6) Zamestnavatel uvolnl zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborovej funkcie.
Nahrada platu od zamestnavatefa, u ktorého je v pracovnom pomere mu nepatri. Odmenu poskytne
ten, pre koho bol uvolneny.

7) Verejna funkcia, ob&ianska povinnost a iny dkon vo vSeobecnom z&ujme je na tcely ZP Cinnost, o
ktorej to ustanovuje ZP alebo osobitny predpis.
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10)

11}

12)

12)

13)

14)

15)

16)

Zamestnavatel méZe poskytovatl zamestnancovi v stlade s § 140 Zakonnika prace pracovné volno a
nahradu platu vo vygke funk&ného platu, najma ak je predpokiadané zvysenie kvalifikacie v stlade s
potrebou zamestnavatela. Zvy&enie kvalifikdcie je aj jej ziskanie alebo rozéirenie.

Ugast na dal8om vzdelavani, v ktorom ma zamestnanec ziskat' predpoklady ustanovené pravnymi
predpismi alebo spinit’ poZiadavky nevyhnuiné na riadny vykon prace dohodnuté v pracovnej zmiuve,
je prekazkou v praci na strane zamesinanca.

Zamestnavatel moZe so zamestnancom uzatvorit dohodu, kiorou sa zamestnavatel zavdzuje
umoznit zamestnancovi zvy3enie kvalifikacie poskytovanim pracovneho vofna, nahrady platu
a Uhrady dalSich nakladov spojenych so Studiom, a zamestnanec sa zavazuje zotrvat' po skon&eni
studia u zamestnavatela po urdity €as v pracovnom pomere alebo mu uhradit naklady spojené su
gtadiom, a to aj vtedy, ked zamestnanec skonél pracovny pomer pred skongenim Stadia. Dohoda sa
musi uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.

Ugast’ zamestnanca v ¢ase vyucovania na akciach usporiadanych ustredne riadenymi organizaciami
M3VVa$ SR a zriadovatelom najma za uéelom prehlbovania kvalifikacie na vykon prace dohodnutej
v pracovnej zmluve je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.

Zamestnavatel ospravedinil nepritomnost zamesinanca v praci za &as jeho praceneschopnosti pre
chorobu alebo draz, poas materskej dovolenky a rodiCovskej dovolenky (§ 166 ZP), karantény,
oSetrovania chorého ¢&lena rodiny a pogas starostlivosti o dietfa mladdie ako desat rokov, ktoré
nemdze byt z vazinych dovodov v starostlivosti detského vychovneho zariadenia alebo skoly, v
ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba, kiord sa inak stara o dieta, ochorela aleho sa jgj
nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vysetreniu alebo oSetreniu
v zdravetnickom zariadeni, kioré nebolo mozné zabezpedit mimo pracovného ¢asu zamestnanca. Za
tento &as nepatri zamestnancovi nahrada platu (§ 141 ods. 1 ZP).

Ak zamestnanec neméze vykonavat pracu celkom alebo s€asti pre zastavenie alebo obmedzenie
ginnosti zamestnavatefa na zaklade rozhodnutia prisluSného organu alebo pre zastavenie alebo
obmedzenie &innosti zamestnavatela ako ddsledku vyhlasenia mimoriadnej situacie, nldzového
stavu alebo vynimoéného stavu, ide o prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri kiorej patrf
zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho funk&ného platu, najmenej vEak v sume minimalngj
mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je dotknuté.

Pogas téinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a &ireniu prencsnych ochoreni alebo opatrenia
pri chrozeni verejného zdravia nariadenych prisludnym organom

a) zamestnavatel je opravneny nariadit vykon prace z domdcnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umozriuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh
prace umoZiiuje a na strane zamestnavatela nie s vaine prevadzkové ddvody, ktoré
neumozniujt vykon prace z domacnosti.

Za prace, kedy nie je moZné nariadit’ vykon prace z domdacnosti zamesthanca zamestnavatel
povaZuje prace vykonavane na pracovnych miestach upratovacka, skolnik (kuri¢), pracovné pozicie
kde sa prenasaju osobné Udaje a nie sU vytvorené podmienky (admin. pracovnik), zamestnanci SJ
okrem veducej SJ, . V takomto pripade ide o prekézku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej
patrl zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej viak v sume
minimainej mzdy.

Ustanovenia ods. 13 aZ 16 platia v €ase mimoriadnej situacie, nudzoveho stavu alebo vynimoéného
stavu a pocas dvoch mesiacov po ich odvolani v zmysie § 250b Zakonnika prace.

Povinné nariadenie ,home office” sa riadi aktualnymi pravidlami {vyhlagkami RUVZ) a podmienky na
konkrétne podmienky Skoly su uvedené v prilohe?,

VIl. éast

Clanok 23
Pracovné cesty

1)

Poskytovanie nahrad vydavkov pri pracovnych cestéch upravuje zakon & 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradach,

2 Prilpha & 6 — Pravidi a podmienky ,home office”
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3)

7}

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Zamestnavatel modze zamestnanca vyslat na pracovn( cestu mimo obvodu obce pravideiného
pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho sihlasom. To
neplati, ak vyslanie na pracovnil cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu prace alebo
miesta vykonu prace alebo ak moznost' vyslania na pracovni cestu je dohodnuta v pracovngj zmiuve.
Suhlas zamestnanca s vystanim na pracovnu cesiu sa uvedie priamo na cestovny prikaz.

Na pracovnl cestu vysiela zamestnanca jeho priamy nadriadeny (riaditel, pripadne zastupkyfa
riaditela_$koly, vedica EC, vedica TC). Na pracovne] ceste zamestnanec vykonéva pracu podla
pokynov zamestnanca, ktory ho na pracovna cestu vyslal. Na vyslanie na pracovnd cestu,
vyUétovanie pracovnej cesty a podanie spravy sa pouzije cestovny prikaz?*.

Na zahrani¢nd pracovni cestu vysiela zamestnanca riaditel skoly.

Pracovna cesta podla fohio zakena je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do
iného miesta, ako je jeho pravideiné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do skonéenia
tejto cesty. Pracovna cesta podlia tohto zakona je aj cesta, kiora trva od nastupu oscby uvedenej v §
1 ods. 2 zakona o cestovinych nahradach na cestu na plnenie &innosti pre fu vyplyvajicich z
osobitného postavenia vratane vykonu &innostf do skonéenia tejto cesty.

Zahranitna pracovna cesta podla zakona o cestovnych nahradach je &as pracovnej cesty (§ 2 ods.
1) v zahrani¢i vratane vykonu prace v zahraniél do ukonéenia tejto cesty.

Zamestnavatel vysielajici zamestnanca na pracovnl cestu pisomne urél miesto jej nastupu, miesto
vykonu préace, ¢as trvania, spdsob dopravy a miesto skon&enia pracovnej cesty; pri¢om méze urdit' aj
dalsie podmienky pracovnej cesty. Tieto podmienky zamestnavate! uréi prostrednictvom cestovného
prikazu. Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat’ na opravnené zaujmy zamestnanca.

Cestovné prikazy na vykonanie pracovnej cesty vratane preddavku podpisuje priamy nadriadeny -
minimélne 1 deft pred nastupom na pracovnl cestu, zarover uréi podmienky cesty, miesto nastupu
na pracovnl cestu, miesto vykonu prace, &as frvania pracovnej cesty, spdsob dopravy, miesto
skoncéenia pracovnegj cesty a iné v zmysle zakona NR SR &. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
v zneni neskorsich zmien a doplnkov.

Zamestnanec je povinny si overit pred nastupom pracovnej cesty podpisanie cestovného prikazu
zamestnavatefom. Nastipenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu sa povaZuje za porusenie
pracovngj discipliny.

Zamestnancovi vyslanému na pracovni cestu patri nahrada preukazanych cestovnych vydavkov,
nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie, stravneé, néhrada preukdzanych potrebnych
vedlajsich vydavkov.

Zamestnanec je povinny bez zbytotného odkladu oznamit zamestnavatefovi zmenu skuto&nosti,
ktoré st rozhodné pre poskytovanie nahrad.

Ak je zo strany zamestnanca potrebné prerusenie pracovnej cesty, informuje o tom zamestnavatela
pred nastupom na pracovnil cestu. Takeéto prerudenie pracovnej cesty sa uvedie priamo na
cestovnom prikaze.

Vydané cestovné prikazy sa ¢&lsluju narastajicim spdsobom a ved( sa v evidencii cestovnych
prikazov. Evidenciu cestovnych prikazov vedie zastupkyia riaditefa koly pre ZS.

Zamestnanec je povinny bez zbytotneého odkladu oznamif zamestnévatefovi zmenu skutognosti,
ktoré s rozhodné pre poskytovanie nahrad,

a) najneskdr do 10 dni od ukenéenia pracovnej cesty vykona zamestnanec vylctovanie vydavkov;
sugastou vyudtovania je aj pisomna spréva o vykonani pracovnej cesty,

b) nalezite zdokladovany a podpisany cestovny prikaz odovzda zamestnanec Gdtovnicke Skoly,
ktora vykona kontrolu cestovnych dokladov (listkov) a kontrotu vylétovania, prikaz podpise a po
schvalenl riaditefom Ekoly zrealizuje vyplatu cestovnych nghrad.

Cestné motorové vozidlo mdzu zamestnanci pouzit na pracovnl cestu len na zaklade osobitnej
pisomnej dohody?5.

Cestné motorové vozidlo sa mdze na pracovne] ceste pouzZit len v pripade, ak zamestnanec
pracovny cestu absolvuje sam (alebo s kolegom), nesprevadza dieta skoly.

2 Cestovny prikaz je sdcastou Smernice o cestovnych nahraddch
%5 Dohoda o pouZitl cestného motorového vozidia na pracovnil cestu je studastou Smernice o cestovnych nahradach
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17) Pouzitie cestného motorového vozidla na pracovnl cestu bez povolenia a podpisani Dohody medzi
zamestnancom a zamestnavatelom k pouZitiv cestného motoroveho vozidla na pracovnt cestu sa
povazuje za porusenie pracovngj discipliny zo strany zamestnanca.

18) V Dohode k pouzitiu cestného motorového vozidia je potrebné vidy dohodntt aj spdsob dhrady
cestovneho za pouZite motorového vozidia. Cena podla § 7 ods. 1 sa poskyine zamestnancovi len
v pripade, ak pouZije motorové vozidlo na pracovni cestu na osobitnd Ziadost zamestnavatela.

19) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi preddavok na pracovnu cestu na zaklade jeho Ziadosti vo
vy§ke predpokladanych vydavkov pracovnej cesty. Poskytnuty preddavok sa vyznadi na cestovnom
prikaze zamestnanca. Preddavok vyplaca adminisirativna pracovnicka skoly.

20) Original cestovného prikazu ostava u priameho nadriadeného, alebo na sekretariate riaditelky. Ak
zamestnanec potrebuje na pracovnej ceste cestovny prikaz, vyhotovi sa mu kopia pred nastupom na
pracovnu cestu.

21} Pri vyGétovani cestovnych nahrad sa pouZije vidy cena cestovného listka, ktory predioZi
zamesinanec a zodpoveda podmienkam pracovnej cesty.

22} Ak cestovny listok zamestnancom predloZeny nebol, zamestnavatel méze odsuhlasit prihliadanie na
podmienok pracovne] cesty apouzit' cenu cestovného listka vazmysle cenového wymeru
samospravneho kraja.

23) Zamestnancovi patri na pracovnej ceste stravné podla trvania pracovnej cesty podla ¢asového
pasma.

24) Zamestnavatel je povinny pri akcidch organizovanych zamestnavatefom (napriklad IyZiarsky vycvik,
exkurzie, Skola v prircde, Skolské vylety, sprevadzanie Ziaka na sifaze) mimo miesta vykonu prace
zamestnancov vopred pisomne urcit pracovny &as na pracovnej ceste, osobitne s uvedenim priamej
vychovno-vzdelavacej ginnosti, Cinnosti slvisiacej s priamou vychovno-vzdeldvacou d&innostou,
pripadne pracovnu pohotovost vo vztahu ku vdetkym vysianym zamestnancom. Zamestnavatel
pritom dbd otaké rozvrhnutie pracovného ¢&asu, aby hol zabezpeteny nalezity dozor nad
zucastnenymi Ziakmi.

25) Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného &asu zamestnanca, straveny bez jeho zavinenia
inak ako pinenim pracovnych dloh, sa na ucely zakona €. 283/2002 Z, z. povaZuje za vykon prace.

VIll. éast

. Ochrana prace

Clanok 24

Bezpectnost' a ochrana zdravia pri praci pri vychove a vyucovani

1) Ochrana prace je neoddelitefnou su&astou pracovnopravnych vztahov,

2) Ulohy $koly voblasti bezpednosti a ochrany zdravia pri praci a pracovnej zdravoinej sluzby su
zabezpedované a kontrolovang prostrednictvom technika BOZP formou externej spoluprace.

3) Vnutorné predpisy k BOZP a PO vydava zamestnavatel na navrh technika BOZP a FPO.

4) Zamestnanci su povinni pri praci dbat o svoju bezpetnost a zdravie a o bezpelnost' a zdravie osdb,
ktorych sa ich innost' tyka. S0 povinni pinit’ Giohy v tejto oblasti, kioré im vyplyvaju z osobitnych
predpisov a opatreni zamestnavatela, prijatych na bezpelnost a ochranu zdravia a z opisu
pracovnych &innosti.

5) Pravo odborového organu vykonavat kontrolu nad stavom bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
u zamestnavatefa upravuje § 149 Zakonnika prace.

IX. cast’
Socialna politika a starostlivost’ o zamestnancov

Clanok 25

Socialna politika a starostlivost’ ¢ zamestnancov

1} Starostlivost' o pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 az § 176 ZP.

2) Zamestnavatel utvara na zlepSovanie kulldry prace a pracovného prostredia primerané pracovné
podmienky, ktoré umozfiujl, aby vykon prace bol kvalithy, hospodarny a bezpeény, stara sa o vzhlad
a upravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu.
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6)

10}

11)

12)

Zamesinavatel zabezpeti zamestnancom vo vdetkych zmenach stravovanie zodpovedajlce
zasadam spravnej vyzivy.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie, ak

a) povinnost zamestnavatela zabezpedit zamestnancom stravovanie vyluéuji podmienky
vykonu prace na pracovisku,

b) zamestnavatel neméie zabezpedit' stravovanie podia § 1562 ods.2 ZP,

c) zamestnanec na =zaklade Ilekarskeho potvrdenia od $Specializovaného lekara zo
zdravoinych dévodov nemdze vyuiit Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov
zabezpedenych zamestnavatelom,

d) ide o zamestnanca vykonavajliceho domacku pracu alebo felepracu a zamestnavatel mu
nezabezpeti stravovanie vo viastnom siravovacom zariadeni alebo v stravovacom
zariadeni iného zamestinavatela, alebo ak by stravovanie podfa § 152 ods. 2 ZP bolo v
rozpare s povahou vykonavanej domackej prace alebo teleprace.

Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie zamestnancov v zmysle § 152 ods. 7, zamestnavate! umozni
zamestnancom vyber medzi zabezpelenim stravovania formou stravovace] poukazky (gastrolistkov)
alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie, Zamestnanec je viazany svojim vyberom
potas 12 mesiacov odo dia, ku kitorému sa vyber viaZze. Opakované zistovanie zaujmu, pripadne
zmeny zabezpefeného spdsobu stravovania sa zamestnavatel zavazuje vykonat najneskoér do 31.10.
beZneho roka.

V pripade nastupu nového zamestnanca do pracovného pomeru v priebehu kalendarneho roka, si
zamestnanec vyberie spdsob stravovania, pripadne poskytovanie finandného prispevku na
stravovanie pred nastupom do zamestnania. Tento vyber bude pre zamestnanca zavazny do 31.10.
aktuaineho kalendarneho roka.

Na uéely stravovania sa za pracovnu zmenu povazuje vykon prace dihsi ako Styri hodiny. Ak
pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel mdZe zabezpelit poskytnutie daldieho
teplého hlavneho jedla.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie podia § 152 ZP. Okrem toho zamestnavatel poskytuje
prispevok na stravovanie aj v zmysle Zasad tvorby a éerpania socialneho fondu, ktoré tvoria prilohu
podnikovej KZ.

Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamesinancov alebo ojej zvySovanie,
Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost o
kvalifikacii zamestnancov, je] prehlbovanie a zvysovanie.

Zamesinavatel zaisti bezpetnU Gschovu najma zvrikov a osobnych predmetov, ktoré zamestnanci
obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov na cestu do zamestnania
aspat. Za obvykly dopravny prostriedok na cestu do zamestnania aspal na tento (el sa
nepovaZzuje motorove vozidio. Tuto povinnost zabezped aj voci vietkym ostatnym osobam, ak st pre
neho &inné na jeho pracoviskach,

Zahezpelenie zamestnanca pri dodasnej pracovne] neschopnosti pre chorobu, Uraz, pri tehotenstve,
materstve a rodiGovsive, zabezpetenie zamestnanca v starobe, pri invalidite, Siastoéne] invalidite,
zabezpecenie pozostalych pri amrtl zamestnanca a preventivhu a lie€ebnd starostlivost upravuji
osobitné predpisy.

Ak sa zamestnanec vrati do prace po skoncéeni vykonu veregjne] funkcie alebo &innosti pre odborova
organizéciu, po 8kolen! alebo po skonéeni mimoriadne] sluZby alebo alternativnej sluzby alebo
zamestnankyfa (zamestnanec) po skongen! materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky (§ 166
ods. 1 ZP) alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skondéenl dogasnej pracovnej neschopnosti
alebo karantény (karanténneho opatrenia), zamestnavatel ich zaradi na ich pdvodnu pracu a
pracovisko. Ak to nie je mozné preto, ze tato praca sa nevykonava alebo pracovisko je zrusené,
zamestnavatel ich zaradl na int pracu zodpovedajiicu ich pracovnej zmluve.

Clanok 26
Starostlivost’ o pedagogickych a odbornych zamestnancov

1)

Osobitnd starostlivost o pedagogického a odborného zamestnanca ustanovuje § 79 a § 82 zakona
€. 138/2019 Z. z.
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2)

4)

Zamestnavatel najmenej jedenkrat rotne zabezpeli pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom v pracovnom &ase preventivne psychologické poradenstvo a umozni im absolvovat
poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov.
Zamestnavatel! zabezpedf pedageogickym aodbornym zamestnancom vykon prav na profesijny
rozvoj.
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s nahradou
funké&neho platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3 plsm. a) a b)

zakona &. 138/2019 Z. z,,
b} dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestécie,
c) daldich pat pracovnych dni na déast na rozsirujicom module funkéneho vzdelavania, ak ide
o riaditela, vediuceho pedagogického zamestnanca a vedlceho odborného zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamesthanca alebo odborného zamestnanca kratSie ako
jeden kalendarny rok, vzniké mu za kaZdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na
pol diia pracovného volna.
Pracovné volno?® &erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode so
zamestnavatelom.
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi zamestnavatel povoli prerusenie
vykonu pracovnej ¢innosti najviac na jeden Skolsky rok, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec vykonaval pracovnu Cinnost nepretrzite najmene] desat rokov. Pedagogickému
zamestnancovi alebo odbornemu zamestinancovi za ¢as prerudenia vykonu pracovngj &innosti
nepatri mzda alebo plat. Zamestnavatel povoli prerusenie vykonu pracovnej &innosti od prvého dfia
gkolského roka, ktory nasleduje po 8kolskom roku, v kitorom pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec pozZiadal o prerusenie vykonu pracovnej &innosti.
Pedagogicky zamestnanec aodborny zamestnanec moze pocas preruSenia vykonu pracovneg
¢innosti z dovodu materskej dovolenky, rodiCovskej dovolenky, alebo pri preruseni pracovnegj tinnosti
po dohode s riaditelom absolvovat vzdelavanie alebo vykonat atestaciu.
Zamestnavatel zabezpeduje a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom akiualizacné
vzdelavanie v zmysle § 57 zakona €. 138/2019 Z. z. a na Ziadost zamestnanca vydava potvrdenie
o akivalizagnom vzdelavani, Aktualizacné vzdelavanie zabezpetuje podia potrieb Skoly a v rozsahu
podfia planu profesijného rozvoja®.

Clanok 27
Hodnotenie pedagogického zamestnanca a cdborného zamestnanca, zasady hodnotenia

1)

Hodnotenie je &innost, obsahom kiorej je poslUdenie vysledkov a kvalit €¢innosti zamestnanca.
V sulade s § 70 zakona &. 138/2019 Z. z. sa hodnotia:

a) vysledky,

b) kvalita,

¢) naroénost vykonu pracovnej &innosti,

d) vyuzivania profesiinych kompetencii pedagogickych zamestnancov alebo odbornych

zamestnancov.

PriebeZne a na konci adaptatného obdobia hodnotl uvadzajuci pedagogicky zamestnanec
zatinajliceho pedagogickeho zamesinanca.
Jedenkrat roéne, najneskoér do konca Skolského roka hodnoti priamy nadriadeny podriadeného.

Hodnotenie je podkladom na:
a) odporiuéanie uvadzajliceho zamestnanca na ukenéenia adaptaéneho vzdelania,
b) vypracovanie planu profesijného rozvoja,
¢} odmefiovanie,
d) pracovno-pravne vztahy,
€} moralne ocefovanie zamestnanca,
fy  vydanie potvrdenia o ziskanl a vyuzivani prislusnych profesijaych kompetencii na Géely
atestacie

28 $82o0ds. 1 zdkona & 138/2019 Z. z.
%7 8 40 ods. 4 zdkona & 138/2019 Z z.
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g} pisomna vyzvu zamestnavatela na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovnej ¢innosti.

5) Z hodnotenia sa vyhotovuje pisomny zaznam v dvoch rovnopisoch, z toho jeden dostane hodnoteny
zamestnanec.

8) Ak hodnoteny zamestnanec nesthlasi s hodnotenim priameho nadriadeného, méZe poZiadat
o hodnotenie riaditefa, ak shodnotenim nesthiasi vedlci pedagogicky avedlei odborny
zamestnanec, moze poziadal o hodnotenie zriadovaiela. Ak riaditel nesthlasi s hodnotenim
zriad'ovatela, poziada o hodnotenie organizaciu zriaden( ministerstvom Skoistva.

Clanok 28

Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca

1) Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebeZzne zhromazduje podklady pre hodnotenie, na
zéklade ktorych hodnoti vykonavanie pedagogickej <&innosti pedagogického zamestnanca
a odborneho zamestnanca v hodnotenom obdobi.

2) Sucastou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykond priamy nadriadeny so zamestnancom. Pri
hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podla kritérit uréenych v zasadach hodnotenia, pritom
dodrZiava principy etiky, objektivnosti a nestrannosti.

3) Hodnotenie sa zaznamenava ako Pisomny zaznam o hodnoteni pedagogickeého alebo odborného
zamestnanca?®, ktoré uréuje zasady hodnotenia a kritéria na hodnotenie vysledkov a kvality vykonu
pracovnej &innosti vyplyvajuce zo #kolského vzdelavacieho programu, vychovného programu a
individualnych charakteristik skoly.

X. éast’
Clanok 29
Pracovné podmienky zien a muzov starajlicich sa o deti
Zamestnavatel je povinny dodrZiavat v8etky ustanovenia ZP, ktorymi sa zabezpeduju priaznivé pracovné
podmienky Zenam a muZom starajicim sa o deti, pokial ide o zamestnavanie po skonéeni materskej
dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 160 az 162 ZP), zakaz niektorych prac (§ 161 ZP), prevedenie
na inG pracu (§ 162 ZP) a preradenie na ind pracu (§ 55 ods. 2 ZP), Gpravy pracovného gasu (§ 164 ZP)
a prestavky na dojéenie (§ 170 ZP).

Xl gast’

. Nahrada $kody

Clanok 30

Predchadzanie Skodam

1) Zamestnavatel zabezpeduje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli riadne plnit
svoje pracovné tlohy bez chrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny urobit
opatrenia na ich odstranenie. Riaditel' Skoly kontroluje, &i zamestnanci plnia svoj pracovné Glohy tak,
aby nedochadzalo ku gkodam.

2) Zamestnanec je povinny si poéinat tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a pogkodeniu
majetku alebo k jeho znigeniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

3} Ak hrozi 8koda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit priameho nadriadeného zamestnanca. Ak
je na odvratenie 8kody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny zakrogit.
Tato povinnost nema, ak mu v tom brania déleZité okolnosti alebo ak by tym vystavil véaznemu
ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby.

4) Ak zamestnanec zistf, Ze nema utvorené potrebné pracovneé podmienky, je povinny oznamit to
riaditelovi skoly.

Clanok 31
Vieobecnd zodpovednost zamestnanca za Skodu
1) Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za:
a) Skodu, ktorth mu spdsobil zavinenym porugenim povinnosti pri plneni pracovnych Uloh alebo
v priamej stvislosti s nimi,

2% Priloha &.3c — Pisomny zéznam o hodnotenf pedagogického alebo odbormého zamestnanca
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2)

w
~—

9)

b} nespinenie povinnosti na odvratenie $kody,
¢) schodok na zverenych hodnotéach, ktoré je zamestnanec povinny vylU&tovat na zaklade
uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti,

d) stratu zverenych predmetov,

e) za skodu, ktord spdsobil dmyseinym konanim proti dobrym mravom.
Zamestnavatel je povinny preukazat’ zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych v § 182 a
§ 185 ZP.
Zamestnanec zodpoveda aj za $kodu, ktord spdsobil dmyselnym konanim proti dobrym mravom.
Zamestnavatel méze pozadovat od zamestnanca nahradu Skody, za kiord mu zamestnanec
zodpoveda. Pri uréeni poZzadovanej nahrady skody sa postupuje podia statGtu Skodovej komisie a
kone¢nl pozadovant nahradu 3kody urél zamestnavatel. Zamestnavatel prerokuje poZadovani
nahradu Skody so zamestnancom a oznami mu ju najneskdr do jedného mesiaca odo diia, ked sa
zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze za fu zamestnanec zodpoveda.
Ak zamestnanec uzna zavazok nahradit $kodu v uréenej sume a ak s nim zamestnavatef dohodne
spdsob nahrady, je zamestnavatel povinny uzatverit' dohodu pisomne, inak je dohoda neplatna.
Osobitna pisomna dohoda nie je potrebna, ak skoda uz bola uhradena.
Pozadovant nahradu $kody a obsah dohody o spdsobe jej Uhrady, s vynimkou nahrady Skody
nepresahujucej 50,00 EUR je =zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami
zamestnancov.
Ak skodu spdsobil vedici zamestnanec, ktory je Statutarnym organom, pripadne jeho zastupca sam
alebo spolodne s podriadenym zamestnancom, urél vydku tejto nahrady nadriadeny organ po
prerokovani s vy$sim odborovym organom.
Nahradu gkody spdsobenej z nedbanlivosti mdze zamestnavatel ur€it nizSou sumou, ako je skutoéna
Skoda alebo ako je Stvorndsobok funkéného platu alebo priemerného mesaéneho zarobku
zamestnanca. Ak skutodna $koda spdsobend z nedbanlivosti je niZ8ia ako jeden funkény plat alebo
priemerny mesaény zarobok zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt najmenej jedna tretina
skuto¢ne] skody. Ak skutotna skoda sposobena z nedbanlivosti je vy3Sia ako 3Stvorndsobok
funkéného platu alebo priemerného mesaénéhc zarobku zamestnanca, suma nahrady $kody musi
byt najmenej jeden funkny plat alebo priemerny zarobok zamestnanca (§ 13a ods. 2 zékona &
552/2003 Z. z.).
Ak zamestnanec uhradil aspofi dve tretiny uréenej sumy nahrady skody, moze zamestnavatel upustit
od vymahania zvysnej sumy nahrady skody. To neplati, ak ide o zodpovednost zamestnanca za
schodok na zverenych hodnotach, kioré je zamestnanec povinny vyldtovat, a o zodpovednost
zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo ak bola $koda spdsobena Umyselne alebo pod
vplyvom alkoholu alebo po poZiti omamnej latky alebo psychotropnej latky.

Clanok 32
Zodpovednost zamestnavatela za Skodu

1)

3)

Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za $kodu, kiora mu vznikla:

a) pri pineni pracovnych Uloh alebo v priamej stvislosti s nimi, porudenim pravnych povinnost
alebo Umyselnym konanim proti pravidlam slusnosti a ob&ianskeho spoluZitia alebo Skodu,
ktort sposobil zamestnavatel alebo zamestnanci konajici v jeho mene porusenim pravnych
povinnosti v ramci plnenia Gloh zamestnavatela,

b) na odiozenych veciach,

¢} pri odvracani Skody,

d) pri pracovnom (Oraze a pri chorobe z povolania.

Zamestnavatel nezodpovedd zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom naradi,
vlastnom zariadeni a viastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, kioré pouZil pri pineni
pracovnych Gloh alebo v priamej slvislosti s nim bez pisomného stihlasu zamestnavatela.
Zamestnavatel' zodpovedd zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi porusenim
pravnych povinnosti alebo dmyselnym konanim proti dobrym mravom pri pineni pracovnych tloh,
alebo v priamej svislosti s nim.
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10)

11)

Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktord mu spésobili poruSenim pravnych
povinnosti v ramci plnenia Uloh zamestnavatela zamestnanci konajlci v jeho mene.

Zamestnavatel je povinny nahradit’ zamestnancovi skuto&ntl 8kodu, a to v peniazoch, ak Skodu
neodstran uvedenim do predchadzajioceho stavu. Ak ide o ingd skodu na zdravi ako z dévodu
pracovného Urazu alebo choroby z povolania, platia pre spdsob a rozsah jej nahrady ustanovenia o
pracovnych Urazoch s tym obmedzenim, 2e jednorazove odikodnenie pozostalym nepafri.

Pri uréeni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poskodenia.

Ak zamestnavatel preukéZe, Ze Skodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho zodpovednost sa
pomerne obhmedzi.

Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody spdsobené
zamestnavatelom, zamestnancom a vo veci predchadzania a nahrady $kod sa riadi ustanoveniami §
177 az § 222 Zakonnika prace.

Zamestnavate! zodpoveda za $kodu na veciach, ktoré si uneho zamestnanec odloZil pri plneni
pracovnych Gloh alebo v priamej stvislosti s nim na mieste na to uréenom, a ak nie je také miesto
uréené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaju.

Za veci, kioré sa do zamestnania cbvykle nenosia, zamestnavatel zodpoveda, len ich prevzal do
Uschovy, inak najviac do sumy 165,97 EUR.

Zamestnanec je povinny ohlasit wvzniknutd skodu riaditelovi Skoly, alebo bezprostredne
nadriadenému zamesthancovi bez zbytoéného edkladu. Pri skode na odlozenych veciach najneskér
15 dnf ode diia, ked sa o $kode dozvedel, v opatnom pripade mu narok na nahradu $kody zanika.
V ohlaseni Skody zamestnanec uvedie udaje, ako ku Skode priSlo a dalSie Udaje podla povahy
pripadu, predovéetkym mena svedkov.

Xil. éast’

Clanok 33
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pemeru

1)

2)

3)

4)

Zamestnavatel méze na plnenie svojich Gloh alebo na zaberpedenie svoiich potrieb vynimaotne
uzatvarat' s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohodu o
vykonani prace, dohodu o pracovne] ¢innaosti a dohodu o brigadnickej praci Studentov), ak ide o
pracu, ktora je vymedzena vysledkom {dohoda o vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostnt &innost
vymedzenl druhom prace (dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnicke] praci Studentov).

Na =zaklade uzatvorenych dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je
zamestnavatel okrem povinnosti uvedenych v § 224 ods. 2 a 3 Zakonnika prace povinny aj prihlasit
zamestnanca do registra poistencov a sporiteflov starobného déchodkového sporenia na Gcely
trazoveho poistenia.

Povinnosti zamestnancov, kiorl vykonavaju prace na zéklade uzatvorenych dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru sU ustanovene v § 224 ods. 1 Zakonnika prace.,
Zamestnanec je povinny na zaklade uzatvorenej dohody najma

a) vykonavat pracu zodpovedne a riadne a dodrziavat podmienky dohodnuté v dohode,

b) vykonavatf pracu osobne,

c) dodrZiavat pravne predpisy vzfahujlice sa na pracu nimi vykonavanu, najma pravne predpisy
na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, dodrZiavat ostatné predpisy vzfahujdce
sa na pracu nimi vykonavand, najma predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri
praci, s kforymi boli riadne oboznameni,

d) hospodérit riadne so zverenymi prostriedkami, astrazif sochrafiovat majetok
zamestnavatela pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim,

e) pisomne oznamovat zamesinavatefovi bez zbytoéného odkiadu vsetky zmeny, kitoré sa
tykaju pracovného pomeru a stvisia s jeho osobou, najma zmenou jeho mena, priezviska,
trvalého pobytu, adresy na derucovanie pisomnosti, zdravofnej poistovne, aak sa so
suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na Géet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej
banky, aj zmenu bankového spojenia.
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5)

6)

7}

9)

10)

f) zamestnanec pracujici na zaklade dohody o brigadnickej praci studentov a dohody o
pracovne] ¢innosti je povinny viest evidenciu pracovného &asu tak, aby bol zaznamenany
zadiatok a koniec ¢asového tseku.

g) zamestnanec pracujici na zéklade dohody o vykonani préace je povinny viest evidenciu tak,
aby v jednotlivych drioch bola zaznamenana dizka éasového Gseku, v ktorom sa praca
vykonavala.

Naroky vyplyvajuce zo Zakonnika prace, napriklad narok na dovolenku, nahradu platu pri
prekézkach v praci, médzu vzniknit len vtedy, ak to bude dohodnuté v dohode o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru a Zakonnik prace to povofuje. Tieto naroky v8ak nemozu
byt dohodnuté za vyhodnejSich podmienck alebo vo vadsom rozsahu, ako majl zamesthanc
V pracovnom pomere.

Pracovny ¢as zamestnancov, ktori vykonavajl pracu na zéklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut' 12 hodin a u mladistvého
zamestnanca v priebehu 24 hodin nesmie presighnut 8 hodin. Zamestnancom, ktorf vykonavaju
pracu na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, nemozno nariadit ani s
nimi dohodnut’ pracovntl pohotovost a pracu nadéas.

Zamestnancom, ktorf vykonavajll pracu na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, patri za kazdud hodinu prace vo sviatok dohodnuta odmena zvySena najmene] o
3,58 eura.

Ak ide o dovody nepritornnosti zamestnanca v praci pre dolezité osobneé prekazky v praci (uvedené v
§ 141 ods. 1 a § 141 ods. 2 pism. a) aZ g) ZP), kioré zasiahli do ¢asu, na kiory zamestnavatel urgil
vykon prace, zamestnavatel je povinny ospravednit tito nepritomnost zamestnanca v praci. Za tento
¢as zamestnancovi ndhrada odmeny nepatri.

Na splatnost odmeny, vyplaty odmeny a zrazky z ocdmeny sa primerane uplatnia ustanovenia § 128
az § 132 ZP a ¢lanok 20 a 21 pracovneho poriadku.

Spory vyplyvajiice z dohdéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa prejednavajd
rovnako ako spory z pracovného pomeru, £. j. spory prejednavajl a rozhodujd o nich sudy.

Clanok 34
Dohoda o vykonani prace

1)

3)

Dohodu o vykonani prace (§ 226 Zakonnlka prace) méZe zamestnavate! uzatvorit' s fyzickou osobou,
ak rozsah prace (pracovnej Ulchy), na kiory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 350 hodin v
kalendarnom roku. Do rozsahu prace sa zapoditava aj praca vykonavana zamestnancom pre
zamestnavatela na zaklade inej dohody o vykonani prace. Dohodu o vykonani prace mozno uzatvorit
najviac na 12 mesiacov.

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatha. V dohode o vykonani prace musi
byt vymedzena pracovna tloha, dohodnuta odmena za jgj vykonanie, doba, v ktorej sa ma pracovna
tloha vykonat, a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej dlohy.
Odmena za vykonanie pracovnej Ulohy je splatna po dokongeni a odovzdani prace. Medzi ucastnikmi
mozno dohodnit, Ze &ast odmeny bude splatnd uz po vykonan! urtitej dasti pracovnej dlohy.
Zamestnavatel mdze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane zniZif, ak vykonand
praca nezodpoveda dohodnufym podmienkarn. Splnenie dohodnutej pracovnej Olohy je sOfasne
jeden zo spdsobov zaniku dohody.

Clanok 35
Dohoda o brigadnickej praci Studentov

1)

Dohodu o brigadnickej praci tudentov (§ 227 a 228 Zakonnika prace) méZe zamestnavatel uzatvorit
s fyzickou osobou, kiora ma S§tatit Ziaka strednej Skoly alebo Statit Studenta dennej formy
vysokodkolského &tldia podla osobitného predpisu a ktora nedoviSila 26 rokov veku. Pracu na
zéklade dohody o brigadnickej praci §tudentov moZno vykonavat najneskédr do konca kalendameho
roka, v ktorom fyzicka osoba dovisi 26 rokov veku,

Na zaklade dohody o brigadnicke] praci Studentov nemozno vykonaval pracu v rozsahu
prekradujicom v priemere polovicu uréeného tyZdenného pracovného ¢Gasu. DodrZiavanie
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3)

4)

5)

6)

dojednaného a najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu podla odseku 12 sa posudzuje za celi
dobu, na ktora bola dohoda uzatvorend, naidlhsie véak za obdobie 12 mesiacov.

Dohodu o brigadnickej praci tudentov je zamestnavatel povinny uzatvorit pisomne, inak je neplatna.
V dohode musi byt uvedené: dohodnutéd praca, dohodnutd cdmena za vykonanu pracu, dohodnuty
rozsah pracovného casu a doba, na kforl sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o
brigadnickej praci $tudentov je zamestnavatel povinny vydat' zamestnancovi.

Dohoda o brigadnicke] praci $tudentov sa uzatvara na uréitl dobu, najviac na 12 mesiacov. V dohode
o brigadnicke] praci &tudentov mozno dohodnt spdscb iej skongenia. Neoddelitefnou sucastou
dohody o brigadnickej praci $tudenfov je potvrdenie Statdtu Studenta.

Za fyzickl osobu, ktord ma &tatlt Ziaka strednej Skoly, sa povaiuje agj fyzickd osoba v Case od
riadneho ukondenia $tudia na strednej Skole do 31. oktébra toho istého kalendarneho roka. Za
fyzickd osobu, ktora ma statit studenta dennej formy vysokogkolského Stidia, sa na Glely prvej vety
povazuje aj fyzicka osoba v Gase od riadneho ukonéenia &tudia v dennej forme vysokoskolskeho
$tudia prvého stupfia do 31. oktdbra toho istého kalendarneho roka. Pracu na zaklade dohody o
brigadnicke] praci Studentov moZno vykonavat najneskér do konca kalendarneho roka, v ktorom
fyzicka osoba dovisi 26 rokov veku.

Okamzité skoncenie dohody o brigadnickej praci $tudentov mozno dohodndt len pre pripady, v
kiorych mozno okamZite skonéit pracovny pomer. Ak sposob skonfenia nevyplyva priamo
z uzatvorenej dohody o brigadnickej praci Studentov, moZno ju zrudit dohodou UCastnikov k
dohodnutému diu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou
dobou, kiord sa za&ina ditom, v ktorom bola pisomna vypoved dorucena.

Clanok 36
Dohoda o pracovnej Einnosti

1)
2)

3)

4)
5)

Dohodu o pracevne] ginnosti (§ 228a Zakonnika prace) je zamestnavate! povinny uzatvorit' pisomne,
tnak je neplatna.

Na zéklade dohody o pracovne] &innosti mozno vykonavat pracovnu &innost v rozsahu najviac 10
hodin tyzdenne.

V dohode o pracovnej &Ginnosti musi by! uvedena dohodnuta praca, dohodnutd odmena za
vykonavanU pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu adoba, na ktor( sa dohoda © pracovngj
¢innosti uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej &innosti je zamestnavatel povinny vydat
zameastnancovi.

Dohoda o pracovnej ginnosti sa uzatvara na urcitt dobu, najviac na 12 mesiacov.

V dohode o pracovnej ¢innosti mozZno dohodnlt' spdsob jej skon&enia. Okamzité skonéenie dohody
o pracovnej ¢innosti mozno dohodnit’ len na pripady, v ktorych moZno okamzite skonéit' pracovny
pomer. Ak spdsob skondenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dehody o pracovnej &innosti, mozno ju
skongit dohodou ugastnikov k dohodnutému diiu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia
dévodu s 15~-dennou vypovednou dobou, ktord sa zaéina diiom, v ktorom sa pisomna vypoved
dorucila.

XIl. ¢ast’

Clanok 37
St'aznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, doruéovanie

1)

2)

Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost' v stvislosti s poru$enim prav a povinnostl
ustanovenych zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnika prace; zamestnavatel je
povinny na staZnost zamestnanca bez zbytoéného odkladu odpovedat, vykonat napravu, upustit' od
takého konania a odstranit' jeho nasledky.

Zamestnavatel nesmie zamestnanca postihovat' alebo znevyhodnit' preto, Ze zamestnanec uplatiiuje
svoje prava vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov.

Ak nebol uspokojeny narck zamestnanca z pracovného pomeru alebo z inych foriem pracovnych
vztahov, mdZe sa zamestnanec obratif na zriadovatela $koly. V pripade vzniku sporu sa postupuje v
zmysle § 14 Zakonnika prace.
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8)

Pisomnosti zamestnavatela, tykajuce sa vzniku, zmeny a skongenia pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z pracovne] zmluvy musia byt
dorutené zamestnancovi do viastnych rik. To plati rovnako o pisomnostiach, tykajicich sa vzniku,
zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného
pomeru.

Pisomnosti zamestnanca, tykajlice sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo vznikuy,
zmeny a zaniku povinnostl zamestnanca vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy alebo z dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru, doruéuje zamestnanec na pracovisku alebo ako doporuéenu
zasielku.

Povinnost zamesinavatela alebo zamestnanca doruéit pisomnost sa spini, len ¢o zamestnanec,
alebo zamestnavatel pisomnost prevezme, alebo len €o ju posta vratila zamesthavatelovi, alebo
zamestnancovi ako nedoruditeln(, alebe ak doru¢enie pisomnosti bolo zmarené konanim, alebo
opomenutim zamestnanca, alebo zamestnavatela. Udinky dorudenia nastani aj vtedy, ak
zamestnanec alebo zamestnavate!l prijatie pisomnosti odmietne.

Ak sa na pracovisku vyskytnd nedostatky alebo ak sa citi zamestnanec ukrateny vo svojich pravach
z pracovnopravnehe vztahu, moéze sa obratit na riaditela Skoly, pripadne iného vedlceho
zamestnanca so Ziadostou o napravu. Tym nie je dotknuté jeho pravo poZiadat prisludny odborovy
organ, aby jeho poZiadavky prerokoval s riaditeforn Skoly, alebo podal sfaZnost, oznamenie alebo
podnet.

Obdobny postup dorudovania zasielky podia odseku 5 a 6 sa vztahuje i na zamestnanca.

Clanok 38
Zasady rovnakého zaobchadzania

1)

2)

3)

Zamestnanec ma pravo podat zamesthavatelovi staznost v slvislosti s poruSenim zasady
rovnakého zaohchadzania a nedodrzanim podmienck podia § 13 Zakonnika prace. Vziahuje sa to gj
na zamestinanca vykonavajliceho domacku pracu alebo telepracu, ktory sa nesmie zvyhodnit' alebo
obmedzit' v porovnani s porovnatelnym zamestnancom s miestom vykonu prace na pracovisku
zamestnavatela. Zamestnavatel je povinny na staznost zamestnanca bez zbytoCného odkladu
odpovedat, vykonat napravu, upustit od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranene zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok, moze sa obratit na
sud a domahat’ sa pravnej ochrany ustanovene] osobitnym zakonom o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou 2 o zmene a doplneni niektorych zékonov -
antidiskriminaény zakon.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho stkromie na pracovisku alebo v spolotnych priestoroch
bolo naru$ené nedodrzanim podmienck podia § 13 Zakonnika prace, alebo Ze zamestnavatel
nedodrzal podmienky uvedeneé v § 13 ods. b Zakonnika prace, mdze sa obratit’ na slid a domahat sa
pravnej ochrany.

XiV. éast’

Clanok 3¢
VSeobecné azaveretné ustanovenia

1)

2)

3)

Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov freba postupovat podia
tohto pracovného poriadku, prislusnych ustanoveni Zakonnika prace, zakona o vykone prace vo
vereinom zaujme ako aj z ostatnych pravnych predpisov.

Iné interné predpisy (prikazy riaditela, pokyny a pod.) nesmd byt v rozpore s tymto pracovnym
poriadkom.

Pracovny poriadok je zédvdzny pre zamestnancov zamesinavatela a vedlci zamestnanec je povinny
choznamit' s pracovnym poriadkom svojich podriadenych zamestnancov.

Tento pracovny poriadok podmienky zamesinavanie miadistvych zamestnancov neriesi, pretoze
takych zamestnavatel nezamesinava.

Tento pracovny poriadok je verejne pristupny u riaditefa Skoly, v zborovhiach na jednotlivych
pracoviskach skoly.
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6) Zamestnavatel vydava tento pracovny poriadok po predchadzajucom sUhlase odborového organu —
zastupcu zamestnancov $koly.

7) Zmeny adopinky tohto pracovného poriadku vyda riaditel Skoly so suhlasom zastupcov
zamestnancoyv Skoly.

PRILOHY

Priloha &. 1 - Cestné vyhlasenie o bezihonnosti §15

Prfloha &. 2 — Ziadost o pracovné voino

Priloha ¢. 3a - Zasady hodnotenia pedagogického zamestnanca

Pritoha €. 3b - Zasady hodnotenia odborného zamestnanca

Priloha &. 3¢ — Pisomny zédznam o hodnoteni pedagogického alebo odborného zamestnanca
Priloha &. 3d - Zasady hodnotenia vediceho pedagog.zamestnanca + Pisomny zaznam z hodnotenia
Priloha €. 4 - Rozsah a podmienky prace naddéas

Priloha €. 4a — Dohoda o vykonani prace naddas a NV

Priloha €. 4b — Dohoda o Serpanf NV

Priloha &. 5 - Prehlad o rozdeleni pracovneého ¢asu

Priloha &. 6 — Nariadenie prace mimo pracoviska - ,home-office”
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Priloha ¢. 1
Cestné vyhlasenie o beziihonnosti®®
pedagogického zamesthanca alebo odborného zamestnanca

Meno/priezviskoftitul

Trvalym pobytom datum narodenia

gestne vyhlasujem, Ze

a) som nebo! pravoplatne odsideny za umyselny trestny &in® a uvedomujem si pri tomto mojom
vyhlaseni, Ze za bezlhonného sa nepaovazuje ani ten, komu bolo odsldenie za trestny &in
obchodovania s fudmi, trestny &in vydierania, trestny &in znasilnenia, trestny &in sexualneho nasilia,
trestny &in sexualneho zneuZivania, trestny Cin vyroby detskej pornografie, frestny &in rozsirovania
detskej pornografie alebo trestny Cin prechovavania detskej pornografie a ufast na detskom
pornografickom predstaveni zahladené alebo na kitorého sa hiadi, ako keby nebol za taky trestny &in
odsudeny

b) nie je vznesene obvinenie voti mojej osobe vo veci spachania trestného &inu podfia § 15 ods. 1
zakona &. 138/2018 Z. z,, resp. nemam vedomost, Ze by bolo vznesenég obvinenie vodi mojej osobe vo
veci spachania trestného éinu podia § 15 ods. 1 zakona &. 138/2019 2. z

¢} nie je podana obzaloba na moju osobu vo veci spachania trestného &inu podia § 15 ods. 1 zakona ¢&.
138/2018 Z. z., resp. nemam vedomost © podani obZaloby na moju osobu vo veci spachania
trestného &inu podla § 15 ods. 1 zakona &. 138/2018 Z. z.

Toto Eestne vyhlasenie sliZi na preukazanie bezlhennosti uchadza¢a o vykon pracovng Cinnosti

pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca v zmysle zakona § 15a ods. 7 zédkona &.
138/2019 2. z.

Dha

podpis

29 & 15a ods. 7 zakona &. 138/2019 Z. z.
30 & 15 ods. 1 zakona ¢, 138/2019 Z. z.
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Priioha & 2

Ziadost o pracovné volno*

Priezvisko, meno, titul

osobné &islo:

, dia

Tymto Ziadam o poskytnutie pracovného volna difa

podpis zamestnanca

Suhlas s poskytnutim pracovného vefna

Odmietnutie poskytnutia pracovného volna

Dévod odmietnutia

podpis zamestnavatela

podpis zamestnavatela

T Na pracovné voino mé zamestnanec nérok v zmysle § 141 ods. 3 pism. c) Zdkonnika préce, v zmysle KZVS na
rok 2022 a platného pracovného poriadku Skoly. Na pracovné volno fe narok v druhom polroku 2022, Ak Ziadost
zamesinanca sa predidada pred 30.6.2022 bude zo strany zamestnavatefa aulomaticky odmietnuta.

Ziadost o pracovné volno'

Priezvisko, meno, fitul

osobné &islo:

Tymto Ziadam o poskytnutie pracovného volna diia

podpis zamestnanca

Odmietnutie poskytnutia pracovného volna

Dévod odmietnutia

podpis zamestnavatela

podpis zamestnavatefa

31 Na pracovné vofno méd zamestnanec ndrok v zmysle § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnfka préce, v zmysie KZVS na
rok 2022 a platného pracovneého poriadku Skoly. Na pracovng voino fe narok v drufiom polroku 2022, Ak FHadost
zamestnanca sa predkladd pred 30.6.2022 hude 2o strany zamestnavaiela automaticky odmietnuta.
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Sebahodnotenie a hodnotenie
pedagogického zamestnanca

..............................................................

(titul, meno a priezvisko)

Za 8kolsky 1ok ....coveeeerneens
Kritérid hodnotenia:
a) 0 bodov —nevyhovujiico;
b} 1 bod — &iasto€ne vyhovujlco;
c) 2 body —Sstandardne;
d) 3 body — vel'mi dobre;
e) 4 body— mimoriadne dobre.

Priloha &. 3a

Vysledky pedagogickej ¢innosti

body

hodnoteny

hodnotitel’

motivacia Ziakov k uéeniu, metddy rozvijania motivécie —
zadavanie projektov, videi, Studijnych materidlov, prezentécii

online vzdelavanie cez platformy Skype, ZOOM, Microsoft

rozvijanie kI'd¢ovych kompetencii vo vztahu k Zziakom, napr.
vy&iej urovne poznavania ziakov, logického myslenia, kritického
myslenia, analytického myslenia a tvorivosti -2b

- praca v zadujmovom krizku — 1b

rozvijanie persondlnych zrugnosti Ziakov, napr. samostatnost’,
zodpovednost, sebahodnotenie, sebalictu

Prinos pre zamestnavatel’a — propagicia a prezenticia
zamestnavatel'a na verejnosti, spolupraca s rodiémi, inymi
organizaciami- Fotenie, mal'ovanie deti-2b, Dom ddch-2b,
DOD-2 B ,INE: ..t aas

Uéast’ na siitaZiach — 1b a umiestnenie: regiondlne — 2b,
SR -3b, medzindrodné 4b

Organizovanie mimo$kolskych aktivit, organizovanie
mimogkolskych aktivit, podujati, sit'aZi, vzdelavanie,
obohacovanie mimo$kolského ¢asu (3kolské -1b, regionélne -2b
SR -3b, medzindrodné 4b)

Kvalita vykonavania pedagogickej innosti

body

hodnoteny

hodnotitel’

individuélny pristup k Ziakom s re$pektovanim ich a moZnosti,
nadania a zdravotného stavu

praca v stlade s platnymi vieobecne zdvéznymi pravnymi
predpismi a rezortnymi predpismi

dodrZiavanie pracovného poriadku skoly

plnenie pracovnych povinnosti siivisiacich s népliou prace

vypracovanie uéebnych a vychovnych planov

spravne vedenie pedagogickej dokumentécie a d’alsej
dokumentacie, praca triedneho uéitel'a, MOV
- pouzivanic elektronickej Ziackej kniZky — evidencia

Strana 40 z 56




N

Stredna odborna Skola techniky a sluZieb, Cintorinska 4, 950 50 Nitra
Pracovny poriadok

prebraného uliva a hodnotenie ziakov—~2 b
- evidencia pedagogickej dokumentécie — 2b

body

Nirod&nost’ vykonu pedagogickej ¢innosti hodnoteny hodnotitel’

vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone price

tvorba testov, online cvigeni, doméacich tloh, pracovnych listov

komunikécia s rodi¢mi a Ziakmi cez edupage, mailova
komunikdcia, skupinové vyudovanie cez PC

zu¢astnenie sa online webinarov: Ako viest Skolu na dialku a iné

pouZivanie portdlu www.ucimmenadialku.sk, iné:

vykondvanie $pecializovanych Sinnosti (triedny uditel-1b,
vedici MO-1b ,vedici odboru-1b, koordindtor 1b)

vzdelavanie Ziakov so §pecidlnymi vychovnovzdelavacimi
potrebami v 8kolskej integracii (1-3Z.1b, 4-6% 2b, 7-8Z. 3b, 9Z.
a viac 4b)

spolupraca na tvorbe a korekcii Skolskych vzdeldvacich
programov a Skolskych vychovnych programov /tematické
plany — 2b, osnovy nového odboru — 2b

body

Miera osvojenia si a vyuZivania profesijnych kompetencii PZ

alebo OZ hodnoteny hodnotitel

rozpoznanie individudlnych vychovnovzdelédvacich potrieb
ziakov- podchytenie Specifickych potrieb, zaujmov a schopnosti
ziakov /faspechy sit'aziacich Ziakov-.......potet = ....... b/

stanovenie edukadnych cielov orientovanych na Ziaka vo vztahu
k prisludnému obsahu vzdeldvania

tvorba ucebnych materialov, didaktickych testov a uéebnych
pomdcok /droveii Skoly ~1b, kraja- 2b, SR-3b, medzinarodna
uroveri 4b/

absolvovanie jednotlivych programov kontinualneho
vzdeldvania podl'a planu kontinudlneho vzdeldvania skoly
a §kolského zariadenia 1b

uplatiiovanie novych ziskanych vedomosti a zru€nosti pri
vykone svojej &innosti

zvy$ovanie svojho pravneho vedomia 1b

Osobnostny a kariérny rozvoj pedagogického zamestnanca

Konkrétne ciele, ofakavania a navrhy:

a) ciele hodnoteného pedagogického zamestnanca v oblasti osobného a kariérneho rozvoja
do budticeho
ROANOLEIIA oeeeverr ettt e

...............................................................................................................

podpis hodnoteného PZ podpis hodnotitel’a
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Zasady hodnotenia odborného zamestnanca

(titul, meno a priezvisko)

za Skolsky 1ok .....cccoveenee.

Kritérida hodnotenia:

f) 0 bodov —nevyhovujico;

g) 1bod — ¢iastoéne vyhovujlco;
h) 2 body - Standardne;

i) 3 body — vel'mi dobre;

j) 4 body— mimoriadne dobre.

Priloha ¢&. 3b

Vysledky pracovnej ¢innosti odborného zamestnanca

body

hodnoteny | hodnotitel

Vysledky, kvalita, ndro¢nost’ a rozsah odbornej ¢innosti

Ovladanie a uplatiiovanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
v praxi s dérazom na predpisy platné pre rezort §kolstva

Vyuzivanie profesijnych kompetencif

Plnenie uloh z naplne prace zamestnanca

Uroveii spolupréce s vychovnym poradkyfiou, triednymi ugitefmi a PZ

Vytvaranie pozitivneho pracovného prostredia

Priprava a tvorba Skolského vzdeldvacieho programu

Uroveri vedenia prislusnej dokumenticie a inej dokumentacie stanovene;j
osobitnymi predpismi

Utast’ na $koleni, kurzov a d’al8iecho vzdelavania

Hodnotitel’:
Titul,meno a priezvisko:

Hodnoteny zamestnanec:
VYJAAIEMIE: oo ceesee e e see e eese st s e e e sa e s e e aesnaesnesnn e ra s saennens

------------------------

..............

............................
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Priloha €. 3¢
Cj. V Nitre diia:

Pisomny zaznam
o hodnoteni pedagogického a odborného zamestnanca

V silade s § 70 zdkona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a pracovnym poriadkom Skoly vo

veci hodnotenia, VA& ..o e zastuphkyiia riaditelky Skoly
tymto oznamuje vysledok hodnotenia za obdobie od

.................................................................

Pedagogicky zamestnanes ......c..ceveveenisiecsessissesessennes zaradeny do kariérovej pozicie
.................................................................................. na zéklade celkového vysledku
hodnotenia doSahUJE .ecvevereeeveiecee e pri vykondvani pracovnej
¢innosti.

Doporucujeme:
B et en
B bbb
-]

.........................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Podpis hodnoteného:

Zastupkyiia riaditel’ky Skoly - hodnotitel

Ing. Dana Krockova, PhD.
riaditelka skoly

Rozdel'ovnik;
1x zamestnanec

1x osobny spis zamestnanca
1x hodnotitel’
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Priloha &. 3d

Zasady hodnotenia vediiceho pedagogického zamestnanca

(titul, meno a priezvisko)

Za Skolsky rok .....cccceevnnnene
Kritéria hodnotenia:
a) 0 bodov — nevyhovujico;
b) 1 bod — ¢iasto¢ne vyhovujiico;
c) 2 body - $tandardne;
d) 3 body — vel'mi dobre;
2) 4 body— mimoriadne dobre.

body

Vysledky pracovnej ¢innosti odborného zamestnanca SANGIR hodnotite]

Kvalita, naro¢nost’ a rozsah odbornej ¢innosti

Ovladanie auplatiiovanie v3eobecne zdvédznych pravnych predpisov
v praxi s dérazom na predpisy platné pre rezort Skolstva

Reprezentovanie a propagécia Skoly na verejnosti

Aplikacia adekvétnych $tylov riadenia

Prinos inovacnych prvkov do riadenia

Vytvéranie pozitivneho pracovného prostredia pre zamestnancov

Priprava a tvorba Skolského vzdeldvacieho programu

Hodnotitel

Titalymieno gpriezviskes 0 0 smssewssepeansoummesiyeag
podpis

Hodnoteny zamestnanec:

VIVTBEIRIIIES  cosuoimonumsummsnsssnss s sesoms s sy Comis s isssssos s s SRR s S s S AN oA e
Podpis

V NIIe e
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Priloha &, 3d

Cj. V Nitre dha:

Pisomny zdznam
o hodnoteni vediceho pedagogického zamestnanca

V sulade s § 70 zakona &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov a pracovnym poriadkom Skoly vo
vecei hodnotenia, s § 5 odsek 2, zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov Vam Ing. Dana Krockovd, PhD., riaditelka Skoly tymto
oznamuje vysledok hodnotenia za obdobie od

...................................................................

Vedici pedagogicky zamestnanec.......oiiiciinin, , zaradeny do kariérovej
POZICIE  eeeeeieereereemr e et eenes na zéklade celkového vysledku hodnotenia
dosahje ..c.cocnincceiicinccnnne, pri vykondvani pracovne]j &innosti.

Podpis hodnoteného: Ing. Dana Kro¢kova, PhD.
riaditelka Skoly

Rozdelovnik:

Ix zamestnanec

1x osobny spis zamestnanca

1xhodnotitel’
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5)

6)

7)
8)

9)

Priloha &. 4
Rozsah a podmienky prace nadéas
(nadCasovej prace zamestnancov)

Pracou nhadéas je praca vykonavana zamestnancom $koly na prikaz veduceho zamestnanca
alebo s jeho sUhlasom nad urdeny tyZzdenny pracovny &as vyplyvajlci z vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného éasu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods.
1 ZP).

U pedagogickych zamestnancoch je pracou nadéas praca vykonavana nad zakladny Uvazok.
Hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevysujlca zakladny Ovéazok pedagogického
zamestnanca sa povaZuje za jednu hodinu prace nadfas. U zamestnancov s kratdim
pracovnym Sasom (§ 48 ZP) je pracou nad&as praca presahujlica jeho tyZdenny pracovny &as.
Tymto zamestnancom nemoZno nariadit pracu nadéas.

Riaditel skoly presne rozvrhne predovietkym zakladny Uvazok pedagogickeho zamestnanca a
osobitne uréi hodiny vyucovace] éinnosti alebo hodiny vychovnej ginnosti prevySujuce tento
zakladny Uvazok, ktoré sa budd povazovat za pracu nadéas.

Zamestnanec je povinny pracovaf nadfas, ak mu zamestnavatel narfadil pracu nadCas v
stlade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel vydéd zamestnancovi prikaz na pracu nadgas v
primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavaZné prevadzkove ddvody. Za pracu
nadéas sa nepovaZuje praca, ktorli zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.
Za hodinu prace nadéas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvyEena o
30 %, aak ide odef nepretrzitého odpotinku v tyZdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby
funk&ného platu.

Za pracu nad@as sa nepovaZuje sprevadzanie deti adozor nad nimi poas akcii
organizovanych 8kolou a akcii, na kiorych sa Skole zugastfivje (Zkolské vylety, sufaze,
exkurzie, plavecky a lyZiarsky vycvik, kola v prirode a pod.), ktoré sa konaji do 15:30 hod.,
resp. v ase pracovnej zmeny.

Za pracu nadas sa nepovazuje praca, ktord priamy nadriadeny nenariadil a ani ju neschvalil.
Pocas zastupovania nepritcmného pedagogického zamesthanca sa v pripade potreby mdzu
spajat skupiny rovnakych vekovych kategdrit do jednej triedy. V pripade Skoly v prirode, vyletu,
exkurzie sa spéjajl deti vramci 1. a 2. stupfia. V takychto pripadoch nejde o pracu nadéas
a zamestnancovi narok na vytvorenie nahradného volna nevznika.

Ak sa pedagogicky zamestnanec zG&astnil na akcii Skoly (napr. vychovny koncert, divadelné
predstavenie), nadéasova hodina mu nevznik&, nakolko vykonaval dozor nad detmi v ramci
svojej pracovnej doby.

10) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli®2 na éerpani nahradného volna za pracu

nadcas, patri mu za kazd( hodinu prace nad€as hodina nahradného volna. Za &as Cerpania
nahradného veolna patri zamestnancovi funkény plat, kiory sa zddtuje za gas &erpania
nahradného volna za pracu nadéas; zvySenie podfa prvej vety® za &as Serpania néhradného
volna zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkyine zamestnancovi nahradné volno
potas dvoch kalendarmych mesiacov alebo v inom dohodnutom &ase po vykonan{ prace
nadcas, patri zamestnancovi zvyienie podia prvej vety.

11) Zamestnanec pred nastupom na nahradné volno vyplni tladivo dohody o éerpani nahradného

volna a predloZl ju na schvalenie priamemu nadriadenému. AK nahradné volno prechadza
z jedného mesiaca do nasledujiceho, rozpiSe sa na dve dohody o erpani nahradného volna,
teda za kazdy mesiac osobitne. Vo vynimognych pripadoch ak si to vaZnost situacie vyZaduje,
[e_mozZné odsthlasit nahradné volno aj telefonicky. V pripade schvalenia telefonickej dohody o
¢erpani nahradného voina je zamestnanec povinny dodatodne, najneskdr vak v prvy
pracovny deil po skon&eni tohto derpania, odovzdat riadne vyplnené tlagivo dohody o &erpani
nahradného volna.

*2 Priloha ¢. 4a — Dohoda o vykondvan! préce nadéas a nahradnom volne
¥Prfloha &. 4b — Dokioda o derpanf ndhradného voina (§ 19 ods. 1 zékona 6. 5532003 Z. z.)
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12) Nahradné volno nie je mozné Cerpat vopred, t.). za pracu este nevykonanu.

13) Podas letnych prazdnin sa uprednostni &erpanie dovolenky.

14) Pedagogickym zamestnancom $koly sa poskytne nahradné volno nasledovne:

v obdobi, ked si pedagogicky zamestnanec bude erpat nahradné volno, sa jeho zékladny
Gvézok stanoveny NV & 201/2018 Z. z. znizuje o pocet hodin rovnajici sa hodinam
naddasovej prace, za kiord si toto volno &erpa. Takymio spbsobom sa pedagogickym
zamestnancom poskytuje nahradné volno aj v ¢ase vedlaj§ich prézdnin a letnych prazdnin,
vychédzajoe pritom z rozvrhu hodin pedagogickéhe zamestnanca (rozvrhnutia zakladného
tivdzku) stanoveného na prisiudny Skolsky rok.

15) Odborny zamestnanec (3kolsky psycholég) a nepedagogicky zamestnanec si Serpa nahradné
volno za 1 def v rozsahu pracovného &asu ustanoveného v pracovngj zmluve.

16) Ak zamestnanec pracu nadéas vykonava v noci, v sobotu, v nedefu alebo vo sviatok, patria mu
aj priplatky podla § 16 az 18 zakona &. 5563/2003 Z. z. Tieto priplatky mu pairia aj vtedy, ak sa
mu za pracu nadcas poskytlo nahradné vofno.

17) Riaditel, ktory je $tatutdmy organom, mé funk&ny plat uréeny s prihliadnutim na pracu nadcas.
Ostatnym vedicim zamestnancom za pracu nadéas patri plat za précu nadfas vrozsahu
ustanovenom § 19 zakona &. 553/2003 Z. z.

18) No&na praca je praca vykondvand v &ase od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu nocnej prace
prislicha zamestnancovi priplatok vo vy$ke 256% hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej
v3ak priplatok rovnajlci sa sume ustanovenej podfa § 123 ods. 1 ZP.

19) UlozZit précu naddas alebo nodnu pracu mdze zamestnévatel len v silade s § 97 a § 98
Zakonnika prace.

20) Ak je potrebny vykon prace nadéas zo strany zamestnanca a zamestnavatel mu pracu nadcas
nenariadil, mdze zamestnanec poziadat zamestnavatela o odsUhlasenie takejto nadtasovej
prace. Zamestnanec je povinny predioZit takdto Ziadost miniméine jeden defi vopred
priamemu nadriadenému.
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Priloha &. 4a

Dohoda o vykonavani prace nadéas a nahradnom vol’ne
uzavretda medzi zamestnavatelom a zamestnancom

Organizécia: Stredna odborna §kola techniky a sluzieb, Cintorinska 4, 950 50 Nitra
so sidlom: Cintorinska 4, Nitra

zastipena: Ing. Dana Kro¢kova, PhD., riaditelka skoly

ICO: 00596868

(dalej len ,,zamestnavatel’™)

a

MENO @ PrICZVISKO cooriirrerierienrecresireseernses st e s ressnasssaerb e seves st e s rases e serevssnasanaresssnanaseens
ATUM NATOAEINIA © crveeeeriesviereeene et ra s st e s e s errsmt e s re s basssesensassanasaeeernessansnnesranansen
IVALE DYIOIT oot ee st st e s e s es e e s crssessreeeaeeseaassnese s s e erbaesnasssresnesoneens senns
(dalej len ,,zamestnanec”)

uzavreli v zmysle § 97 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v platnom zneni (d’alej ako
~Lékonnik price) nasledovn(l dohodu o praci naddas:

1.

Zamestndvatel’ a zamestnanec sa podpisom tejto dohody dohodli na vykone price nad
urleny tyzdenny pracovny €as vyplyvajiici z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného
¢asu, ktordl bude zamestnanec vykonavat’ mimo ramca pracovného €asu, najviac viak
v rozsahu 150 hodin roCne. Praca nad€as je oddévodnend nasledovnymi ddvodmi na
strane zamestnévatel'a: zastupovanie chyvbajiiceho zamestnanca, _pomoc organizdcii
pri_mimoriadnych udalostiach po dohode (lyZiarske vveviky, letny kurz OOM,
organizdcie sutazl, ucast na  sutaZiach, zabezpecenie odbormej praxe a inej
mimoSkolskei dinnosti, havdrie a ped.).

Podl'a § 97 ods.l aZ 3 Zaékonnika price - prica naddas je praca vykondvana
zamestnancom na prikaz zamestnavatel’a alebo s jeho sihlasom nad uréeny
tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajici z vopred urdeného rozvrhnutia pracovného asu
a vykondvana mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien.

Podl'a § 7 ods.4 zakona &. 138/2019 Z.z. GCinného od 1. januara 2022 —,,Za jednu
hodinu price nad€as sa povaZuje vykonand hodina priamej vychovno-vzdelivacej
Cinnosti, ktora prevysuje zakladny aviizok*:

a) pedagogického zamestnanca, ak splnil svoj zékladny Gvdzok, alebo

b) vedtceho pedagogického zamestnanca, ktory nie je Statutdrnym organom, ak splnil
svoj zdkladny Gvdzok

Zékladny uvizok pedagogickych zamestnancov je ustanoveny nariadenim vlddy
Slovenskej republiky €. 201/2019 Z.z. o priamej vychovno-vzdeldvacej Einnosti.
Zamestndvatel' a zamestnanec sa dohodli, Ze priemerny tyZdenny pracovny d&as
zamestnanca vratane prace nadCas nesmie prekrodit’ 48 hodin (§35 ods. 9 Zékonnika
prace).

Ak sa zamestnavatel’ a zamestnanec dohodli na &erpani ndhradného volna za pracu
naddgas, patri zamestnancovi za kaZd hodinu prace nad€as hodina nahradného vofna.
Ak zamestnivatel neposkytne zamestnancovi ndhradné volno pocas dyvoch
kalenddrnych mesiacov alebo v inom dohodnutom &ase po vykonani price nadCas,
patri zamestnancovi za hodinu price nad¢as hodinové sadzba jeho funkéného platu
zvy$end o 30 %, a ak ide o defi nepretrzitého odpo€inku v tyZzdni, zvySend o 60 %
hodinovej sadzby funkéného platu.
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7. V pripade zastupovania za chybajiceho zamestnanca si zamestnanec bude Cerpat
nahradné vol'no za odudené hodiny.

8. Ak zamestnanec pricu nad¢as vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podla § 16 az 18 zdkona &. 553/2003 Z. z. o vykone price vo
verejnom zdujme. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pricu nadZas
poskytlo nahradné volno.

9. Této dohoda sa uzatvéara na dobu neurgiti, resp. do odvolania.

10. Zmeny ustanoveni tejto dohody sa méZu menit len dohodou oboch stran.

V NITEE e rrennes

zamestnanec Ing. Dana Krockovd PhD.
riaditelka Skoly
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Prilcha &. 4b

Strednd odbornd Skola techniky a sluZzieb, Cintorinska 4, 950 50 Nitra

DOHODA O CERPANI NAHRADNEHO VOINA
Priezvisko,meno,titil.: .o eeeeee e eeeer e et ere e 0s0bné &islo! v,
uzatvara dohodu o ferpani nahradného vol'na v podte ... hodin
00 cerveeieeceereneereens o 1o SO vratane, L. .c......... pracovny defi
skutodny nastup na ndhradné volno: ...
néastup do zamestnania po ndhradnom volne.......eiin

............................................

Schvalila:
datum podpis riaditelky $koly
z nahradného volna sa skutodne Eerpalo: ....cccvees eevcrrneecn s

podpis zéstup. riaditel’a
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Prilcha &é. 5

Prehlad o rozdeleni pracovného ¢asu
a napln a rozvrhnutie pracovného casu pedagogickych zamestnancov

Clanok 1

1)

2)

10)
11)

12)

V pracovnom Gase je pedagogicky zamestnanec povinny pinit zakladny dvézok vyuZovacou
tinnostou alebo vychovnou &innostou uréeny Nariadenim viady €. SR &. 201/2019 Z. z. o priamgj
vychovno-vzdeldvacej &innosti a vykondvat prace stvisiace s pedagogickou pracou ustanovene
v pracovnom poriadku.
Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v 8kole v &ase uréenom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom
vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v ¢ase porad aschédzi zvolanych vedenim Skoly alebo
zdruZenim rodi¢ov, v &ase uréenocm na pracovit pohotovost, na prechodné zastupovanie iného
pedagogického zamestnanca a v gase uréenom na konzultacie so zakonnymi zastupcami Ziakov.
Pri uréeni rozvrhu pracovného £asu pedagogickych zamestnancov sa prihliada na zékladny Gvazok
stanoveny v hodinach vyudovacej alebo vychovnej &innosti a potreby Skoly. Pritom treba dbat, aby
v &ase prevadzky Skoly bol vZdy pritomny riaditel' Skoly alebo jeho zastupca. Ak to nie je mozng,
poveri riaditel 8koly zastupovanim niektorého z pedagogickych zamestnancov.
Ucitel vykondva dozor nad Ziakmi v §kole pred vyu€ovanim, po vyutovani, v ¢ase prestavok. Pri
zabezpetovani dozoru nad Ziakmi sa postupuje podia rozvrhu dozoru, kiory schvaluje riaditel
gkoly. Schvaleny rozvrh dozoru sa vyvesi na viditefnom mieste. Dozor nad Ziakmi sa zagina
najmenej 15 mindt pred zadiatkom vyu€ovania a konéi sa odchodom Ziakov zo $koly po skondeni
vyutovania.
Pedagogicki zamestnanci vykonavaji podia pokynov riaditela $koly a osobitnych predpisov
pedagogicky dozor nad Ziakmi aj mimo 8koly potas inej ginnosti predpisane] ugebnymi planmi,
podas exkurzii, podas ugasti Ziakov na suitaZiach a na inych akciach organizovanych 3kolou.
V gase prdzdnin alebo v &ase, ked je prevadzka Skoly preruSend, je riaditel Skoly povinny
pridefovat pedagogickym zamestnancom prace vsulade sich pracovnou zmluvou (tj. prace
stivisiace s vyudovacou alebo vychovnou &innosfou) vratane umoznenia tvorivej pedagogicke]
&innosti a dalsieho vzdeldvania mimo pracoviska, ak tifo nederpaju dovolenku v zmysie § 100
Zakonnika prace alebo niektory z inych druhov pracovného volha stanovenych v Zakonniku prace.
Za priamu vychovntl Einnost alebo vyuCovaciu &innost pedagogického zamestnanca povaZuje aj
sprevadzanie Ziaka na lekarske vySetrenie pri nevolnosti alebo Uraze, ak nie je moZné zastihnaf
zakonného zastupcu Ziaka a dana situacia si vyZaduje okamzitd lekarsku pomoc.
Denny pracovny &as pedagogickych zamestnancov je ureny od 7,45 do 15,10 hod. vratane
prestavky na obed v trvani 30 minit, pedla rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca,
Zatiatok zakladného pracovného Sasu je urfeny tak, aby bol zamesinanec na pracovisku
najneskér:

a) 5 minut pred zadiatkom nultej hodiny, ak ju ma nariadent v rozvrhu hodin,

b) 15 minat pred zadiatkom prvej hodiny,

c) 15 minit pred zadiatkom viastnej vyudovacej hodiny, ak to nie je nultd vyuCovacia

hedina,

d) 15 mindt pred zadiatkom vykonavania nariadeného pedagogického dozoru.
Tento Gas je preukazatelne evidovany v Knihe prichodov a cdchodov.
Pedagogicki zamestnanci $koly moéZzu vykonaval vymedzend &innost slvisiacu s vychovno-
vzdelavacim procesom poéas vymedzeného volitelného pracovného &asu vrozsahu 15 hodin
tyzdenne aj mimo pracoviska, ak nie st povereni &innostou, ktord musia vykonavat na pracovisku.
Poéas pracovne] &innosti mimo pracoviska st povinni dodrZziavat v3etky pravidld bezpetnosti
a ochrany zdravia pri praci.
Opustit pracovisko mézZu pedagogicki zamestnanci s vedomim riaditefa $koly alebo zastupcov
riaditela, a to za déelom sivisiacim s vykonom prace (navsteva kniZnice, prieskum trhu s uéebnymi
pom&ckami, naviteva metodicko-pedagogického centra, zabezpedenia $kolskej akcie a podobne).
Pracovisko m&zu opustit s vedomim riaditefa $koly alebo zastupcov riaditela aj za dgelmi, ktaré
ustanovuje Zakonnik prace (naviteva lekara, sprevadzanie rodinného prisludnika k lekarovi a pod.)
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Clanok 2

Rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov

1. Prirozvrhnuti pracovného &asu sa prihliada na pravidelné zakladné &innosti a povinnosti
pedagogického zamestnanca nasledovne:

Pravidelné zakladné Cinnosti a povinnosti utitela

Zakladny dvézok

Pritomnost na pracovisku 15 minGt pred zaéiatkom vyuéovania

Vyber a vymena didaktickych pomdcok, priprava uéebni na vyutovaciu hodinu, priprava IKT na
vyugovaciu hodinu

Priprava testov, pisomiek, pracovnych harkov, pracovnych listov pre Ziakov

Qprava testov a ostatnych prac Ziakov (prezentécii, referatov a iné), hodnotenie

Qdborna priprava na vyucovanie — priprava konkrétnych vyu€ovacich hodin

Konzultacie so Ziakmi aj rodiémi

Rodid¢ovské zdruZenia, informaéné dni

Operativne a pedagogické porady

Pracovna pohotovost pre zastupovanie

Préca s agendou Skoly, Studium legislativy

Stadium odbornej a pedagogickej literatury, priebezné sebavzdelavanie, zvy$ovanie odbornych
kompetencif a kompetencii prace s IKT - praca mimo pracoviska

Dozor v priestoroch Skoly, Skolskej jedalne a na 3kolskych podujatiach v ¢ase vyulovania, sufaZe,
olympiddy a pod.

QOdborné konzultacie s kolegami v ramci MZ a PK, zasadnutia MZ a PK

Pre vyuéujlacich TSV

Organizacia, priprava a 0cast na ZLK, na cviceniach a kurzoch na ochranu Zivota a zdravia

Pedagoagicky dozor

Organizacia, priprava a O€ast v 8portovych sutaZiach

2. Pracovné porady, zasadnutia pedagogicke] rady, atriednické hodiny sa uskuto&hujl podia

harmonogramu.

3. Zakladny pracovny tas pedagogickych zamestnancov v ktorom je pedagogicky zamestnanec

povinny byt na pracovisku je v dobe:

kategoria zamestnancov zékladny pracoviy obedfiajsia praca mimo
as-podia rozvrhu prestavka® praco viska®t-
: hpdrn _ podfa rozvrhu
: hodin
pedagogicki zamestnanci - uditelia o
pondelok a2 piatok 07,45 — 15,10 V trvani 30 mindt 3 hod. denne
padla polreby
pedagogického
zamestnanca

GL 3

Dochadzka zamesthancov a vykazovanie

1) Dochadzka a evidencia pracovného &asu cobsahuje vietky prichody, prerudenia a odchody
zamestnancov a umoziuje vykonat vypoctet odpracovanej doby za prisiudny kalendarny mesiac

alebo iné zvolené obdohie.

2} V 8kole sa uplatfiuje pracovny &as pedagogickych zamestnancov vZdy podfa platného rozvrhu
a podfa schvaleného pracovného poriadku.
3} Praca nadas je praca vykondvana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebe s jeho
sthlasom. Suhlas na pracu nadtas dava riaditel koly alebo priamy nadriadeny zamestnanec

Skoly. Praca nadfas sa riadi

podmienkami

arozsahom prace nadas,

ktoré urduje

zamestnévatel po dohode so zastupcami zamestnancov3® atvoria prilohu®® pracovného

poriadku.

4} Praca nadéas sa vykazuje na konci mesiaca na tlative vykazu nad€asovych hodin.

* Ostatne &innosti stvisiace priamou vychovno-vzdelavacou &innostou v zmysle &lanku 16 ods. 2 Pracovngho poriadku

¥ & 97 ods. 9 Zakonnika préce

* Priloha ¢ 4 — Rozsah a podmienky préice nadéas (nadasovej préce zamestnancov)
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5)

6)

7
8)

9)

Nepritomnost na pracovisku pedagogickych zamestnancov je urena na vyveske v zboravni a na
néstenke na chodbe Skoly.

Pred opustenim pracoviska zo stkromnych dévodov je zamestnanec povinny vypisat si
priepustku s uvedenim dévodu prerudenia pracovného &asu, riaditel 3koly (v pripade jej
nepritomnosti priamy nadriadeny) priepustku zamestnancovi podpiSe. Pri odchode sa v knihe
dochadzky sa vyznadi éas odchodu. Po navrate na pracovisko sa vyznaéi &as prichodu do knihy
dochadzky. Priepustky sa odovzdavaju priebezne zastupkyni, kfora ich pe spracovani na konci
mesiaca odovzda persondinej a mzdovej pracovnitke 3koly.

Rovnake postupujl zamestnanci aj pri opusteni pracoviska z dévodu navitevy lekara,
Zastupkyfia na konci mesiaca urobi kontrolu dochadzky, priepustiek a lekarskych ospravedineni,
resp. inych ospravedineni zamestnancov 8koly. Podpisané vykazy za dany mesiac sa odovzda
perscnalne] a mzdovej pracovnitke Skoly, kiora spracuje tieto dochédzkové vykazy a pripravi
podklady na vyplatenie miezd.

Zamestnanci musia dodrziavat pracovny &as prislusného tyzdfa.

10} Tyzdenny fond pracovného £asu zamestnanca je uvedeny v pracovne] zmluve zamestnanca.

Clanok 4
Rozvrhnutie pracovného €asu nepedagogickych zamesinancov

1) Zékladny pracovny £as pre nepedagogickych zamestnancov vktorom je nepedagogicky
zamestnanec povinny byt na pracovisku je v dobe:
kategoria zamestnancov zakladny pracovny das obedriajsia
prestavka*
Administrativna pracovnitka — sekretarka riaditelky 06,30 - 14,30 30 minat
Administrativne pracovnigky, OdrZbar 07,00 - 15,00 30 minat
Skolnicka 05,30-13,30 30 minuat
Upratovagky:
Na Cintorinskej 4 11,00 - 19,00 30 minut
Na Banitove] 14 12,30 -20,30 30 minit
Na Iiur{“:anskej 2 07,00 —- 15,00 30 minat
Na Cabajskej 30 11,00 - 19,00 - 30 minat

*) zamesltnanci maju stanovend prestavku na odpocinok ajedenie v trvani 30 mindf podfa ¢l 15 ods. 3
pracovného poriadku a v zmysie § 91 ods. 1 Zakonnika prace. Prestavka na odpocinok a jedenie sa neposkyluje
na zatiatku a na koncl zmeny (okrem pripadov, kedy v pedagogického zamesinanca iné Serpanie prestavky nie je
mozZné).
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Priloha ¢.6

Nariadenie prace mimo pracoviska ~ , home-office®

Clanok 1
Pravidla a podmienky prace ,,home -~ office*

1)

2)

Uselom tejto prilohy je presne vymedzit a definovat pojmy ako home-office a vymedzit (urgit)
v podmienkach zamestnavatela povinne nariadenie home- office.

Prdca zdomu tzv. HOME-OFFICE - préca formou ,home office” je praca vykonavana
prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti (pandémia) so suhlasom zamestnavatela alebo po
dohode s nim doma alebo na inom ako zvy&ajnom mieste vykonu prace za predpokladu, Ze druh
prace, ktory zamestnanec vykenava v sulade s pracovnou zmluvou a popisom pracovného
miesta fo umozriuje (§ 52 ods. 5 zakonnika prace).

Zamestnavatel urCuje, Ze v pripade, ak vykonava svoju &innost v okrese, ktory patrl do 1V. stupna
varovania je povinny nariadif zamestnancom home-office v8ade, kde to je moZné. Pedagogicki
zamestnanci — ugitelia, majstri odborného vycviku, 8koisky psycholdg zabezpeduju distanéné
vzdelavanie a konzultacie a poradenstvo online.

Zamestnavatel urfuje, Ze nie je moZné nariadit home-office, tym zamestnancom, ktori
vykonavajd tieto pracovné dlohy:

a) nepedagogicki zamestnanci — ktori vykonavajl dezinfekciu, upratovanie priestorov,
opravu a udrZbu budovy a arealu, kontrola kUrenia, vyvoz smeti a podobne

b} pedagogicki zamestnanci — zéstupca a administrativni zamestnanci - len v uréenych
pripadoch, zabezpedia administrativne prace, ktoré nie je mozné vykonat z domu napr.
RIS, ASC agendu, podklady k vyplate a pod. Pre tieto pripady s konkrétnymi datumami
vyda (zadle mailom) zamestnavatel zamestnancovi potvrdenie o nutnosti vykonu prace
priamo z pracoviska.

Zamestnavatel pre zamestnancov, ktori vykonavajl pracu na pracovisku zabezped|:

a) dezinfek&né prostriedky,

b} ochranné rdska a respiratory

¢} pravideing testovanie

d) pravidelné dezinfikovanie vietkych dotykovych pléch a priestorov

e) sU pritomni na pracovisku podfa harmonogramu sluzieb, po jednom zamestnancovi
v budove, aby sa nestretavali

Na zéklade vyhlasky®” Uradu verejného zdravotnictva (SR & 4/2022 - vZase vydanie
pracovného poriadku) , kiorou sa nariaduje dofasné opatrenie pre vstup zamestnancov na
pracovisko zamestndvatela sa podmiefiuje vstup na pracovisko a do inych priestorov
zamestnavatela len zamestnancovi v rezime OTP. Osoba v reZime OTP je osoba, kiora je :

a) kompletne zaodkovan,

b) po prekonani ochorenia v obdobi pred nie viac ako 180 ditami,

c) schopna preukazat sa negativhym testom na ochorenie COVID-19 nie stardim ako 7 dni
PCR
testy, LAMP test, antigénovy test, nazainy test),

d} osoba, ktord ma kontraindikaciu ockovania proti ochoreniu COVID-19 v zmysle
odborného usmernenia Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky vo  veci
kentraindikacie otkovania proti ochoreniu COVID-12 a zarover je schophé sa preukazat
certifikdtom o vynimke z ofkovania podla odborného usmernenia Ministerstva
zdravotnictva SR.

e) Osoba kompletne zaotkovana je osoba:

1. osoba najmene] 14 dni po aplikacii druhej davky otkovace] latky proti ochoreniu
COVID-19 s dvojdavkovou schémou, aviak nie viac ako jeden rok po aplikacii
poslednej davky,

2. oscba najmenej 21 dni po aplikacii prvej davky ockovacej latky proti ochoreniu
COVIB-19 s jednodavkovou schémou, aviak nie viac ako jeden rok po aplikacii
posledne] davky, alebo

3. oscba najmene] 14 dni po aplikacii prve] davky ofkovacej latky proti ochoreniu
COVID-18, ak bola prvad davka ockovania proti ochoreniu COVID-18 podana v
intervale do 180 dni od prekonania ochorenia COVID-18, avBak nie viac ako jeden
rok po aplikacii poslednej davky

¥ Pre aplikdciu zamestnavatef vidy pouZife aktudinu verziu vyhiéskydegistaiivy.

Strana 54 z 56



Stredna odborna $kola techniky a sluZieb, Cinforinska 4, 950 50 Nitra
Pracovny poriadok

7)

Pofas (&innosti opatrenia na  predchadzanie vzniku a  &lreniu  prenosnych
ochoreni alebo opairenia pri ohrozeni verejného zdravia®, nariadenych prisiudnym organom
podla oscobitného predpisu, ziskal zamestnavatel pravo nariadif zamesthancovi pracu
z domacnosti zamestnanca (tzv. home office} za predpockladu, Ze to dohodnuty druh prace
umoeZhuje. Rovnako zamestnanci ziskali prave vykondval prace zo svoje] domacnosti, ak
to dohodnuty druh prace umoZfiuje a na strane zamestnévatela nie sl vaine prevadzkove
ddvody, ktoré by neumoZfiovali vykon priace z domdcnosti. O zavaZnych prevadzkovych
dévodoch rozhoduje riaditel.

€lanok 2
Bomacka praca, telepraca, home office { § 52 ZP)

1

2)

3)

5)

6)

7

Ak sa praca, ktoré by mohia byt vykonavana na pracovisku zamestnavatela, vykonava pravidelne
v rozsahu ustanoveného iyZdenného pracovného &asu alebo jeho &asti z domacnosti
zamesinanca, ide o domacku pracu.
Za telepracu sa povaZuje praca, ak sa vykonava s pouZitim informaénych technoldgii, pri ktorych
dochadza pravideine k elektronickému prenosu dat na diafku.
Za domacku pracu alebo telepracu sa nepovaZuje praca, ktorl zamestnanec vykonava
prileZitostne alebo za mimoriadnych ckolnostl so s(hlasom zamestnavatela alebo po dohode s
nim z domacnosti zamestnanca za predpokladu, Ze druh prace, ktory zamestnanec vykonava
podla pracovnej zmluvy, to umoziuje.
Pri vykone prace z domacnesti zamestnanca sa primerane uplatni § 52 odsek 8 pism. b) a
odseky 9 az 11 Zakonnika prace.
Podmienky dohody- Dohoda uzatvorena medzi zamesinancom a zamestnavatelom musi
obsahovat”
a) konkrétne miesto domacnosti zamestnanca, kforé sa bude povazovat za miesto vykonu
prace,
b) konkrétnu dohodu o pouZiti viastného (alebo sluZobného) technického vybavenia
a programového vybavenia zamestnancom,
c) informaciu &i aako sa uplaini ustanovenie § 145 ods, 2 Zakonnika prace o thrade
zvySenych nakladoch zamestnanca pri praci z domu,
d) informaciu pre zamestnanca o povinnosti bezodkladne informovat zamestnavatela
o technickych problémoch spojenych s nefunk&nostou technického alebo programového
vybavenia, o nefunkénosti internetového pripojenia alebo inych podeobnych priginach,
ktoré mu znemozfiujl vykonavat pracu,
Zamestnavatel pristupuje k uzatvaraniu deohéd opraci mimo pracoviska {(doméacka praca
telepraca, home office) len v pripadoch kedy si to vyzZzadujd mimoriadne okolnosti nariadené
alebo odporiané nadriadenymi organmi (napr. kedy je zamestnavatel povinny zabezpetit
osobitny reZim preventivnych opatreni na predchadzanie Sirenia ochorenia COVID-19.)
Vinych pripadoch (neuvedenych v ods. 8) zamesinavatel pristlpi k uzatvoreniu dohody o praci
mimo pracoviska (domacka praca telepraca, home office) na zéklade Ziadosti zamestnanca, ak
uzatvoreniu dohody nebudi branit prevadzkové dévedy na strane zamestnavatefa.
Zamestnavatel prijima vhodné opatrenia { § 52 ods. 8 ZP) nasledovne:
a) uzatvori dohodu o praci mimo pracoviska (domacka praca, telepraca, home office), v kiorej
prednostne sa dohodne Ze zamestnanec bude pouZivat pri takejto praci vlastné technicke
a programoveé vybavenie,
b) ak zamestnanec vyuzije technické aprogramové vybavenie zamestnavatefa, tak
zamestnavatel zodpoveda aj za indtalaciu a pravideln ddribu tohto zariadenia,
c) zamestnavatel zodpoveda za ochranu osobnych Gdajov,
d) informuje  zamestnanca o vietkych obmedzeniach pouZivania technického vybavenia
a programového vybavenia, aj o nasledkoch v pripade poru$enia tychto obmedzen].
e) predchadza izolacii zamestnanca od ostatnych zamesthancov a umoZni mu vstup na
pracovisko zamestnavatela, ak je to mozZné, za ugelom stretnutia sa s ostatnymi
zamestnancami,

f) umoZiuje zamestnancovi pristup k prehlbovaniu kvalifikacie rovnako ako porovnateinému

zamesinancovi s miestom vykonu prace na pracovisku zamestnavatel

%8 § 250 b Zakonnika prace
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Oboznémenie s vnttornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika préace
Pisomnd evidencia 0 obozndmeni zamestnancov s Pracovnym poriadkom platnym od 01.18..2622

Meno zamestnanca

datum

Podpis zamesinanca
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1)

2)

3)

4)

5)

8)

7)

9)

) : Prilcha €. 4
Rozsah a podmienky prace nadéas
(nadCasovej prace zamestnancov)

Pracou nadéas je praca vykonavana zamestnancom Skoly na prikaz vediceho zamestnanca
alebo s jeho slhlasom nad ureny tyZdenny pracovny Cas vyplyvajuci z vopred urfeného
rozvrhnutia pracovného &asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods.
12P).

U pedagogickych zamestnancoch je pracou nadfas praca vykonavana nad zakladny avazok.
Hodina priamej vychovno-vzdelavacej dinnosti prevySujica zékladny Ovdzok pedagogického
zamestnanca sa povaZuje za jednu hodinu prace nadéas. U zamestnancov s KkratSim
pracovnym casom (§ 49 ZP) je pracou nadéas praca presahujuca jeho tyZdenny pracovny &as.
Tymto zamestnancom nemozno nariadit pracu nadéas.

Riaditel skoly presne rozvrhne predovietkym zékladny tivdzok pedagogického zamestnanca a
osobitne uréi hodiny vyuovace| ginnosti alebo hodiny vychovnej ginnosti prevysujice tento
zakladny Uvazok, kioré sa budd povaZovat za pracu nadéas.

Zamestnanec je povinny pracoval nadfas, ak mu zamestnavatel nariadil pracu nadéas v
stlade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadéas v
primeranom &asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dbvody. Za pracu
nadéas sa nepovazuje praca, ktord zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.
Za hodinu prace nadgas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvy$ena o
30 %, aak ide odefi nepretrZiteho odpoéinku v tyZzdni, zvySena o 60 % hodinove] sadzby
funk&ného platu. ] ’

Za pracu naddas sa nepovaZuje sprevadzanie detf adozor nad nimi podas akei
organizovanych &kolou a akcif, na klorych sa Skole zUCastfiuje (Skolské vylety, sifaze,
exkurzie, plavecky a lyZiarsky vycvik, $kola v prirode a ped.), ktoré sa konaju do 15:30 hod,,
resp. v &ase pracovnej zmeny.

Za pracu nadéas sa nepovaZuje praca, ktor( priamy nadriadeny nenariadil 2 ani Ju neschvalil,
Podas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby mézu
spajat skupiny rovnakych vekovych kategorii do jednej triedy. V pripade 8koly v prirode, vyletu,
exkurzie sa spajaju deti vramci 1. a 2. stupfia. V takychto pripadoch nejde o pracu nadgas
a zamestnancovi narok na vytvorenie nadhradného volna nevznika.

AK sa pedagogicky zamestnanec zucastnil na akcii Skoly (napr. vychovny koncert, divadelné
predstavenie), nadéasova hodina mu nevznika, nakolko vykonaval dozor nad defmi v ramci
svojej pracovnej doby.

10) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli®2 na &erpani nahradného voina za pracu

nadgas, patri mu za kazdd hodinu prace nadgas hodina nahradného volna. Za €as Gerpania
nahradného volna patri zamestnancovi funkény plat, kiory sa zGétuje za &as &erpania
ndhradného volna za pracu nadéas; zvyenie podlia prvej vety®® za &as éerpania nahradného
volna zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamesthancovi nahradné volno
poas dvoch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom &ase po vykonani prace
nadgas, patri zamestnancovi zvySenie podla prvej vety.

11) Zamestnanec pred nastupom na nahradné volno vypini tladivo dohody o Serpani nahradného

voina a prediozi ju na schvalenie priamemu nadriadenému. Ak nahradné volnoe prechadza
z jedného mesiaca do nasledujliceho, rozpiSe sa na dve dohody o ¢erpani nahradného voina,
teda za kaZdy mesiac osobitne. Vo vynimoénych pripadoch ak si to vaZnost situdcie vyZzaduje,
fe mozZné odsuhlasit nahradné volno aj telefonicky. V pripade schvalenia telefonickej dohody o
gerpani nahradného volna je zamestnanec povinny dodatone, najneskér vdak v prvy
pracovny defl po skon&eni tohto derpania, odovzdat riadne vypinené tladivo dohody o éérpani
nahradného volna.

%2 Priloha & 4a — Dohoda o vykondvani préce naddas a nahradnom volne
FPrifoha &. 4b - Dohoda o Serpanf ndhragného vofha ( § 19 ods. 1 zakona &. 5532003 Z. z.)
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12) Nahradné volno nie je moZné Eerpat vopred, t]. za pracu eSte nevykonantl.

13) Po&as letnych prazdnin sa uprednosini cerpanie dovolenky.

14) Pedagogickym zamestnancom $koly sa paskytne nahradné vofno nagledovne:

v obdobi, ked si pedagogicky zamestnanec bude éerpaf nahradné volno, sa jeho zakiadny

uvazok stanoveny NV & 201/2019 2. z. zniZuje o potet hodin rovnajluci sa hodindm

nadéasove] prace, za ktord si toto volno &erpa. Takymto spésobom sa pedagogickym

zamestnancom poskytuje nahradné volno aj v ase vediajich prazdnin a letnych prazdnin,

vychadzajlc pritom z rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia zakladneho
: Uvazku) stanoveného na prisiuny 8kolsky rok.

15) Odborny zamestnanec {kolsky psycholég) a nepedagogicky zamestnanec si éerpa nahradné
volno za 1 defi v rozsahu pracovného Sasu ustanoveného v pracovnej zmluve.

16) Ak zamesinanec pracu nadéas vykonéva v noci, v sobotu, v nedefu alebo vo sviatok, patria mu
aj priplatky podla § 16 az 18 zékona & 553/2003 Z. z. Tieto priplatky mu patria aj viedy, ak sa
mu za préacu nadéas poskytlo ndhradné vofno.

17) Riaditel, ktory je Statutarny orgdnom, ma funk&ny plat uréeny s prihliadnutim na pracu nadcas.
Ostatnym vedticim zamestnancom za pracu nadéas patri plat za pracu nadéas vrozsahu
ustanovenom § 19 zakena &. 5§53/2003 Z. z.

18) No&ng praca je praca vykonavana v &ase od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu notnej prace
prislGcha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej
vak priplatok rovnajlci sa sume ustanovenej podia § 123 ods. 1 ZP.

19) UloZit précu nadtas alebo noénl préacu moze zamesindvatel len v stlade s § 97 a § 98
Z&konnika prace.

20) Ak je potrebny vykon prace nad¢as zo strany zamestnanca a zamestnavatel mu pracu nadcas
nenariadil, méZe zamestnanec poziadat zamestnavatela o odsthlasenie takejto nadgasovej
prace. Zamestnanec je povinny predloZif takito Ziadost minimaine jeden defi vopred
priamemu nadriadenému.
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Priloha &. 4a

Dohoda ¢ vykonavani price nadéas a ndhradnom velbne
uzavretd medzi zamestnavatePom a zamestnancom

Organizicia: Stredn# odbornd Skola techniky a stuZieb, Cintorinska 4, 950 56 Nitra
so sidlom: Cintorinska 4, Nitra

zastiipend: Ing. Dana Kro€kova, PhD., riaditel’ka 3koly

I1CO: 00596868

(dalej len ,,zamestnavatel’™)

a

Meno a priezvisko

.........................................................................................................

AATUM NAFOAENIA 1 1veeerev e ceerre e vseeseeasesssseseeseensesesensassens ettt et eea e anaans

trvale bytom:

.........................................................................................................

(dalej len ,, zamestnanec”)

uzavreli v zmysle § 97 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v platnom zneni (dalej ako
»~Zakonnik prace”) nasledovni dohodu o praci nad¢as:

1.

Zamestnavatel’ a zamestnanec sa podpisom tejto dohody dohodli na vykone préce nad
urleny tyzdenny pracovny &as vyplyvajici z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného
¢asu, ktoru bude zamestnanec vykondvat’ mimo rdmca pracovného ¢asu, najviac viak
v rozsahu 150 hodin ro€ne. Praca nadéas je odévodnena nasledovnymi dbévodmi na
strane zamestndvatela: zastupovanie chvbajiiceho zamestnanca, pomoc organizdcii
pri_mimoriadnych udalostiach po dohode (lvZiarske vyeviky, letny kurz OOM,
organizdcie sutazi, ucast na sutafiach. zabezpecenie odbornej praxe a inej
mimoskolskej éinnosti, havdrie a pod,).

Podla § 97 ods.1 az 3 Zéakonnika prace - praca nadéas je praca vykondvani
zamestnancom na prikaz zamestnavatel’a alebo s jeho sihlasom nad uréeny
tyzdenny pracovay ¢as vyplyvajici z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného Sasu
a vykondvand mimo ramea rozvrhu pracovnych zmien.

. Podla § 7 ods.4 zakona &, 138/2019 Z.z. uéinného od 1. januédra 2022 —,,Za jednu

hodinu prace nadéas sa povaZuje vykonand hodina priamej vychovno-vzdelivacej
¢innosti, ktora prevy¥uje ziakladny Gviizok*:

a) pedagogického zamestnanca, ak splnil svoj zdkladny tvizok, alebo

b) vediceho pedagogického zamestnanca, ktory nie je Statutarnym organom, ak splnil
svoj zakladny uivazok

Zakladny dvdzok pedagogickych zamestnancov je ustanoveny nariadenim vlady
Slovenskej republiky &. 201/2019 Z.z. o priamej vychovno-vzdeldvace]j Einnosti.
Zamestndvatel a zamestnanec sa dohodli, Ze¢ priemerny tyZzdenny pracovny &as
zamestnanca vritane prace nadtas nesmie prekrocit’ 48 hodin (§85 ods. 9 Zakonnika
prace).

Ak sa zamestnavatel’ a zamestnanec dohodli na €erpani nahradného volna za pracu
nad¢as, patr{ zamestnancovi za kazd hodinu prace nad¢as hodina nahradného vol'na.
Ak zamestndvatel neposkytne zamestnancovi néhradné volno pofas dvoch
kalenddrnych mesiacov alebo v inom dohodnutom &ase po vykonani prace naddas,
patri zamestnancovi za hodinu priace nad¢as hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvysend 0 30 %, a ak ide o def nepretrZitého odpoCinku v tyZdni, zvySend o 60 %
hodinovej sadzby funkéného platu.
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7. V pripade zastupovania za chybajiiceho zamestnanca si zamestnanec bude Cerpat
néhradné volno za oduéené hodiny.

8. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podl'a § 16 aZ 18 zdkona & 553/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zdujme, Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nadéas
poskytlo ndhradné volno. . :

9. Tato dohoda sa uzatvara na dobu neuréitd, resp. do odvolania.

10. Zmeny ustanoveni tejto dohody sa mdZu menit’ len dohodou oboch stran.

V Niire ......... e

zamestnanec Ing. Dana Krockovad PhD.
riaditelka Skoly
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