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SYSTEM POMOCY PSYCHOLOGICZNO – PEDAGOGICZNEJ  

ORAZ WSPIERANIA UCZNIÓW 

SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 11 IM. FRYDERYKA CHOPINA 

W JELENIEJ GÓRZE 

 
Podstawa prawna: 
 
1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 60).  
2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189). 
3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie 

nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1270). 
4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie 

podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego  
w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2017 r. poz. 356). 

5. Rozporządzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania 
pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach               
i placówkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591). 

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie 
indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci  
i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616). 

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie 
kształcenia osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób będących obywatelami 
polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych 
państw (Dz. U. z 2017 r. poz. 1655). 

8. Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie 
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji 
przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej 
dokumentacji (Dz. U. z 201 7r., poz.1646). 

9. Rozporządzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie 
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych 
przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1643).  

10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniające 
rozporządzenie w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla 
dzieci i  młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych 
niedostosowaniem społecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1652). 

 
 

ROZDZIAŁ I 
Informacje ogólne 

 
§ 1. W Szkole Podstawowej Nr 11 im. F. Chopina organizuje się pomoc psychologiczno – 
pedagogiczną. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega 
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników 
środowiskowych (notatka wychowawcy z rozmowy z rodzicami) wpływających na jego 
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania 
warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły. Pomoc polega również 
na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych                 
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia 
efektywności pomocy psychologiczno – pedagogicznej udzielanej uczniom.  

https://www.portaloswiatowy.pl/dzien-4.-pomoc-psychologicznopedagogiczna-w-obliczu-zmian-najwieksze-wyzwania/pomoc-psychologicznopedagogiczna/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-9-wrzesnia-2016-r.-w-sprawie-ksztalcenia-osob-niebedacych-obywatelami-polskimi-oraz-osob-bedacych-obywatelami-polskimi-ktore-pobieraly-nauke-w-szkolach-funkcjonujacych-w-systemach-oswiaty-innych-panstw-dz.u.-z-2016-r.-poz.-1453-13263.html
https://www.portaloswiatowy.pl/dzien-4.-pomoc-psychologicznopedagogiczna-w-obliczu-zmian-najwieksze-wyzwania/pomoc-psychologicznopedagogiczna/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-9-wrzesnia-2016-r.-w-sprawie-ksztalcenia-osob-niebedacych-obywatelami-polskimi-oraz-osob-bedacych-obywatelami-polskimi-ktore-pobieraly-nauke-w-szkolach-funkcjonujacych-w-systemach-oswiaty-innych-panstw-dz.u.-z-2016-r.-poz.-1453-13263.html
https://www.portaloswiatowy.pl/dzien-4.-pomoc-psychologicznopedagogiczna-w-obliczu-zmian-najwieksze-wyzwania/pomoc-psychologicznopedagogiczna/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-9-wrzesnia-2016-r.-w-sprawie-ksztalcenia-osob-niebedacych-obywatelami-polskimi-oraz-osob-bedacych-obywatelami-polskimi-ktore-pobieraly-nauke-w-szkolach-funkcjonujacych-w-systemach-oswiaty-innych-panstw-dz.u.-z-2016-r.-poz.-1453-13263.html
https://www.portaloswiatowy.pl/dzien-4.-pomoc-psychologicznopedagogiczna-w-obliczu-zmian-najwieksze-wyzwania/pomoc-psychologicznopedagogiczna/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-9-wrzesnia-2016-r.-w-sprawie-ksztalcenia-osob-niebedacych-obywatelami-polskimi-oraz-osob-bedacych-obywatelami-polskimi-ktore-pobieraly-nauke-w-szkolach-funkcjonujacych-w-systemach-oswiaty-innych-panstw-dz.u.-z-2016-r.-poz.-1453-13263.html
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§ 2. Wszelkie formy świadczonej pomocy psychologiczno – pedagogicznej w szkole są 
bezpłatne, a udział ucznia w zaplanowanych zajęciach w ramach jej realizacji dobrowolny. 
 
§ 3. 1. Każdy uczeń szkoły ma prawo być objęty działaniami pedagogicznymi                           
i psychologicznymi, mającymi na celu rozpoznanie jego możliwości psychofizycznych, w tym 
szczególnych uzdolnień, indywidualnych potrzeb rozwojowych edukacyjnych oraz 
zaspokojenia tych potrzeb. 

 
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej objęte jest ochroną danych 

osobowych. 
 

§ 4. 1. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna polega na: 
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia; 
2) rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia; 
3) rozpoznawaniu czynników środowiskowych wpływających na funkcjonowanie ucznia  

w szkole; 
4) stwarzaniu warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa ucznia w życiu szkoły  

i w życiu oraz w środowisku społecznym; 
5) rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości przez 

ucznia; 
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami; 
7) opracowywaniu i wdrażaniu indywidualnych programów edukacyjno – terapeutycznych 

dla uczniów niepełnosprawnych oraz indywidualnych programów edukacyjno –            
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym 
dla uczniów niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem        
społecznym;  

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów i rodziców; 
9) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu  

wychowawczo - profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie; 
10) wspieraniu uczniów, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego 

kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym 
kierunku; 

11) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne 
dzieci; 

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych              
wynikających z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb                
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia 
rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym 
wymaganiom; 

13) wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych; 
14) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli; 
15) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych. 
 
§ 5.1. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna świadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba 
zorganizowania wynika w szczególności z:  
1) niepełnosprawności ucznia; 
2) niedostosowania społecznego; 
3) zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 
4) zaburzeń zachowania i emocji; 
5) szczególnych uzdolnień; 
6) specyficznych trudności w uczeniu się; 
7) deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych; 
8) choroby przewlekłej; 
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 
10) niepowodzeń edukacyjnych; 
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11) zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny,        
sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi; 

12) trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska 
edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą. 

 
§ 6.1. O udzielenie pomocy psychologiczno – pedagogicznej mogą wnioskować: 
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie; 
2) uczeń; 
3) dyrektor szkoły; 
4) nauczyciele prowadzący zajęcia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjaliści; 
5) pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna; 
6) poradnia psychologiczno - pedagogiczna; 
7) asystent edukacji romskiej; 
8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela lub ucznia, wychowawcy świetlicy; 
9) pracownik socjalny; 
10) asystent rodziny; 
11) kurator sądowy; 
12) organizacje pozarządowe lub instytucje działające na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 
 
2. Wnioski ustne i pisemne o organizację pomocy psychologiczno – pedagogicznej 
przedkłada się wychowawcy oddziału. W przypadku wniosków z instytucji zewnętrznych 
rozpatruje się wnioski złożone w formie pisemnej lub drogą elektroniczną w sekretariacie 
szkoły, (które po wpłynięciu i zarejestrowaniu przekazuje się wychowawcy). W tym 
przypadku obieg dokumentów pozostaje zgodny z instrukcją kancelaryjną. (załącznik nr 1) 
 
§ 7.1.  Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie bieżącej 
pracy z uczniem (informacje mają się zawrzeć w planach dydaktycznych – rubryka 
UWAGI i w bieżącej dokumentacji dziecka) oraz przez zintegrowane działania nauczycieli                   
i specjalistów (załącznika nr 3), a także w określonej formie. 
 
§ 8.1. Pomocy psychologiczno – pedagogicznej udzielają uczniom: 
1) wszyscy nauczyciele w bieżącej pracy z uczniem na zajęciach; 
2) wychowawcy; 
3) specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno –            

pedagogicznej,  
4) pracownicy szkoły poprzez zintegrowane oddziaływanie na ucznia. 
 
2. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w szkole realizowana przez każdego nauczyciela 
w bieżącej pracy z uczniem polega w szczególności na: 
1) dostosowaniu wymagań edukacyjnych do możliwości psychofizycznych ucznia i jego 

potrzeb; 
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia się ucznia i stosowanie skutecznej metodyki            

nauczania; 
3) indywidualizacji pracy na zajęciach obowiązkowych i dodatkowych; 
4) dostosowaniu warunków nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia. 
 
3. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna świadczona jest również w określonych formach 
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajęcia i ujętych w arkuszu       
organizacyjnym szkoły. 
 
4. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z: 
1) rodzicami uczniów; 
2) poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, 

zwanymi dalej „poradniami”; 
3) placówkami doskonalenia nauczycieli; 
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4) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami; 
5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, 

dzieci i młodzieży (np. Domem Dziecka jeśli w szkole są dzieci z Domu Dziecka). 
 

5. Do zadań nauczycieli, wychowawców oraz specjalistów w szkole należy w szczególności: 
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów; 
2) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz   

przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym 
barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu 
szkoły; 

3) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów  
w celu podnoszenia efektywności uczenia się; 

4) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym. 
 

6.  Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści w szkole prowadzą w szczególności: 
1) obserwację pedagogiczną (załącznik nr 4), w trakcie bieżącej pracy z uczniami, mającą 

na celu rozpoznanie u uczniów:  
a) trudności w uczeniu się, w tym w przypadku uczniów klas I – III szkoły podstawowej 

deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych oraz ryzyka wystąpienia 
specyficznych trudności w uczeniu się, a także potencjału ucznia i jego zainteresowań, 

b) szczególnych uzdolnień, 
2) w klasach VII i VIII szkoły podstawowej – wspomaganie uczniów w wyborze kierunku 

kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy z uczniami. 
3) w przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne 

oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno –                 
pedagogiczną, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwłocznie    
udzielają uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy z uczniem i informują o tym               
wychowawcę kasy. 
 

7. W przypadku, gdy w wyniku udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno – pedagogicznej 
w szkole nie następuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor za zgodą        
rodziców ucznia, może wystąpić do publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej,       
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu ucznia w celu wskazania sposobu    
rozwiązania tego problemu (załącznik nr 5). 
 
8. Wniosek do publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej o przeprowadzenie     
diagnozy w celu wskazania sposobu rozwiązania określonego problemu, zawiera             
następujące informacje o: 
1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych ucznia; 
2) możliwościach psychofizycznych ucznia; 
3) potencjale rozwojowym ucznia; 
4) występujących problemach i trudnościach ucznia w funkcjonowaniu w szkole; 
5) działaniach podjętych przez nauczycieli, wychowawców i specjalistów w celu poprawy 

funkcjonowania ucznia w szkole; 
6) formach pomocy psychologiczno – pedagogicznej udzielanej uczniowi w szkole;  
7) okresie udzielania określonych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej; 
8) efektach podjętych działań i udzielanej pomocy; 
9) wnioskach dotyczących dalszej pracy z uczniem, zawartych w dokumentacji pomocy 

psychologiczno - pedagogicznej prowadzonej zgodnie z przepisami. 
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ROZDZIAŁ II 
Formy pomocy psychologiczno – pedagogicznej 

  
§ 9.1. W szkole pomoc psychologiczno – pedagogiczna dla ucznia jest udzielana  
w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli  
i specjalistów w formie: 
1) zajęć rozwijających uzdolnienia; 
2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się; 
3) zajęć dydaktyczno – wyrównawczych; 
4) zajęć specjalistycznych:  

a) korekcyjno – kompensacyjnych, 
b) logopedycznych,  
c) rozwijających kompetencje emocjonalno – społeczne, w tym umiejętności              

komunikacyjne – w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera. 
(nowa forma pomocy dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi  
funkcjonowanie społeczne), 

d) innych zajęć (nie wymienionych powyżej) o charakterze terapeutycznym, 
5) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu (w przypadku uczniów klas 

VII i VIII szkoły podstawowej), które uzupełniają działania szkoły w zakresie doradztwa 
zawodowego; 

6) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia; 
7) porad i konsultacji; 
8)  warsztatów. 
 
§ 10.1. Organizacja zajęć rozwijających uzdolnienia: 
 

Adresaci Uczniowie szczególnie uzdolnieni - posiadający wysoki iloraz        
inteligencji, zdolności twórcze i szczególną motywację. 
 

Zadania 
 

Rozwijanie zainteresowań i talentów uczniów. Rozwijanie           
umiejętności krytycznego myślenia, rozwiązywania problemów,    
myślenia refleksyjnego, rozbieżnego, umiejętności zadawania pytań  
i szukania informacji. Zapewnianie uczniom poczucie                   
bezpieczeństwa, jednocześnie stawiając wobec nich wysokie wyma-
gania. Wyposażenie ich w większy zakres wiedzy, umożliwienie im 
uzyskania wiedzy o wyższym poziomie trudności, zgodnie z         
poziomem ich rozwoju intelektualnego, poziomem uzdolnień. 
 

Podstawa udzielania 
pomocy p-p 

Na wniosek ucznia, rodzica/opiekuna prawnego, dyrektora, 
wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, innego nauczyciela, 
specjalisty prowadzącego zajęcia z uczniem, wniosek poradni, 
asystenta edukacji romskiej – w przypadku ucznia romskiego, 
asystenta rodziny, kuratora sądowego, pielęgniarki szkolnej. 
 

Prowadzący Nauczyciele, wychowawcy i specjaliści posiadający kwalifikacje 
właściwe do rodzaju prowadzonych zajęć. 
 

Czas trwania 
jednostki zajęć 
 

45 minut 
 

Liczba uczestników 
 

Maksimum 8 osób. 

Okres udzielania 
pomocy p-p 
 

Zgodnie z decyzją dyrektora. 
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§ 11.1.  Organizacja zajęć rozwijających umiejętności uczenia się: 
 

Adresaci Uczniowie nie potrafiący samodzielnie i efektywnie się uczyć. 
 

Zadania 
 

Wyposażenie każdego ucznia w umiejętność uczenia się. 
Umożliwienie uczniom podjęcia odpowiedzialności za własny proces 
uczenia się i wypracowanie własnych strategii uczenia się  
i przyswajania zdobywanej wiedzy i umiejętności. Przeniesienie 
przez nauczyciela odpowiedzialności za proces uczenia się na 
ucznia i stworzenie takich warunków, które umożliwią mu podjęcie tej 
odpowiedzialności. 
Poprawa efektywności uczenia się dzieci poprzez nauczenie ich w 
jaki sposób należy się uczyć, a więc kształtowanie umiejętności 
samodzielnej pracy przy jednoczesnym wdrażaniu właściwych metod 
uczenia się i organizacji pracy. Kształtowanie prawidłowych nawyków 
uczenia się.  
 

Podstawa udzielania 
pomocy p-p  

Na wniosek ucznia, rodzica ucznia/opiekuna prawnego, dyrektora, 
każdego nauczyciela prowadzącego zajęcia z uczniem, 
wychowawcy, specjalisty prowadzącego zajęcia z uczniem, 
asystenta ucznia, asystent rodziny, wychowawcy świetlicy, 
pracownika socjalnego, kuratora sądowego, opinii poradni. 
 

Prowadzący Nauczyciele, wychowawcy i specjaliści posiadający kwalifikacje 
właściwe do rodzaju prowadzonych zajęć. 
 

Czas trwania 
jednostki zajęć 
 

 
45 minut 
 

Liczba uczestników 
 

Maksimum 8 osób. 
 

Okres udzielania 
pomocy p-p 

Zgodnie z decyzją dyrektora 

 
§ 12.1. Organizacja zajęć dydaktyczno – wyrównawczych: 
 

Adresaci Uczniowie przejawiający trudności w nauce, w szczególności w 
spełnieniu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy 
programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego.  
 

Zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejętności określonych  
w podstawie programowej kształcenia ogólnego. 
 

Podstawa udzielania 
pomocy p-p 

Na wniosek ucznia, rodzica/opiekuna prawnego, dyrektora, 
wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, innego nauczyciela, specjalisty 
prowadzącego zajęcia z uczniem, wniosek poradni, asystenta edukacji 
romskiej – w przypadku ucznia romskiego, asystenta rodziny, kuratora 
sądowego, pielęgniarki szkolnej. 
 

Prowadzący Nauczyciele, wychowawcy i specjaliści posiadający kwalifikacje 
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć. 
 

Czas trwania 
jednostki zajęć 

45 minut 
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Liczba uczestników 
 

Maksimum 8 osób. 

Okres udzielania 
pomocy p-p 
 

Zgodnie z decyzją dyrektora. 
Udział ucznia w zajęciach dydaktyczno – wyrównawczych trwa do 
czasu zlikwidowania opóźnień w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych 
wynikających z realizacji podstawy programowej kształcenia ogólnego 
dla danego etapu edukacyjnego lub złagodzenia albo wyeliminowania 
zaburzeń stanowiących powód objęcia ucznia daną formą pomocy 
psychologiczno – pedagogicznej. 
 

 
 

§ 13.1. Organizacja zajęć korekcyjno – kompensacyjnych: 
 

Adresaci Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub 
specyficznymi trudnościami w uczeniu się, czyli z dysleksją 
rozwojową w formie: dysleksji, dysortografii lub dysgrafii. 
 

Zadania 
 

Stymulowanie i usprawnianie zaburzonych procesów                   
psychomotorycznych istotnych w opanowaniu umiejętności czytania  
i pisania, tj. konieczność wszechstronnego ćwiczenia analizatora 
wzrokowego, słuchowego i kinestetyczno – ruchowego. 
Ćwiczenia sprawności czytania, pisania i liczenia, które muszą  
sprzyjać usprawnianiu zaburzonych funkcji oraz służyć przezwycię-
żaniu konkretnych trudności w nauce, a tym samym prowadzić do 
opanowania umiejętności czytania, pisania i liczenia. 
Oddziaływania psychoterapeutyczne ogólnie uspokajające,  
a równocześnie aktywizujące dziecko do nauki.  
 

Podstawa udzielania 
pomocy p-p 
 

Na wniosek ucznia, rodzica/opiekuna prawnego, dyrektora, 
wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, innego nauczyciela, 
specjalisty prowadzącego zajęcia z uczniem, wniosek poradni, 
asystenta edukacji romskiej – w przypadku ucznia romskiego, 
asystenta rodziny, kuratora sądowego, pielęgniarki szkolnej. 
 

Prowadzący Nauczyciele, wychowawcy i specjaliści posiadający kwalifikacje 
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć (z zakresu terapii 
pedagogicznej). 
 

Czas trwania 
jednostki zajęć 
 

45 minut 
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć  
w czasie krótszym niż 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla 
ucznia łącznego tygodniowego czasu tych zajęć. 
 

Liczba uczestników 
 

Maksimum 5 osób. 
 

Okres udzielania 
pomocy p-p 

Zgodnie z decyzją dyrektora. 
Uczestnictwo ucznia w zajęciach specjalistycznych trwa do czasu 
zlikwidowania opóźnień w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych 
wynikających z realizacji podstawy programowej kształcenia 
ogólnego dla danego etapu edukacyjnego lub złagodzenia albo 
wyeliminowania zaburzeń stanowiących powód objęcia ucznia daną 
formą pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 
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§ 14.1. Organizacja zajęć logopedycznych: 
 

Adresaci Uczniowie z  deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawności   
językowych.  
 

Zadania 
 

Eliminowanie zaburzeń funkcjonowania narządów mowy, na wniosek 
specjalistów po badaniach przesiewowych. 
 

Podstawa udzielania 
pomocy p-p 
 

Na wniosek ucznia, rodzica/opiekuna prawnego, dyrektora, 
wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, innego nauczyciela, 
specjalisty prowadzącego zajęcia z uczniem, wniosek poradni, 
asystenta edukacji romskiej – w przypadku ucznia romskiego, 
asystenta rodziny, kuratora sądowego, pielęgniarki szkolnej. 
 

Prowadzący Nauczyciele, wychowawcy i specjaliści posiadający kwalifikacje 
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć. 
 

Czas trwania 
jednostki zajęć 
 

45 minut 
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć  
w czasie krótszym niż 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla 
ucznia łącznego tygodniowego czasu tych zajęć. 
 

Liczba uczestników 
 
 

Maksimum 4 osoby. 
 

Okres udzielania 
pomocy p-p 

Zgodnie z decyzją dyrektora. 
Uczestnictwo ucznia w zajęciach specjalistycznych trwa do czasu 
zlikwidowania opóźnień w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych 
wynikających z realizacji podstawy programowej kształcenia 
ogólnego dla danego etapu edukacyjnego lub złagodzenia albo 
wyeliminowania zaburzeń stanowiących powód objęcia ucznia daną 
formą pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 
 

 
 

§ 15.1. Organizacja zajęć rozwijających kompetencje emocjonalno – społeczne: 
 

Adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi                
funkcjonowanie społeczne.  
 

Zadania Eliminowanie zaburzeń funkcjonowania społecznego. 
 

Podstawa udzielania 
pomocy p-p 
 

Na wniosek ucznia, rodzica/opiekuna prawnego, dyrektora, 
wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, innego nauczyciela, specjalisty 
prowadzącego zajęcia z uczniem, wniosek poradni, asystenta edukacji 
romskiej – w przypadku ucznia romskiego, asystenta rodziny, kuratora 
sądowego, pielęgniarki szkolnej. 
 

Prowadzący Nauczyciele, wychowawcy i specjaliści posiadający kwalifikacje 
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć (np. socjoterapeuta, 
psycholog). 
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Czas trwania 
jednostki zajęć 
 

45 minut 
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć w 
czasie krótszym niż 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia 
łącznego tygodniowego czasu tych zajęć. 
 

Liczba uczestników 
 

Maksimum 10 osób. 
W uzasadnionych przypadkach liczba uczestników zajęć może 
przekraczać 10. 
 

Okres udzielania 
pomocy p-p 
 

Zgodnie z decyzją dyrektora. 
Udział ucznia w zajęciach specjalistycznych trwa do czasu 
zlikwidowania opóźnień w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych 
wynikających z realizacji podstawy programowej kształcenia ogólnego 
dla danego etapu edukacyjnego lub złagodzenia albo wyeliminowania 
zaburzeń stanowiących powód objęcia ucznia daną formą pomocy 
psychologiczno – pedagogicznej. 
 

 
§ 16.1. Organizacja innych zajęć o charakterze terapeutycznym: 
 

Adresaci Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, mający problemy 
w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pełnym uczestnictwem  
w życiu szkoły.  
 

Zadania Eliminowanie zaburzeń funkcjonowania społecznego. 
 

Podstawa 
udzielania 
pomocy p-p 
 

Na wniosek ucznia, rodzica/opiekuna prawnego, dyrektora, wychowawcy, 
nauczyciela przedmiotu, innego nauczyciela, specjalisty prowadzącego 
zajęcia z uczniem, wniosek poradni, asystenta edukacji romskiej  
– w przypadku ucznia romskiego, asystenta rodziny, kuratora sądowego, 
pielęgniarki szkolnej. 
 

Prowadzący Nauczyciele, wychowawcy i specjaliści posiadający kwalifikacje 
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć (np. kynoterapeuta, 
psycholog). 
 

Czas trwania 
jednostki zajęć 
 

45 minut 
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć w 
czasie krótszym niż 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia 
łącznego tygodniowego czasu tych zajęć. 
 

Liczba 
uczestników 
 

Maksimum 10 osób. 

Okres udzielania 
pomocy p-p 
 

Zgodnie z decyzją dyrektora. Udział ucznia w zajęciach specjalistycznych 
trwa do czasu zlikwidowania opóźnień w uzyskaniu osiągnięć 
edukacyjnych wynikających z realizacji podstawy programowej 
kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego lub złagodzenia 
albo wyeliminowania zaburzeń stanowiących powód objęcia ucznia daną 
formą pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 
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§ 17.1. Organizacja zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu. 
 

Adresaci Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu organizuje się 
dla uczniów klasy VII i VIII szkoły podstawowej. 

 
Zadania 
 

Wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu 
pomocy psychologiczno - pedagogicznej. 
 
Obowiązkowe określenie w IPET zajęć związanych z wyborem kierunku 
kształcenia i zawodu realizowanych w ramach pomocy psychologiczno  
- pedagogicznej. 
Prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu 
oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej. 
Wspomaganie uczniów w wyborze dalszej drogi edukacyjnej lub 
zawodowej, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. 
Pomoc przy podejmowaniu decyzji o wyborze rodzaju edukacji, szkoły, 
zawodu, w formie porady indywidualnej polegającej na wskazaniu       
predyspozycji i sugerowaniu kierunków rozwoju. 
 

Podstawa 
udzielania 
pomocy p-p  
 

Zajęcia organizowane zgodnie z podstawą programową, planem pracy 
wychowawczej i programem własnym doradcy zawodowego. 
Ponadto: na wniosek ucznia, rodzica/opiekuna prawnego, dyrektora, 
wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, innego nauczyciela, specjalisty 
prowadzącego zajęcia z uczniem, wniosek poradni, asystenta edukacji 
romskiej – w przypadku ucznia romskiego, asystenta rodziny, kuratora 
sądowego, pielęgniarki szkolnej. 
 

Prowadzący Nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje właściwe do rodzaju 
prowadzonych zajęć (doradcy zawodowi). 
 

Czas trwania 
jednostki zajęć 
 

45 minut 

Liczba 
uczestników 
 

Nieokreślona – zajęcia lekcyjne (w oddziale klasowym), grupowe bądź 
indywidualne. 

Okres udzielania 
pomocy p-p 
 

Zgodnie z podstawą programową i ramowym planem nauczania oraz 
programem własnym doradcy zawodowego. 

 

§ 18.1. Organizacja zindywidualizowanej ścieżki kształcenia: 
 

Adresaci Uczniowie, którzy mogą uczęszczać do szkoły, ale ze względu na 
trudności w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu 
zdrowia nie mogą realizować wszystkich zajęć edukacyjnych wspólnie  
z oddziałem szkolnym i wymagają dostosowania organizacji i procesu 
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. 
Uczniowie, którzy nie posiadają orzeczeń o potrzebie kształcenia       
specjalnego. 
 

Zadania Prowadzenie nauczania ucznia według realizowanych w szkole          
programów nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych ucznia, w szczególności potrzeb wynikających ze stanu 
zdrowia tego ucznia oraz prowadzenie zajęć w sposób, by działania były 
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ukierunkowane na poprawę funkcjonowania ucznia w szkole.  
Wszystkie zajęci edukacyjne są realizowane wspólnie z oddziałem  
szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.  
Realizacja zaleceń opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, dot. 
m.in.: 
1) zakresu, w jakim uczeń nie może brać udziału odpowiednio  
w zajęciach edukacyjnych wspólnie z oddziałem szkolnym;  
2) okresu objęcia ucznia zindywidualizowaną ścieżką, nie dłużej jednak 
niż rok szkolny;  
3) działań, jakie powinny być podjęte w celu usunięcia barier  
i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo  
w życiu szkoły.  
 

Podstawa 
udzielania 
pomocy p-p 

Objęcie ucznia zindywidualizowaną ścieżką kształcenia wymaga opinii 
poradni, z której wynika potrzeba objęcia ucznia pomocą w tej formie 
oraz wniosku rodzica/opiekuna prawnego. 
 

Prowadzący Nauczyciele, wychowawcy i specjaliści posiadający kwalifikacje 
odpowiednie do właściwych zajęć edukacyjnych i rodzaju prowadzonych 
zajęć. 
 

Czas trwania 
jednostki zajęć 
 

Zgodnie z ramowym planem nauczania danego oddziału, do którego 
uczęszcza uczeń. 

Liczba 
uczestników 
 

1 

Okres udzielania 
pomocy p-p 
 

Zgodnie z decyzją dyrektora, nie dłużej jednak niż rok szkolny. 
Realizacja zindywidualizowanej ścieżki kształcenia trwa w miarę 
posiadanych środków oraz do czasu powrotu ucznia do zdrowia (w tym 
do czasu zapobiegania i likwidowania opóźnień w uzyskaniu osiągnięć 
edukacyjnych wynikających z realizacji podstawy programowej 
kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego). 
 

 
§ 19.1. Inne formy pomocy psychologiczno – pedagogicznej udzielane przez szkołę uczniom, 
rodzicom uczniów i nauczycielom to: 
1) porady i konsultacje dla uczniów – udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,  

w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga oraz na tablicy ogłoszeń dla 
rodziców i na stronie internetowej szkoły; 

2) porady i konsultacje dla rodziców – udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,  
w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga oraz w wyznaczonych godzinach 
dyżuru nauczycieli. Godziny dyżurów nauczycieli i specjalistów w poszczególnych 
semestrach pracy szkoły umieszcza się w tablicy ogłoszeń dla rodziców i na stronie 
internetowej szkoły; 

3) warsztaty i szkolenia dla rodziców – prowadzi pedagog, wychowawcy i specjaliści wg 
potrzeb, w przypadku warsztatów organizowanych dla rodziców danego oddziału 
informację przekazuje wychowawca;  

4) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli – zgodnie z opracowanym  
i przedstawionym planem nadzoru pedagogicznego prowadzą: 
a) dyrektor – w ramach spotkań indywidualnych, omawiania obserwowanych lekcji          

i     zajęć, zebrań Rady Pedagogicznej, 
b) pedagog szkoły – w ramach spotkań indywidualnych (w godzinach pracy pedagoga 

szkolnego), w ramach pracy zespołów przedmiotowych, problemowych,                 
zadaniowych, omawiania lekcji otwartych, zebrań Rady Pedagogicznej, 
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c) nauczyciele – w ramach spotkań indywidualnych, w ramach pracy zespołów    
przedmiotowych, problemowych, zadaniowych, omawiania lekcji otwartych, zebrań 
Rady Pedagogicznej, 

d) wychowawcy – w ramach spotkań indywidualnych, w ramach pracy zespołów  
przedmiotowych, problemowych, zadaniowych, omawiania lekcji otwartych, zebrań 
Rady Pedagogicznej, 

e) specjaliści – w ramach spotkań indywidualnych, w ramach pracy zespołów przedmio-
towych, problemowych, zadaniowych, omawiania lekcji otwartych, zebrań Rady Pe-
dagogicznej. 
 

2. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy            
psychologiczno – pedagogicznej w szkole zapewnia Publiczna Poradnia Psychologiczno  
– Pedagogiczna w Jeleniej Górze oraz Dolnośląski Ośrodek Doskonalenia Zawodowego 
we Wrocławiu Oddział w Jeleniej Górze. 
 

 
ROZDZIAŁ III 

Zasady organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w szkole 
 
§ 20.1. Organizacja pomocy psychologiczno – pedagogicznej udzielana jest uczniom: 
1) posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego  

orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno  
- terapeutycznym, na zasadach określonych w statucie szkoły; 

2) posiadającym opinię poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni           
specjalistycznej o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni   
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; 

3) posiadającym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego 
orzeczenia; 

4) nieposiadającym orzeczenia lub opinii, ale dla których na podstawie rozpoznania       
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości 
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, o którym mowa  
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno –
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach koniecznym jest 
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraźnej w bieżącej 
pracy z uczniem; 

5) posiadającym opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia 
określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej 
opinii. 
 

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści pracujący z grupą uczniów prowadzą 
obserwację pedagogiczną w trakcie bieżącej pracy z uczniami mającą na celu rozpoznanie  
u uczniów: trudności w uczeniu się oraz ryzyka wystąpienia specyficznych trudności             
w uczeniu się, a także potencjału ucznia i jego zainteresowań. 
 
3. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne 
oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno – pedagogiczną 
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwłocznie udziela tej pomocy           
w bieżącej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawcę klasy. 

 
4. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawców i specjalistów o 
potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w trakcie ich bieżącej prac z 
uczniem, jeżeli stwierdzi taką potrzebę. Następnie we współpracy z nauczycielami, 
wychowawcami i specjalistami planuje i koordynuje pomoc w ramach zintegrowanych działań 
wszystkich nauczycieli oraz bieżącej pracy z uczniem.  
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5. W przypadku, gdy wychowawca uzna, że należy uczniowi zorganizować szkolną formę 
pomocy psychologiczno – pedagogicznej, dyrektor szkoły ustala formy udzielania tej 
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą 
realizowane.  

 
6. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno – 
pedagogicznej ustala dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę określoną w arkuszu organizacji 
szkoły odpowiednio liczbę godzin zajęć z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 

 
7. Wychowawca klasy oraz nauczyciele, planując udzielanie uczniowi pomocy 
psychologiczno – pedagogicznej współpracują z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby        
ze specjalistami zatrudnionymi w szkole. 

 
8. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno  
– pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w których poszczególne formy będą realizowane 
niezwłocznie zawiadamia się rodzica w formie pisemnej (załącznik nr 2). Wychowawca 
klasy wpisuje powyższą informację w dzienniku lekcyjnym lub listownie przekazuje na 
spotkaniu z rodzicem, zaś rodzic własnoręcznym podpisem potwierdza otrzymanie 
informacji.  

 
9. Rodzic ma prawo do odmowy świadczenia pomocy psychologiczno – pedagogicznej 
swojemu dziecku. 

 
10. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich działań związanych z organizacją         
i świadczeniem pomocy psychologiczno – pedagogicznej swoim wychowankom. 
 
§ 21. 1. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno – 
pedagogicznej nie nastąpiła poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor, za zgodą 
rodziców ucznia, występuje do poradni psychologiczno – pedagogicznej o przeprowadzenie 
diagnozy i wskazanie sposobu rozwiązania problemu ucznia. 
 
§ 22. Organizacja pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów                        
z orzeczeniami. 
 

1. W szkole powołuje się Zespół ds. pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom 
posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie                        
o niedostosowaniu społecznym lub zagrożeniu niedostosowaniem społecznym, zwany dalej 
Zespołem. 
 

2. W skład zespołu wchodzą: pedagog szkolny, jako główny koordynator pomocy 
psychologiczno – pedagogicznej w szkole, wychowawca oddziału jako koordynator pomocy 
psychologiczno – pedagogicznej w danym oddziale i przewodniczący zespołu oraz 
nauczyciele zatrudnieni w szkole. 

 

3. Dla uczniów posiadających orzeczenie publicznej poradni psychologiczno  
– pedagogicznej o potrzebie kształcenia specjalnego, zespół na podstawie orzeczenia 
opracowuje indywidualny program edukacyjno – terapeutyczny (IPET) na okres wskazany  
w orzeczeniu, nie dłuższy niż na etap edukacyjny. Program opracowuje się: (załącznik nr 6) 
a) do dnia 30 września roku szkolnego, w którym uczeń rozpoczyna od początku roku 

szkolnego naukę w szkole, 
b) 30 dni od dnia złożenia w szkole orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, 
c) 30 dni przed upływem okresu, na jaki został opracowany poprzedni program (IPET). 
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4. Zespół opracowuje IPET po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu 
funkcjonowania ucznia (załącznik nr 7) uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu        
o potrzebie kształcenia specjalnego we współpracy (w zależności od potrzeb) z poradnią 
psychologiczno - pedagogiczną, w tym specjalistyczną.  
 
5. Zespół, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej 
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzględniając ocenę efektywności pomocy 
psychologiczno – pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miarę potrzeb dokonuje 
modyfikacji programu.  

 
6. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera: 
1) zakres i sposób dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu 

nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych ucznia. 

2) rodzaj i zakres zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia    
z uczniem, w tym w przypadku:    

a) ucznia niepełnosprawnego — zakres działań o charakterze rewalidacyjnym, 

b) ucznia niedostosowanego społecznie — zakres działań o charakterze 
resocjalizacyjnym, 

c) ucznia zagrożonego niedostosowaniem społecznym — zakres działań  
o charakterze socjoterapeutycznym, 

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wymiar 
godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, ustalone przez 
dyrektora szkoły zgodnie z przepisami;  

4) działania wspierające rodziców ucznia oraz zakres współdziałania z poradnią 
psychologiczno – pedagogiczną, poradniami specjalistycznymi, placówkami 
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami 
działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży, a w przypadku klas VII i VIII także 
działania z zakresu doradztwa zawodowego; 

5) zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia 
odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 
możliwości psychofizyczne ucznia; 

6) zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami ucznia w realizacji zadań, tj.: 
a) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, 
b) przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym. 

 
7. W ramach zajęć rewalidacyjnych w IPET uwzględnia się: 
1) naukę orientacji przestrzennej do poruszania się oraz naukę systemu Braillea lub innych 

alternatywnych metod komunikacji - w przypadku ucznia niewidomego; 
2) naukę języka migowego lub innych alternatywnych metod komunikacji - w przypadku 

ucznia z autyzmem, w tym zespołem Aspergera. 
 

8. Pracę danego Zespołu koordynuje wychowawca oddziału. Zespół przy ustalaniu form         
i czasu trwania pomocy uczniowi współpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeb            
z poradnią psychologiczno – pedagogiczną. 
 
9. Rodzice ucznia mają prawo uczestniczyć w spotkaniach zespołu, a także  
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny efektywności pomocy 
psychologiczno – pedagogicznej. Wychowawca klasy – koordynator umawia telefonicznie 
termin spotkania, po czym zawiadamia pisemnie rodziców o terminie każdego spotkania 
zespołu i o możliwości uczestniczenia w nim. 

 
10. Spotkania Zespołu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w okresie. 
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11. W spotkaniach Zespołu mogą uczestniczyć: 
1) na wniosek dyrektora szkoły: przedstawiciel poradni psychologiczno - pedagogicznej,  

w tym poradni specjalistycznej,  
2) na wniosek lub za zgodą rodziców ucznia inne osoby, w szczególności: lekarz, 

psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista. 
 
12. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno – 
pedagogicznej dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku 
szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form. 
 
13. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno  
– pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w których poszczególne formy będą realizowane 
niezwłocznie zawiadamia się rodzica, w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje 
również powyższą informację w dzienniku lekcyjnym. 

 
14. Nauczyciele pracujący z uczniem, dla którego został opracowany Indywidualny Program 
Edukacyjno – Terapeutyczny mają obowiązek znać jego treść oraz stosować się do 
zawartych w nim zaleceń. Zaleca się, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postępu   
w rozwoju ucznia, w oparciu o które będzie dokonywana ocena efektywności działań. 

 
 

ROZDZIAŁA IV 
Obowiązki wychowawcy klasy i nauczycieli w zakresie wspierania uczniów. 

 
§ 23.1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno – pedagogicznej uczniom 
powierzonej klasy do obowiązków wychowawcy należy: 
1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodziców orzeczeń z poradni psychologiczno  

– pedagogicznej i wszczęcie postępowania; 
2) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej i wstępne 

zdefiniowanie trudności/zdolności uczniów; 
3) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujących z daną klasą o specjalnych 

potrzebach edukacyjnych uczniów; 
4) określanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 
5) określenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we współpracy z grupą 

nauczycieli prowadzących zajęcia w klasie; 
6) w przypadku stwierdzenia, że uczeń wymaga pomocy psychologiczno – pedagogicznej 

wszczęcie właściwego postępowania; 
7)  wnioskowanie o objęcie wychowanka pomocą psychologiczno-pedagogiczną; 
8) złożenia wniosku do dyrektora szkoły o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej uczniowi – w  ramach form pomocy możliwych do 
uruchomienia w szkole; 

9) pisemne poinformowanie rodziców o zalecanych formach pomocy dziecku; w przypadku 
pisma wychodzącego na zewnątrz wychowawca jest obowiązany zachować zasady 
obowiązujące w Instrukcji Kancelaryjnej; 

10) monitorowanie organizacji pomocy i obecności ucznia na zajęciach; informowanie 
rodziców i innych nauczycieli o efektywności pomocy psychologiczno – pedagogicznej  
i postępach ucznia; 

11) angażowanie rodziców w działania pomocowe swoim dzieciom; 
12) prowadzenie dokumentacji rejestrującej podejmowane działania w zakresie organizacji 

pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom swojej klasie. 
 

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:  
1) świadczenie pomocy psychologiczno – pedagogicznej w bieżącej pracy z uczniem; 
2) bliższe poznanie uczniów, ich zdrowia, cech osobowościowych, warunków rodzinnych  

i bytowych, ich potrzeb i oczekiwań; zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego            
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środowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego sytuację poprzez rozmowy z nim i jego 
rodzicami, obserwacje zachowań ucznia i jego relacji z innymi, analizę zauważonych 
postępów w rozwoju dziecka związanych z edukacją i rozwojem społecznym; sam 
wchodzi w relację z uczniem i ma szansę dokonywać autorefleksji związanej z tym, co 
się w tej relacji dzieje; dodatkowo ma możliwość analizowania dokumentów (orzeczeń, 
opinii, dokumentacji medycznej udostępnionej przez rodzica, itp.), analizowania          
wytworów dziecka. Może mieć również dostęp do wyników badań prowadzonych przez 
specjalistów i do pogłębionej diagnozy; 

3) rozpoznawanie i diagnozowanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych   
potrzeb rozwojowych wychowanków; rozpoznawanie indywidualnych potrzeb             
rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, z tym, że     
nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadzą obserwację pedagogiczną mającą na 
celu rozpoznanie u uczniów trudności w uczeniu się, deficytów kompetencji i zaburzeń 
sprawności językowych oraz ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się; 

4) dostosowywanie wymagań edukacyjnych do potrzeb i możliwości uczniów; 
5) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 

uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich    
uczestnictwo w życiu szkoły; 

6) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach      
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych ucznia; 

7) prowadzenie działań służących wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze            
emocjonalnej i behawioralnej; 

8) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia się, wdrażanie efektywnych technik uczenia 
się;  

9)   stosowanie oceniania wspierającego ucznia z zachowaniem przede wszystkim           
charakteru motywującego oceny, w tym przekazywanie podczas różnych form oceniania           
informacji zwrotnej zawierającej 4 elementy: 
a) wyszczególnienie i docenienie dobrych elementów pracy ucznia, 
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, 

aby uzupełnić braki w wiedzy oraz opanować wymagane umiejętności, 
c) przekazanie uczniowi wskazówek, w jaki sposób powinien poprawić pracę, 
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracować dalej. 

10)  udział w pracach Zespołu Wspierającego powoływanego dla uczniów z orzeczeniami; 
11)   tworzenie środowiska zapewniającego wychowankom prawidłowy rozwój fizyczny  

  i psychiczny, opiekę wychowawczą oraz atmosferę bezpieczeństwa i zaufania; 
12) ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym oraz pomoc w rozwiązywaniu           

konfliktów  z rówieśnikami; 
13) pomoc w rozwiązywaniu napięć powstałych na tle konfliktów rodzinnych, niepowodzeń 

szkolnych spowodowanych trudnościami w nauce; 
14) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczącymi w powierzonej mu 

klasie w celu ustalenia zróżnicowanych wymagań wobec uczniów i sposobu udzielania 
im pomocy w nauce; 

15) wdrażanie uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, cierpliwości, pokonywania trudności, 
odporności na niepowodzenia, porządku i punktualności, do prawidłowego i efektywnego 
organizowania sobie pracy; 

16) systematyczne interesowanie się postępami (wynikami) uczniów w nauce: zwracanie 
szczególnej uwagi zarówno na uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i na tych, którzy 
mają trudności i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspólnie z wychowankami, 
samorządem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzeń uczniów  
w nauce, pobudzanie dobrze i średnio uczących się do dalszego podnoszenia wyników 
w nauce, czuwanie nad regularnym uczęszczaniem uczniów na zajęcia lekcyjne, 
badanie przyczyn opuszczania przez wychowanków zajęć szkolnych, udzielanie 
wskazówek i pomocy tym, którzy (z przyczyn obiektywnych) opuścili znaczną ilość zajęć 
szkolnych i mają trudności w uzupełnieniu materiału; 
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17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na życzliwości i zaufaniu, m.in. 
poprzez organizację zajęć pozalekcyjnych, wycieczek, biwaków, rajdów, obozów 
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdów na „zielone szkoły”;  

18) tworzenie warunków umożliwiających uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych 
stron ich osobowości: stwarzanie uczniom warunków do wykazania się nie tylko 
zdolnościami poznawczymi, ale  także – poprzez powierzenie zadań na rzecz spraw  
i osób drugich – zdolnościami organizacyjnymi, opiekuńczymi, artystycznymi, 
menedżerskimi, przymiotami ducha i charakteru; 

19) współpracę z pielęgniarką szkolną, rodzicami, opiekunami uczniów w sprawach ich 
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom; 

20) udzielanie doraźnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem 
zasobów ucznia, jego rodziny, otoczenia społecznego i instytucji pomocowych. 

21) udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach 
życiowych, występowanie do organów szkoły i innych instytucji z wnioskami o udzielenie 
pomocy.  

 
§ 24.1. Do obowiązków każdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniów  
i świadczenia pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom należy: 
1) świadczenie pomocy psychologiczno – pedagogicznej w bieżącej pracy z uczniem;  
2) udział w pracach zespołu nauczycieli uczących w danym oddziale przy opracowywaniu 

zintegrowanych działań nauczycieli w celu podniesienia efektywności uczenia się             
i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole; 

3) udział w pracach zespołu oceniającego efektywność świadczenia pomocy                 
psychologiczno – pedagogicznej i planującego dalsze działania w formie wniosków 
(uwagi o realizacji  i wnioski są zawarte w planach dydaktycznych, szczegółowych      
warunkach i sposobach oceniania wewnętrznego ucznia oraz w karcie zintegrowanych 
działań nauczycieli). 

4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych uczniów, z tym, że nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadzą 
obserwację pedagogiczną mającą na celu rozpoznanie u uczniów trudności w uczeniu 
się, deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych oraz ryzyka wystąpienia 
specyficznych trudności w uczeniu się; 

5) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 
uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich 
uczestnictwo w życiu szkoły; 

6) określanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 
7) zgłaszanie zauważonych specjalnych potrzeb uczniów wychowawcy klasy; 
8) dostosowanie wymagań edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia: 
a) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego 

orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno 
 - terapeutycznym opracowanym dla ucznia,  

b) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie 
tego orzeczenia, 

c) posiadającego opinię poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni 
specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni 
psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej – na podstawie tej 
opinii, 

d) nieposiadającego orzeczenia lub opinii, który objęty jest pomocą psychologiczno – 
pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb 
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych 
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, o którym mowa w przepisach  
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej  
w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach. 
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§ 25.  Zadania i obowiązki pedagoga szkolnego. 
1. Do zadań pedagoga szkolnego należy: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych 
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów,      
a także wspieranie mocnych stron ucznia; 

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 
uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 
uczestnictwo w życiu szkoły; 

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów 
wychowawczych stanowiących barierę ograniczającą aktywne i pełne uczestnictwo  
w życiu szkoły, klasy lub zespołu uczniowskiego; 

4) udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej w formach odpowiednich          
do rozpoznanych potrzeb; 

5) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów uczniów; 
6) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie i organizowanie różnych form pomocy psychologiczno  
- pedagogicznej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia; 

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno  
– pedagogicznej; 

8) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 
kryzysowych; 

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, 
predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

10) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym 
się w trudnej sytuacji życiowej; 

11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, 
rozwojowych i możliwości uczniów w ramach konsultacji i porad indywidualnych, 
szkoleń wewnętrznych WDN i udział w pracach zespołów wychowawczych; 

12) koordynowanie zespołowi powołanemu do opracowania Indywidualnych Programów 
Edukacyjno – Terapeutycznych; 

13) wspomaganie i pomoc wychowawcom i nauczycielom w opracowywaniu 
Indywidualnych Programów Edukacyjno – Terapeutycznych; 

14) współpraca z poradnią psychologiczno – pedagogiczną, w tym specjalistyczną oraz 
instytucjami i stowarzyszeniami działającymi na rzecz dziecka i ucznia; 

15) nadzór i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sądu rodzinnego, poradni 
psychologiczno – pedagogicznych lub innych instytucji; 

16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami. 
 

§ 26.. Zadania i obowiązki doradcy zawodowego.  
1. Do zadań doradcy zawodowego w szkole należy w szczególności:  

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne  
i  zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;  

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 
właściwych dla danego poziomu kształcenia; 

3) opracowanie i wdrożenie własnego programu zajęć związanych z wyborem kierunku 
kształcenia i zawodu dla klasy VII i VIII; 

4) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu                  
z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań          
i uzdolnień uczniów;  

5) koordynowanie działalności informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkołę;  
6) współpracowanie z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości      

działań w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;  
7) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej; 
8) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole; 
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9) prowadzenie zajęć edukacyjnych zgodnie z planem zajęć. 
 

2. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego   
doradca zawodowy ma obowiązek: 
a) uczestniczyć jako członek zespołu w opracowaniu indywidualnego programu      

edukacyjno – terapeutycznego dla ucznia, 
b) realizować wspólnie z innymi nauczycielami zintegrowane działania i zajęcia,    

określone w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym 
dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, 
wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz                      
niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach i oddziałach               
ogólnodostępnych lub integracyjnych tj. prowadzić w ramach pomocy                 
psychologiczno – pedagogicznej zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia  
i zawodu. 

Rozdział V 

Organizacja nauczania, wychowania i opieki dla uczniów niepełnosprawnych, 
niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym 

 
§ 27.  W szkole kształceniem specjalnym obejmuje się uczniów posiadających orzeczenie 
poradni psychologiczno – pedagogicznej o potrzebie kształcenia specjalnego Nauczanie 
specjalne prowadzone jest w oddziałach ogólnodostępnych, integracyjnych na każdym 
etapie edukacyjnym.  
 
§ 28. 1. Szkoła zapewnia uczniom z orzeczoną niepełnosprawnością lub niedostosowaniem 
społecznym: 
1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miarę możliwości sprzęt specjalistyczny i środki 

dydaktyczne; 

3) realizację programów nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 

i możliwości psychofizycznych ucznia; 

4) zajęcia specjalistyczne, stosownie do zaleceń w orzeczeniach poradni i możliwości     

organizacyjnych szkoły; 

5) zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb; 

6) integrację ze środowiskiem rówieśniczym; 

7) dla uczniów niesłyszących, z afazją lub z autyzmem w ramach zajęć rewalidacyjnych  

naukę języka migowego lub zajęcia z innych alternatywnych metod komunikacji. 

2. Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu  
o potrzebie kształcenia specjalnego. 

 
§ 29. 1. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców oraz na podstawie orzeczenia poradni 
psychologiczno – pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadą słuchu       
lub z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją ze sprzężonymi niepełnosprawnościami lub 
autyzmem z nauki drugiego języka obcego do końca danego etapu edukacyjnego. 
 
2. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego  
z drugiego języka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakończenia cyklu 
edukacyjnego. 
 
§ 30. 1. Uczniowi niepełnosprawnemu szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjne, zgodnie        
z zaleceniami poradni psychologiczno – pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajęć 
rewalidacyjnych w każdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogólnodostępnym po 2 godziny 
tygodniowo na ucznia. 
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2. Liczba godzin zajęć rewalidacyjnych dyrektor szkoły umieszcza w szkolnym planie 
nauczania i arkuszu organizacyjnym. 
 
3. Zajęcia rewalidacyjne dla ucznia organizuje się, w co najmniej dwóch dniach. 
 
§ 31. 1. W szkole dla uczniów o potrzebie kształcenia specjalnego organizowane są:  
1) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych w zakresie: 
a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna), 
b) korygujące wady mowy (zajęcia logopedyczne), 
c) orientacji przestrzennej i poruszania się, 
d) nauki języka migowego lub innych alternatywnych metod komunikacji, 
e) inne, wynikające z konieczności realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu poradni oraz 

zawartych w indywidualnym programie rewalidacji (np.: muzykoterapia, dogoterapia, 
terapia zajęciowa, kinezyterapia, hipoterapia, Biofeedback), 

2) zajęcia resocjalizacyjne dla uczniów niedostosowanych społecznie; 
3) zajęcia socjoterapeutyczne dla uczniów zagrożonych niedostosowaniem społecznym; 
4) w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej zajęcia związane z wyborem kierunku 

kształcenia i zawodu. 
 

§ 32. 1. W szkole za zgodą organu prowadzącego można zatrudniać dodatkowo nauczycieli 
posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania 
kształcenia uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych 
niedostosowaniem społecznym. 
 
2. Nauczyciele, o których mowa w ust. 1: 
1) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia edukacyjne oraz wspólnie z innymi 

nauczycielami i ze specjalistami realizują zintegrowane działania i zajęcia, określone  
w programie; 

2) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracę wychowawczą  
z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi 
niedostosowaniem społecznym; 

3) uczestniczą, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli 
oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych w programie, realizowanych 
przez nauczycieli i specjalistów; 

4) udzielają pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom  
i specjalistom realizującym zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie,  
w doborze form i metod pracy z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi 
społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym. 
 

3. Dyrektor szkoły, uwzględniając indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 
możliwości psychofizyczne uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz 
zagrożonych niedostosowaniem społecznym, wyznacza zajęcia edukacyjne oraz 
zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie, realizowane wspólnie z innymi 
nauczycielami przez nauczycieli, o których mowa w ust. 1, lub w których nauczyciele            
ci uczestniczą. 
 
4. Rada pedagogiczna wskazuje sposób dostosowania warunków przeprowadzania 
egzaminu ośmioklasisty, do rodzaju niepełnosprawności lub indywidualnych potrzeb 
rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, uwzględniając 
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 
w oparciu o szczegółową informację o sposobach dostosowania warunków i form 
przeprowadzania egzaminu podaną do publicznej wiadomości na stronie internetowej CKE  
w terminie do 1 września roku szkolnego, w którym przeprowadzany jest egzamin.  
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5. Zapewnienie warunków, o których mowa w ust. 3 należy do obowiązków 
przewodniczącego szkolnego zespołu egzaminacyjnego. 
 
§ 33. 1. Uczeń niepełnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy 
psychologiczno – pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach 
określonych w statucie szkoły. 
 

ROZDZIAŁ VI 
Dokumentowanie organizacji i działań 

w zakresie pomocy psychologiczno –pedagogicznej 
 

§ 34.1. W szkole w celu dokumentowania organizacji i działań wspierania uczniów  
o specjalnych potrzebach edukacyjnych prowadzi się niżej wymienioną dokumentację: 
1) dziennik lekcyjny; 
2) dziennik zajęć dydaktyczno – wyrównawczych; 
3) dziennik nauczania indywidualnego; 
4) dziennik pedagoga; 
5) dziennik zajęć specjalistycznych; 
6) dziennik wychowawcy; 
7) teczki indywidualne uczniów objętych pomocą psychologiczno – pedagogiczną. 

 
2. Rodzaj dokumentacji i sposób prowadzenia dokumentacji jest zgodny  
z regulacjami zawartymi w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 
2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki 
dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów 
tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r., poz. 1646). 
 
3. Dokumentacja wymiona w ust. 1 jest własnością szkoły i podlega archiwizacji zgodnie      
z Instrukcją archiwalną i jednolitym rzeczowym wykazem akt. 
 

ROZDZIAŁ VII 
Postanowienia końcowe  

 
§ 35.1. Wszyscy nauczyciele są zobowiązani do wspierania rozwoju każdego ucznia szkoły, 
do zespołowego współdziałania na rzecz ucznia i wzajemnej pomocy w realizacji zadań 
związanych z organizacją i świadczeniem wspierania psychologicznego i pedagogicznego. 
 
2. Nauczyciele udzielający pomocy psychologiczno - pedagogicznej są zobowiązani do 
włączania rodziców w proces wspierania ucznia. 

 
3. Wsparcie merytoryczne nauczycielom w realizacji zadań z zakresu świadczenia pomocy 
psychologiczno – pedagogicznej udzielają: dyrektor, pedagog szkoły, specjaliści zatrudnieni 
w szkole oraz pracownicy Publicznej Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Jeleniej 
Górze. 

 
4. System pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wspierania uczniów  
w Szkole Podstawowej nr 11 im. Fryderyka Chopina w Jeleniej Górze obowiązuje od dnia  
1 września 2017 roku. 

 
5. Niniejszy dokument zostaje wprowadzony Zarządzeniem Dyrektora nr …./2017  
z dnia ……. ….września 2017 r.  

 
6. ………………………………………………………..                   ……………………………… 

    (miejscowość)                                            (data)                                                               (podpis i pieczątka dyrektora) 
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Załącznik nr 1 
 
 

………………….………..…                      ………………….………..… 
    (dane wnioskodawcy)                              (miejscowość, data) 

 
 
 
Dyrektor 
Szkoły Podstawowej nr 11 
im. Fryderyka Chopina 
w Jeleniej Górze 

 
WNIOSEK 

O OBJĘCIE UCZNIA POMOCĄ PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNĄ 
 

Wnioskodawca: ……………………………………… 

Dotyczy: ucznia ……………………………………… 

Uzasadnienie potrzeby objęcia ucznia pomocą psychologiczno - pedagogiczną 

 .................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................  

 
………………………………… ..........                                ...........................................................  

                               (data)                                                                                                           (podpis wnioskodawcy) 

 
 
 

ROZPATRZENIE WNIOSKU 
 

DECYZJA DYREKTORA Nr   …………../…………… 
w sprawie objęcia ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną 

 

Pomocą psychologiczno – pedagogiczną dla ucznia …………………….. ……………………… 

zajmuje się Zespół w składzie: ………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

koordynator Zespołu 

…………………………………………………………………………………... 

 

………………………………… ..........                                ...........................................................  
                    (data)                                                                                                            (podpis dyrektora)  
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Załącznik nr 2 
 
 

 

………………….………..…                          ………………….………..… 
 (pieczęć szkoły)                                                          (miejscowość, data) 

 
 

 

Pan/Pani…………………………………………… 

                          (imię i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego ucznia) 

..……………………………………………………… 
  
.……………………………………………………… 

                                                 (adres zamieszkania) 
 

 

 

Niniejszym informuję, iż dla …………………………………………………………………  

(imię i nazwisko ucznia), 

zostały ustalone następujące formy pomocy psychologiczno – pedagogicznej, które będą 

realizowane w roku szkolnym ……………………... 

1)......…………………………………………………………………………………………………….

– w wymiarze ........... godziny tygodniowo,  

– dzień tygodnia, godzina………………………………………………………………………….., 

2)................................................................................................................................ 

– w wymiarze ............ godziny tygodniowo,  

– dzień tygodnia, godzina……………………………………………………………………………., 

3)................................................................................................................................ 

– w wymiarze ............ godziny tygodniowo,  

– dzień tygodnia, godzina……………………………………………………………………………., 

 

 

 

 

 

………………………………………………... 

    (podpis koordynatora zespołu) 

          ………………………………. 
                                                                                                                                                              (podpis dyrektora) 
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Załącznik nr 3 

 
PLAN ZINTEGROWANYCH DZIAŁAŃ NAUCZYCIELI I SPECJALISTÓW 

 

Plan zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia                             
z uczniem: 

 
…………………………………………………………………………………………………………….. 

 
…………………………………………………………………………………………………………….. 

(Imię i nazwisko ucznia, klasa) 

 

Rodzaj działań: 
 
 
 
 

Zakres działań (konkretne wskazania do pracy z uczniem): 
 

Podpisy nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 

…………………………………… 
         (data, podpis wychowawcy) 



25 
 

Załącznik nr 4 

Karta obserwacji ucznia  
w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej 

 
 

Część A 
 

 
Nazwisko i imię ucznia:……………………………………………………………………………………………………………………... 

 
Nazwa szkoły  ……………………………………………………………………………………………………………………………………..                  

 
Rok szkolny ………………  Klasa ……………    Wychowawca …………………………………………………………………... 

 
 
 
 

1. Informacja o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną 
wynikająca z: (właściwe zaznaczyć) 

 niepełnosprawności ucznia; 

 niedostosowania społecznego; 

 zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

 zaburzeń zachowania i emocji; 

 szczególnych uzdolnień; 

 specyficznych trudności w uczeniu się; 

 deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych; 

 choroby przewlekłej; 

 sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

 niepowodzeń edukacyjnych; 

 zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem 
spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi; 

 trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska     
edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą. 

 
 

2. Zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej (określony przez wychowawcę lub zespół) 
 

Lp. 
Zakres pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej 
Sposób realizacji 

Termin 
(czas realizacji) 

Osoba 
odpowiedzialna 
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Część B  
 

1. Rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych ucznia. 

 

Lp. 
Mocne strony 

ucznia 
Predyspozycje, zainteresowania         

i uzdolnienia ucznia 

Przyczyny niepowodzeń 
edukacyjnych 

lub trudności w funkcjonowaniu 
ucznia 

   
 
 
 
 

 

   
 
 
 
 
 

 

   
 
 
 
 

 

  
 

2. Cele do osiągnięcia w zakresie, w którym uczeń wymaga pomocy psychologiczno –    
pedagogicznej, forma wsparcia oraz zakres dostosowania wymagań edukacyjnych  

 

Lp. Cele do osiągnięcia 
Zakres dostosowania  

oraz zasady, metody i formy pracy 

   
 
 

   
 
 

   
 
 

 
 

3. Działania wspierające rodziców ucznia 
 

Lp. Forma wsparcia Termin Podpis 
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4. Współpraca szkoły z instytucjami wspierającymi udzielanie pomocy psychologiczno – 
pedagogicznej w szkole 

 

Lp. Nazwa instytucji Zakres współdziałania Uwagi 

    

    

    

 
 

Część C (wypełniana, jako ewaluacja po określonym czasie prowadzenia zajęć z uczniem) 
 

1. Ocena efektywności udzielonej pomocy 
 

Lp. Cel Efekt 

   

   

 
  

   

 
 

2. Zalecenia do dalszej pracy  
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………… 

 

 
Podpis nauczyciela: 
 
 
………………………………………...    
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Załącznik nr 5 
 

 
………………….………..…                                 ………………….………..… 
 (pieczęć szkoły)                                                                    (miejscowość, data) 

 
 
 

Dyrektor 
Publicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej 
w Jeleniej Górze 

 

WNIOSEK 

o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwiązania problemu ucznia 

 

Dotyczy ucznia: ……………………………………………………………………………………………. 

imię/imiona i nazwisko ucznia:  

Data urodzenia: ................................................................................................................................... 

Szkoła Podstawowa nr 11 im. Fryderyka Chopina w Jeleniej Górze, klasa ........................................ 

Uzasadnienie: 

Niniejszym informujemy, iż dla ww. ucznia/uczennicy zostały ustalone w szkole następujące formy 

pomocy psychologiczno – pedagogicznej, które były realizowana w roku szkolnym ………………… 

1)......……………………………………………………………………………………………………. 

– w wymiarze ........... godzin tygodniowo,  

2)................................................................................................................................ 

– w wymiarze ............ godzin tygodniowo,  

3)................................................................................................................................ 

– w wymiarze ............ godzin tygodniowo,  

 

Pomimo udzielanej uczniowi/uczennicy pomocy psychologiczno – pedagogicznej w szkole – za 

pisemną zgodą rodziców ucznia/pełnoletniego ucznia – zwracamy się z wnioskiem  

o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwiązania problemu ucznia. 

Poniżej przedstawiamy wymagane informacje. 

1. Rozpoznane indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofi-

zyczne ucznia oraz jego potencjał rozwojowy: 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
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2. Występujące trudności w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub jego szczególne 

uzdolnienia: 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 

3. Działania podjęte przez nauczycieli, wychowawcę, specjalistów w celu poprawy 

funkcjonowania ucznia w szkole, formach pomocy psychologiczno – pedagogicznej 

udzielanej uczniowi w szkole, okresie ich udzielania oraz efektach podjętych działań  

i udzielanej pomocy: 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

4. Wnioski dotyczące dalszej pracy z uczniem, z których wynika, że pomimo udzielanej ucz-

niowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole nie następuje poprawa funkcjono-

wania ucznia w szkole: 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 

 

 

 

………………………………… ..........                                .......................................... ………….. 
    (data)                                                                                                            (podpis dyrektora)
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Załącznik nr 6 

 
INDYWIDUALNY PROGRAM EDUKACYJNO-TERAPEUTYCZNY  

 
 

Metryczka 
 

Imię i nazwisko ucznia 
 

 

Data urodzenia ucznia 
 

 

Podstawa założenia karty 
IPET – nr i data wydania 

orzeczenia 
 

 

Nazwa szkoły 
 

Szkoła Podstawowa Nr 11 im F. Chopina w Jeleniej Górze 

Oznaczenie etapu 
edukacyjnego 

 

Oznaczenie klasy 
 

 

Data założenia karty  
 

 

 
Rozpoznanie wynikające z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego 

 

A. Diagnoza  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B. Zalecenia  
 
 
 
 
 
 
 

C. Uzasadnienie  
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Rodzaj i zakres zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów 

prowadzących zajęcia z uczniem  
 

A. Cele edukacyjne  
 
 
 
 
 
 
 

B. Cele terapeutyczne  
 
 
 
 
 
 
 

C. Cele wychowawcze  
 
 
 
 
 
 

Zakres i sposób dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z 
programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych  

oraz możliwości psychofizycznych ucznia 
Środowisko fizyczne – 

otoczenie klasowe i 
szkolne 

 

Pomoce dydaktyczne  

Organizacja pracy na 
lekcji 

 

Motywowanie do pracy  

Egzekwowanie wiedzy i 
umiejętności; zasady i 

kryteria oceniania 

 

Prace domowe  

Formy pracy  

Metody pracy  

Inne   
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Formy i okres udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz 
wymiar godzin, w których poszczególne formy pomocy będą realizowane 

 
Formy pomocy psychologiczno-

pedagogicznej 
Tygodniowy wymiar 

godzin 
Okres udzielania pomocy 

   

   

 

Zakres współpracy z rodzicami ucznia 

Działania wspierające rodziców 
ucznia 

 

Zakres współpracy nauczycieli i 
specjalistów z rodzicami w 

realizacji zadań 

 

 

Zakres współdziałania z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, 
specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami 

pozarządowymi oraz innymi placówkami 

 
  

  

 
 

……..…………………                                    ………………………………… 
Data                                 Podpis rodziców/prawnych opiekunów 

 
 
 
 

Podpisy nauczycieli sporządzających IPET  
 

Imię i nazwisko nauczyciela Nauczany przedmiot Podpis 

   

   

   

   

   

   

 
                                                                                           
                          
                                        

                                                                                            …………………………………… 
                                                                                                       Podpis dyrektora 
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Uczeń ………………………………. klasa………. 
Rok szkolny ………………semestr ……………………….. 

Na posiedzeniu w dniu ………………………………… zespół dokonał oceny 
 

Okresowa ocena efektywności programu w zakresie dostosowań: 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Ustalenia dotyczące oceny poziomu funkcjonowania ucznia: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ustalenia dotyczące oceny efektywności programu: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Ustalenia dotyczące modyfikacji programu (w miarę potrzeb): 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

Podpisy uczestników zespołu: 
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Załącznik nr 7 
 
 
 

           ARKUSZ WIELOSPECJALISTYCZNEJ OCENY POZIOMU FUNKCJONOWANIA UCZNIA 
Dane szkoły Szkoła Podstawowa Nr 11 im. F. Chopina w Jeleniej Górze 

 

Imię i nazwisko ucznia  Data urodzenia  

 

Data założenia arkusza 

 

 Klasa/rok szkolny  

PODSUMOWANIE OCENY POZIOMU FUNKCJONOWANIA UCZNIA 

na podstawie diagnoz cząstkowych 

Obszar funkcjonowania 

Opis funkcjonowania dziecka w danym obszarze 

Mocne strony  

(predyspozycje, zainteresowania, 

uzdolnienia) 

 

Słabe strony 

 

 

Rodzaj wsparcia 

Indywidualne potrzeby 

rozwojowe (uwaga, 

percepcja, pamięć, język, 

wyobraźnia, myślenie) 

 

 

 

 

 

 

  

Funkcjonowanie społeczno 

– emocjonalne  

 

 

 

   

Umiejętności szkolne 

(czytanie, pisanie, liczenie) 
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Stan zdrowia dziecka  

(w tym przyjmowane leki)
 

 

 

 

 

Obserwacje wychowawcy 

 

 

 

 

Informacje pedagoga 

szkolnego 

 

 

 

 

Informacja doradcy 

zawodowego 

 

 

 

 

 

Informacje od rodziców 

ucznia 

 

 

 

 

Przyczyny niepowodzeń 

edukacyjnych lub trudności 

w funkcjonowaniu ucznia 

(np. środowiskowe) 

 

 

  

 Podpisy uczestników zespołu: 
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Załącznik nr 8 

 
Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego  

w Szkole Podstawowej Nr 11 im. Fryderyka Chopina w Jeleniej Górze 
(obejmuje klasy 8-letniej SP i oddziały II i III włączonego z dniem 1 września 2017 roku klasy gimnazjalne) 

  
Podstawa prawna:   

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59).  
2. Rozporządzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomo-

cy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. 
U. z 2017 .r. poz. 1591). 

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy 
programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych 
typach szkół (Dz. U. z 2017 r. poz. 356). 

4. Statut (w opracowaniu – wymagany termin 30.11.2017 r.) 
 

 
1. Założenia programowe  

Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynację działań 
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniów do wyboru kierunku kształcenia i zawodu. 
Podejmowane działania mają pomóc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowań i zdolności, 
zdobywaniu informacji o zawodach i pogłębianiu wiedzy na temat otaczającej ich rzeczywistości 
społecznej. W przyszłości ma to ułatwić młodemu człowiekowi podejmowanie bardzo ważnych 
wyborów edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory były dokonywane świadomie, zgodnie z 
predyspozycjami i zainteresowaniami.  
Planowanie własnej drogi edukacyjno – zawodowej jest procesem długotrwałym. Już na poziomie 
szkoły podstawowej należy wdrażać uczniom poczucie odpowiedzialności za własną przyszłość, 
uczyć myślenia perspektywicznego i umiejętności planowania, a w klasach VII – VIII i w klasach II 
III gimnazjalnych należy organizować zajęcia związane z wyborem kształcenia i kariery 
zawodowej.  

Decyzja dotycząca wyboru przyszłej szkoły ponadpodstawowej i zawodu, żeby była trafną, 
wymaga pomocy ze strony wielu osób i instytucji, między innymi szkoły i rodziców. 
Planowane zadania i treści przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach 
przedmiotowych w klasach I – VI mają za zadanie rozbudzać ciekawość poznawczą dzieci oraz 
motywację do nauki, kształtować umiejętności i postawy do naturalnej w tym wieku aktywności 
dzieci, umożliwiać poznawanie interesujących dzieci zawodów, kształtować gotowość do wyborów 
edukacyjnych np. drugiego języka, rodzaju zajęć technicznych, wyboru kółek zainteresowań, 
wyboru lektur i czasopism.System określa zadania osób uczestniczących w jego realizacji, czas i 
miejsce realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.  
 
2. Cel główny  
Pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji 
uczniów ważnych przy dokonywaniu w przyszłości wyborów edukacyjnych i zawodowych.  
 
3. Cele szczegółowe:  
1) w klasach I – IV szkoły podstawowej: 

a) wyjaśnienie znaczenia pracy w życiu człowieka, 
b) zapoznanie uczniów z różnorodnością zawodów, jakie człowiek może wykonywać, 
c) uruchomienie kreatywności uczniów na temat swojej przyszłości, 
d) zapoznanie uczniów ze znaczeniem własnych zainteresowań i predyspozycji  

w wyborze właściwego zawodu, 
e) poszukiwanie przez uczniów odpowiedzi na pytanie: jakie są moje możliwości, uzdolnienia, 

umiejętności, cechy osobowości, stan zdrowia? 
f) rozwijanie umiejętności oceny swoich możliwości. 

2) w klasach VI -VIII szkoły podstawowej i klasach II -III gimnazjalnych: 
a) odkrywanie i rozwijanie świadomości zawodowej uczniów, planowanie drogi edukacyjno-

zawodowej na każdym etapie edukacji, 
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b) motywowanie uczniów do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przyszłej szkoły i 
zawodu, 

c) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do działania, 
d) wdrażanie uczniów do samopoznania, 
e) wyzwalanie wewnętrznego potencjału uczniów, 
f) kształcenie umiejętności analizy swoich mocnych i słabych stron, 
g) rozwijanie umiejętności pracy zespołowej i współdziałania w grupie, 
h) wyrabianie szacunku dla samego siebie, 
i) poznanie możliwych form zatrudnienia, 
j) poznanie lokalnego rynku pracy, 
k) poznanie możliwości dalszego kształcenia i doskonalenia zawodowego, 
l) poznawanie struktury i warunków przyjęć do szkół ponadpodstawowych, 
m) diagnoza preferencji i zainteresowań zawodowych, 
n) poznawanie różnych zawodów, 
o) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 
4. Główne zadania szkoły w zakresie doradztwa zawodowego:  
Zadania szkoły z zakresu doradztwa zawodowego, to: 
1) wspieranie uczniów w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej; 
2) wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych na rzecz młodzieży; 
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniów na informacje dotyczące edukacji  

i kariery; 
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych; 
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom, 
6) prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących wspierających uczniów w świadomym wyborze 

szkoły; 
7) wspieranie działań szkoły mających na celu optymalny rozwój edukacyjny i zawodowy 

uczniów; 
8) współpraca z instytucjami wspierającymi realizację Wewnętrznego systemu Doradztwa Zawo-

dowego; 
9) w zakresie współpracy z rodzicami: 

a) podnoszenie umiejętności komunikowania się ze swoimi dziećmi, 
b) doskonalenie umiejętności wychowawczych, 
c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkół ponadpodstawowych, 
d) indywidualne spotkania z rodzicami, którzy zgłaszają potrzebę doradztwa zawodowego. 

 
5. Sposoby realizacji działań doradczych. 
Działania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane są w formach: 
1) zajęć grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcą w wymiarze 10 godzin w jednym 

roku szkolnym; 
2) pogadanek, warsztatów, projekcji filmów edukacyjnych, prezentacji realizowanych na zaję-

ciach z wychowawcą (godzinach wychowawczych); 
3) spotkań z przedstawicielami wybranych zawodów; 
4) wycieczek zawodoznawczych do zakładów pracy i instytucji kształcących; 
5) konkursów; 
6) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu i planowania 

dalszej kariery zawodowej; 
7) udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniów, rodziców i nauczycieli; 
8) giełdy szkół ponadpodstawowych; 
9) obserwacji zajęć praktycznych w szkołach zawodowych; 
10) pracy z komputerem – śledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobów Krajowego 

Ośrodka Wspierania Edukacji Zawodowe i Ustawicznej, korzystanie z publikacji EUROGAI-
DANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki „Informator o zawodach”; 

11) prowadzenia zakładki informacyjnej na stronie internetowej szkoły (np. broszury dla rodziców, 
broszury dla uczniów); 

12) wywiadów i spotkań z absolwentami (w tym badania losów absolwentów). 
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6. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje: 
1) pomoc w wyborze szkoły ponadpodstawowej; 
2) poznawanie siebie, zawodów; 
3) analizę rynku pracy i możliwości zatrudnienia; 
4) indywidualną pracę z uczniami mającymi problemy z wyborem szkoły; 
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego; 
6) konfrontowanie samooceny uczniów z wymaganiami szkół i zawodów; 
7) przygotowanie do samodzielności w trudnych sytuacjach życiowych. 

 
7. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:   
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje i pomoc w planowaniu 

kształcenia i kariery zawodowej; 
2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych 

dla danego poziomu i kierunku kształcenia, 
3) wskazywanie osobom zainteresowanym (młodzieży, rodzicom, nauczycielom) źródeł dodatko-

wej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogólnokrajowym, europejskim i światowym 
na temat:  

a) rynku pracy,  

b) trendów rozwojowych w świecie zawodów i zatrudnienia,  

c) możliwości wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów w różnych obszarach świata 
pracy,  

d) instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie osób niepełnosprawnych  
w życiu codziennym i zawodowym,  

e) alternatywnych możliwości kształcenia dla młodzieży z problemami emocjonalnymi i nie-
dostosowaniem społecznym,  

f) programów edukacyjnych Unii Europejskiej,  

g) porównywalności dyplomów i certyfikatów zawodowych,  
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom; 
5) prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, przygotowujących uczniów do świadomego 

planowania kariery i podjęcia roli zawodowej; 
6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistów: doradców zawodowych w poradniach psy-

chologiczno - pedagogicznych i urzędach pracy, lekarzy itp.; 
7)  koordynowanie działalności informacyjno – doradczej szkoły; 
8) wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych poprzez organizowanie spotkań 

szkoleniowo-informacyjnych, udostępnianie im informacji i materiałów do pracy z uczniami itp.; 
9) współpraca z Radą Pedagogiczną w zakresie:  

a) tworzenia i zapewnienia ciągłości działań wewnątrzszkolnego systemu doradztwa, zgod-
nie ze statutem szkoły, 

b) realizacji zadań z zakresu przygotowania uczniów do wyboru drogi zawodowej, zawartych 
w programie wychowawczo - profilaktycznym szkoły, 

10) systematyczne podnoszenie własnych kwalifikacji; 
11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne środki przekazu informacji (internet, CD, wideo, 

itp.) oraz udostępnianie ich osobom zainteresowanym; 
12) współpraca z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa: kuratorium 

oświaty, centrami informacji i planowania kariery zawodowej, poradnią psychologiczno – pe-
dagogiczną, powiatowym urzędem pracy, wojewódzką komendy OHP, zakładami doskonale-
nia zawodowego, izbą rzemieślniczą i małej przedsiębiorczości, organizacjami zrzeszającymi 
pracodawców, itp.; 

13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej – gromadzenie i 
aktualizowanie informacji dotyczących wyborów zawodowo - edukacyjnych (broszury dla 
uczniów, rodziców, nauczycieli, scenariusze zajęć, poradniki, foldery informacyjne, prezenta-
cje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne); 

14) stworzenie zakładki na stronie internetowej szkoły z treściami z zakresu doradztwa zawodo-
wego (zamieszczanie broszur dla uczniów i rodziców, bieżących informacji o rynku pracy, ma-
teriałów poradnikowych dla uczniów i rodziców, linków do stron związanych z doradztwem za-
wodowym). 
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8. Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialności. 
1) Działania z zakresu doradztwa zawodowo - edukacyjnego realizowane są przez: 

a) Wychowawców,’ 
b) nauczycieli przedmiotu, 
c) pedagoga szkolnego, 
d) bibliotekarzy, 
e) doradcy zawodowego, 
f) pracowników instytucji wspierających doradczą działalność szkoły (np. poradni psycholo-

giczno - pedagogicznej, powiatowego urzędu pracy), 
g) rodziców lub osoby zaproszone prezentujące praktyczne aspekty dokonywania wyborów 

zawodowo - edukacyjnych. 
 

9. Odbiorcami działań z zakresu doradztwa zawodowo - edukacyjnego są uczniowie oraz ich 
rodzice. 
 

10. Zakres odpowiedzialności nauczycieli i wychowawców: 

1) Rady Pedagogicznej, pracowników instytucji wspierających działania doradcze: 

a) utworzenie i zapewnienie ciągłości działania Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa 
Zawodowego zgodnie z Systemem Doradztwa Zawodowego i planu pracy na każdy rok 
szkolny, 

b) realizacja działań z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej: 

        w klasach I – VI:   

 prowadzenie z uczniami zajęć psychoedukacyjnych, rozmów indywidualnych celem rozpo-
znania przez uczniów znaczenia zmiany w życiu, sposobów radzenia sobie ze stresem, ro-
li motywacji oraz umiejętności współpracy, 

 zaprezentowanie rodzicom założeń pracy informacyjno – doradczej na rzecz uczniów, 
      w klasach VI -VIII: 

 zapoznanie uczniów z różnymi rodzajami ludzkiej działalności zawodowej, 

 prowadzenie z uczniami zajęć psychoedukacyjnych dotyczących samopoznania, samoak-
ceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i słabych stron,  

 prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, którzy mogą mieć problemy z wyborem 
szkoły i zawodu, 

 podejmowanie wstępnych decyzji przez uczniów, 

 prowadzenie zajęć psychoedukacyjnych dotyczących podejmowania decyzji edukacyjnych 
i zawodowych, 

 prowadzenie pracy dotyczącej przekazu informacji zawodowej: 
a) pogłębianie informacji o zawodach, 
b) zapoznanie ze strukturą szkolnictwa ponadpodstawowego, 
c) zapoznanie z ofertą edukacyjną szkolnictwa ponadpodstawowego, 

 konfrontacja samooceny z wymaganiami szkół i zawodów, 

 podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych, 

 indywidualna praca z uczniami, którzy mają problemy decyzyjne, intelektualne, zdrowotne, 
emocjonalne, rodzinne, 

 współpraca z poradnią psychologiczno – pedagogiczną. 
 
 

11. Przewidywane rezultaty. 
1) Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej: 

a) Nauczyciele: 

 potrafią wprowadzić treści doradztwa zawodowego do swoich planów pracy, 

 rozumieją potrzebę realizacji zadań z doradztwa zawodowego w ramach realizowania 
własnych planów pracy, 

 potrafią współpracować w środowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowegouczniów, 

 poznają metody, techniki i formy prowadzenia zajęć z doradztwa zawodowego, 
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 znają zakres treści z doradztwa zawodowego realizowanych w gimnazjum, 

 potrafią realizować treści zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzi-
cami oraz podczas spotkań indywidualnych z rodzicami. 

2) Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniów. 
a) Uczniowie: 

 znają czynniki niezbędne do podjęcia prawidłowej decyzji wyboru zawodu, 

 potrafią dokonać samooceny w aspekcie czynników decydujących o trafności wyboru 
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej, 

 potrafią wskazać swoje predyspozycje, słabe i mocne strony, 

 znają świat pracy, potrafią dokonać podziału zawodów na grupy i przyporządkować 
siebie do odpowiedniej grupy, a także wiedzą, gdzie szukać informacji na ten temat, 

 potrafią samodzielnie planować ścieżkę własnej kariery zawodowej i podjąć prawidłowe 
decyzje edukacyjne i zawodowe. 

3) Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodziców. 
a) Rodzice: 

 znają czynniki niezbędne do podjęcia prawidłowej decyzji wyboru zawodu przez swoje 
dziecko, 

 rozumieją potrzebę uwzględnienia czynników: zainteresowań, uzdolnień, cech 
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, możliwości psychofizycznych, rynku pracy 
przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka, 

 wiedzą, gdzie szukać informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej 
dziecka, 

 znają świat pracy i ofertę szkolnictwa ponadpodstawowego,  

 potrafią wskazać predyspozycje, mocne i słabe strony dziecka, 

 potrafią pomóc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji. 
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Załącznik nr  9 
 

Materiał pomocniczy do obserwacji świadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej  
w bieżącej pracy z uczniem z dysleksją. 

 
( wykorzystać przy obserwacji zajęć, na jego podstawie zrobić uwagi z obserwacji)  

 
Przyczyny dysleksji: 
1. Zaburzenia przetwarzania wzrokowego lub wzrokowoprzestrzennego: zaburzenia uwagi, spo-
strzegania, pamięci i wyobraźni wzrokowej, często powiązane z zaburzeniami spostrzegania prze-
strzeni lub zaburzeniami motoryki rąk czy też koordynacji wzrokowo – ruchowej. 
2. Zaburzenia przetwarzania językowego – zaburzenia uwagi, spostrzegania, pamięci i wyobraźni 
słuchowej dźwięków mowy (aspekt fonologiczny języka) i/lub zaburzenia innych funkcji językowych 
(aspekt syntaktyczny i semantyczny języka). 
3. Zaburzenia integracji funkcji percepcyjno – motorycznych i językowych. 
 
Zasady pracy z uczniem dyslektycznym: 
1. Unikać głośnego odpytywania z czytania przy całej klasie. 
2. Ograniczać czytanie obszernych lektur do rozdziałów istotnych ze względu na omawianą tema-

tykę, akceptować korzystanie z audiobooków, ekranizacji. 
3. Kontrolować stopień zrozumienia samodzielnie przeczytanych przez ucznia poleceń, szczegól-

nie podczas sprawdzianów (wolne tempo czytania, słabe rozumienie jednorazowo przeczytane-
go tekstu może uniemożliwić wykazanie się wiedzą z danego materiału). 

4. Ze względu na wolne tempo czytania lub/i pisania zmniejszyć ilość zadań(poleceń) do wykona-
nia w przewidzianym dla całej klasy czasie lub wydłużyć czas pracy dziecka. 

5. Ograniczać teksty do czytania i pisania na lekcji do niezbędnych notatek, których nie ma  
w podręczniku; jeśli to możliwe dać dziecku gotową notatkę do wklejenia. 

6. Pisemne sprawdziany powinny ograniczać się do sprawdzanych wiadomości, stosowanie te-
stów wyboru, zdań niedokończonych, tekstów z lukami – pozwoli to uczniowi skoncentrować się 
na kontrolowanej tematyce, a nie na poprawności pisania. 

7. Wskazane jest preferowanie wypowiedzi ustnych. Sprawdzanie wiadomości powinno odbywać 
się często i dotyczyć krótszych partii materiału. 

8. W ocenie pracy ucznia, zwłaszcza w przedmiotach ścisłych, wskazanie jest uwzględnienie po-
prawności toku rozumowania, a nie tylko prawidłowości wyniku końcowego. Materiał progra-
mowy wymagający znajomości wielu wzorów, symboli, przekształceń można podzielić na mniej-
sze partie. 

9. Dobrze jest posadzić dziecko blisko nauczyciela, dzięki temu zwiększy się jego koncentracja 
uwagi, ograniczeniu ulegnie ilość bodźców rozpraszających, wzrośnie bezpośrednia kontrola 
nauczyciela, bliskość tablicy pozwoli zmniejszyć ilość błędów przy przepisywaniu. 

10. Złagodzić kryteria wymagań z języków obcych. 
11. Podczas oceny prac pisemnych nie uwzględniać poprawności ortograficznej lub oceniać ją 

opisowo. Należałoby pozwolić uczniom na korzystanie ze słowników ortograficznych podczas 
pisania wypracowań, prac klasowych. 

12. W przypadku ucznia z dysgrafią wskazane jest akceptowanie pisma drukowanego, pisma na 
maszynie, komputerze, zwłaszcza prac obszernych (wypracowań, referatów). Nie należy rów-
nież oceniać estetyki pisma, np. w zeszytach. 
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Symptomy zaburzeń i formy, metody, sposoby dostosowania wymagań u uczniów  
z dysleksją w zakresie poszczególnych przedmiotów nauczania: 
 

Język polski 

Objawy zaburzeń Formy, metody, sposoby dostosowania wymagań 

1. trudności w opanowaniu techniki czy-
tania tj.: głoskowanie, sylabizowanie, 
przekręcanie wyrazów, domyślanie się, 
wolne lub nierówne tempo, pauzy, nie 
zwracanie uwagi na interpunkcję, 

2. niepełne rozumienie treści tekstów 
i poleceń, uboższe słownictwo, 

3. trudności w pisaniu, szczególnie ze 
słuchu, liczne błędy np.: mylenie z – s, 
d – t, k –g, 

4. błędy w zapisywaniu zmiękczeń, gło-
sek i – j, 

5. błędy w zapisywaniu głosek nosowych 
ą – om, ę – em, 

6. opuszczanie, dodawanie, przestawia-
nie, podwajanie liter i sylab, 

7. błędy gramatyczne w wypowiedziach 
ustnych i pisemnych, 

8. trudności w formułowaniu wypowie-
dzi pisemnych na określony temat, 

9. trudności w uczeniu się ze słuchu na 
lekcji, korzystaniu z wykładów, zapa-
miętywaniu, rozumieniu poleceń zło-
żonych, instrukcji, 

10. trudności z zapamiętaniem liter alfabe-
tu, mylenie liter podobnych kształtem l 
– t – ł, 

11. mylenie liter zbliżonych kształtem, lecz 
inaczej ułożonych w przestrzeni  
b – d – g – p, w – m, 

12. opuszczanie drobnych elementów gra-
ficznych liter (kropki, kreski), 

13. błędy w przepisywaniu i pisaniu z pa-
mięci, 

14. nieprawidłowe trzymanie przyborów 
do  pisania, 

15. wolne tempo pisania, męczliwość ręki, 
16. niekształtne litery, nieprawidłowe 

łączenia – obniżona czytelność pisma, 
17. nieumiejętność zagospodarowania 

przestrzeni kartki. 

1. dyktanda sprawdzające można orga-
nizować indywidualnie, 

2. błędów nie omawiać wobec całej kla-
sy, 

3. w przypadku trudności w redagowa-
niu wypowiedzi pisemnych uczyć 
tworzenia schematów pracy, plano-
wania kompozycji wypowiedzi 
(wstęp, rozwinięcie, zakończenie), 

4. pomagać w doborze argumentów, jak 
również odpowiednich wyrażeń  
i zwrotów, 

5. nie obniżać ocen za błędy ortogra-
ficzne i graficzne w wypracowaniach, 

6. podać uczniom jasne kryteria oceny 
prac pisemnych (wiedza, dobór ar-
gumentów, logika wywodu, treść, 
styl, kompozycja itd.), 

7. dawać więcej czasu na prace pisem-
ne, sprawdzać, czy uczeń skończył 
notatkę  z lekcji, 

8. w razie potrzeby skracać wielkość 
notatek, 

9. w przypadku trudności z odczyta-
niem pracy odpytać ucznia ustnie, 

10. pozwalać na wykonywanie prac na 
komputerze, 

11. usprawniać zaburzone funkcje – zajęcia 
korekcyjno – kompensacyjne. 
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Języki obce 

Objawy zaburzeń Formy, metody, sposoby dostosowania wymagań 

1. trudności z zapamiętaniem słówek, 
struktur gramatycznych, 

2. problemy z budowaniem wypowiedzi 
ustnych, 

3. trudności z rozumieniem i zapamięty-
waniem tekstu mówionego lub nagra-
nego na taśmę, 

4. problemy z odróżnianiem słów podob-
nie brzmiących, 

5. błędy w pisaniu – trudności z odróż-
nianiem wyrazów podobnych – gubie-
nie drobnych elementów graficznych, 
opuszczanie i przestawianie liter, 

6. trudności z poprawnym pisaniem, po-
mimo dobrych wypowiedzi ustnych, 

7. kłopoty z zapisem wyrazów w po-
prawnej formie gramatycznej, 

8. gubienie drobnych elementów graficz-
nych, opuszczanie i przestawianie liter, 

9. trudności z poprawnym pisaniem, po-
mimo dobrych wypowiedzi ustnych, 

10.  kłopoty z zapisem wyrazów w po-
prawnej formie gramatycznej. 

 

1. nie wyrywać do natychmiastowej od-
powiedzi, dawać więcej czasu na za-
stanowienie się i przypomnienie słó-
wek, zwrotów, 

2. dać więcej czasu na opanowanie okre-
ślonego zestawu słówek, 

3. w fazie prezentacji leksyki zwolnić 
tempo wypowiadanych słów i zwro-
tów, a nawet wypowiadać je przesad-
nie poprawnie, 

4. można pozwolić na korzystanie z dyk-
tafonu podczas lekcji, 

5. nowe wyrazy objaśniać za pomocą pol-
skiego odpowiednika, w formie opiso-
wej, podania synonimu, antonimu, ob-
razka, tworzenia związku z nowym 
wyrazem, 

6. w zapamiętywaniu pisowni stosować 
wyobrażanie wyrazu, literowanie, pi-
sanie palcem na ławce, pisanie ze 
zróżnicowaniem kolorystycznym liter, 

7. przy odczytywaniu tekstu przez nau-
czyciela pozwalać na korzystanie  
z podręcznika, 

8. w nauczaniu gramatyki można stoso-
wać algorytmy w postaci graficznej 
wykresów, tabeli, rysunków), 

9. podczas prezentacji materiału zesta-
wiać zjawiska gramatyczne języka pol-
skiego ze zjawiskami gramatycznymi 
charakterystycznymi dla języka obce-
go, 

10. prowadzić rozmówki na tematy doty-
czące uczniów, 

11. dać więcej czasu na wypowiedzi ustne 
i prace pisemne, 

12. liberalnie oceniać poprawność orto-
graficzną i graficzną pisma, 

13. oceniać za wiedzę i wysiłek włożony w 
opanowanie języka, kłaść większy na-
cisk na wypowiedzi ustne. 
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Matematyka, fizyka, chemia 

 

Objawy zaburzeń Formy, metody, sposoby dostosowania wymagań 

1. nieprawidłowe odczytywanie treści za-
dań tekstowych, 

2. niepełne rozumienie treści zadań, pole-
ceń, 

3. trudności z wykonywaniem działań w 
pamięci, bez pomocy kartki, 

4. problemy z zapamiętywaniem reguł, de-
finicji, tabliczki mnożenia, 

5. problemy z opanowaniem terminologii 
(np. nazw, symboli pierwiastków i 
związków chemicznych), 

6. błędne zapisywanie i odczytywanie liczb 
wielocyfrowych (z wieloma zerami i 
miejscami po przecinku), 

7. przestawianie cyfr (np. 56 – 65), 
8. nieprawidłowa organizacja przestrzen-

na zapisu działań matematycznych, 
przekształcania wzorów, 

9. mylenie znaków działań, odwrotne zapi-
sywanie znaków nierówności, 

10. nieprawidłowe wykonywanie wykre-
sów funkcji, 

11. trudności z zadaniami angażującymi 
wyobraźnię przestrzenną w geometrii, 

12. niski poziom graficzny wykresów i ry-
sunków, nieprawidłowe zapisywanie 
łańcuchów reakcji chemicznych. 

 

1. naukę tabliczki mnożenia, definicji, 
reguł wzorów, symboli chemicznych 
rozłożyć w czasie, często przypominać  
i utrwalać, 

2. nie wyrywać do natychmiastowej od-
powiedzi, przygotować wcześniej za-
powiedzią, że uczeń będzie pytany, 

3. w trakcie rozwiązywania zadań tek-
stowych sprawdzać, czy uczeń prze-
czytał treść zadania i czy prawidłowo 
ją zrozumiał, w razie potrzeby udzielać 
dodatkowych wskazówek, 

4. w czasie sprawdzianów zwiększyć 
ilość czasu na rozwiązanie zadań, 

5. można też dać uczniowi do rozwiąza-
nia w domu podobne zadania, 

6. uwzględniać trudności związane z my-
leniem znaków działań, przestawia-
niem cyfr, zapisywaniem reakcji che-
micznych itp., 

7. materiał sprawiający trudność dłużej 
utrwalać, dzielić na mniejsze porcje, 

8. oceniać tok rozumowania, nawet gdy-
by ostateczny wynik zadania był błęd-
ny, co wynikać może z pomyłek ra-
chunkowych, 

9. oceniać dobrze, jeśli wynik zadania jest 
prawidłowy, choćby strategia dojścia 
do niego była niezbyt jasna. 

 
Geografia, biologia, historia, wos 

 

Objawy zaburzeń Formy, metody, sposoby dostosowania wymagań 

1. trudności z zapamiętywaniem nazw 
geograficznych, terminologii z biologii. 
chemii (dłuższe nazwy, nazwy łaciń-
skie), nazwisk z historii, 

2. trudności z opanowaniem systematyki 
(hierarchiczny układ informacji), 

3. zła orientacja w czasie (chronologia, 
daty), 

4. trudności z czytaniem i rysowaniem 
map geograficznych i historycznych, 

5. trudności z orientacją w czasie  
i w przestrzeni (wskazywanie kierun-
ków na mapie i w przestrzeni, oblicza-

1. uwzględniać trudności z zapamięty-
waniem nazw, nazwisk, dat, 

2. w czasie odpowiedzi ustnych dys-
kretnie wspomagać, dawać więcej 
czasu na przypomnienie, wydobycie z 
pamięci nazw, terminów, dyskretnie 
naprowadzać, 

3. częściej powtarzać i utrwalać mate-
riał, 

4. podczas uczenia stosować techniki 
skojarzeniowe ułatwiające zapamię-
tywanie, 

5. wprowadzać w nauczaniu metody ak-
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nie stref czasowych, położenia geogra-
ficznego, kąta padania słońca itp.), 

6. problemy z organizacją przestrzenną 
schematów i rysunków, 

7. trudności z zapisem i zapamiętaniem 
łańcuchów reakcji biochemicznych. 

tywne, angażujące jak najwięcej zmy-
słów (ruch, dotyk, wzrok, słuch), 
używać wielu pomocy dydaktycz-
nych, urozmaicać proces nauczania, 

6. zróżnicować formy sprawdzania 
wiadomości i umiejętności tak, by 
ograniczyć ocenianie na podstawie 
pisemnych odpowiedzi ucznia, 

7. przeprowadzać sprawdziany ustne z 
ławki, niekiedy nawet odpytywać in-
dywidualnie, 

8. często oceniać prace domowe. 
 

Muzyka, plastyka, zajęcia artystyczne, zajęcia techniczne, informatyka, wf 

Objawy zaburzeń Formy, metody, sposoby dostosowania wymagań 

1. trudności z czytaniem nut, odtwarza-
niem rytmu, śpiewaniem, tańczeniem, 

2.  trudności z rysowaniem (rysunek 
schematyczny, uproszczony) i organiza-
cją przestrzenną prac plastycznych, 

3. obniżony poziom wykonania prac pla-
stycznych i technicznych (dobra własna 
inwencja twórcza i wyobraźnia), 

4. mylenie prawej i lewej strony, 
5. trudności z opanowaniem układów 

gimnastycznych (sekwencje ruchowe 
zorganizowane w czasie i przestrzeni), 

6. trudności w bieganiu, ćwiczeniach rów-
noważnych, 

7. trudności w opanowaniu gier wymaga-
jących użycia piłki (siatkówka, koszy-
kówka, tenis ziemny i stołowy, itp.), 

8. niechęć do uprawiania sportów wyma-
gających dobrego poczucia równowagi 
(deskorolka, narty, snowboard). 

 

1. zawsze uwzględniać trudności 
ucznia, 

2. w miarę możliwości pomagać, wspie-
rać, dodatkowo instruować, napro-
wadzać, pokazywać na przy-kładzie, 

3. dzielić dane zadanie na etapy i zachę-
cać do wykonywania malutkimi kro-
kami, 

4. nie zmuszać na siłę do śpiewania, czy 
wykonywania ćwiczeń sprawiających 
uczniowi trudność, 

5. dawać więcej czasu na opanowanie 
danej umiejętności, cierpliwie udzie-
lać instruktażu, 

6. nie krytykować, nie oceniać nega-
tywnie wobec klasy, 

7. podczas oceniania brać przede 
wszystkim pod uwagę stosunek 
ucznia do przedmiotu, jego chęci, wy-
siłek, przygotowanie do zajęć w ma-
teriały, niezbędne pomoce itp., 

8. włączać do rywalizacji tylko tam, 
gdzie uczeń ma szanse. 

 
 
  

 


