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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola diskusia a pojmotvorné ukotvenie vedomosti z oblasti

zakladnych zloziek IKT gramotnosti. Spolo¢ne sme na predmetnt t¢ému diskutovali a zdielali nase

pedagogické skusenosti. Na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporticanie.

Kracové slova: IKT gramotnost’, pojmotvorné ukotvenie.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3.
4

Analyza odbornych zdrojov.
Diskusia.
Pojmotvorné ukotvenie.

Zaver.

Témy: ZvySovanie kvality vzdelavania, rozvoj IKT gramotnosti.

Program stretnutia:




1. Uvodna analyza odbornych zdrojov — tvorba INSERT znaciek a zdiel'anie postojov.
2. Diskusia — signalizovanie odpovedi.

3. Pojmotvorné ukotvenie — analyza vecnych rysov.

4

Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odporucania:

V ramci stretnutia sme pracovali s odbornou literatrou a spolo¢ne sme diskutovali o nasledovnych
koncepciach rozvoja IKT gramotnosti:

Jednym zo Standardov, o ktorych sme na stretnuti diskutovali, bol z organizacie ALA, ktora vo
svojom revidovanom Standarde ACRL z roku 2016 definuje informa¢nt gramotnost’ ako schopnost’
jedinca rozpoznat’ vsebe informacntl potrebu aschopnost’ potrebné informacie vyhl'adat’, vyhodnotit’
a efektivne vyuzit'. Je to definicia starSia, az z roku 1989 no zhodujeme sa, ze jej hlavny obsah je stale
relevantny, predovsetkym pre jej odputanost od konkrétnych typov informacnych zdrojov a

Specifickych metod prace s nimi—ide teda 0 univerzalnu definiciu.

Model ISP

Model ISP je vyznamny tym, ze mapuje v ramci procesu vyhlad4dvania informacii afektivnu a
kognitivnu rovinu. Popri nich tento model definuje aj stratégie typické pre kazdi fazu a stanovuje
konkrétnej hodnote kategoriu tzv. mood-u (tato kategéria bola navrhnuta psychologom Georgom
Kellym a vyuzivana je v klinickej psychologii). Vyznamnym faktorom zasahujicim do celého
procesu je princip neistoty, resp. neurcitosti, ktoré¢ho aktualna hodnota v kontexte modelu ISP vzdy

zavisi od pomeru novych a redundantnych informacii v kazdej faze procesu.

Vyrazne sa zhodujeme s poziciou, ze proces prace s informaciami je konstruktivny proces a

prostrednictvom konstruktivistického pristupu mézeme hlbsie tento proces pochopit’.

The Big Six Skills

Model The Big Six Skills je vystavany na dvoch hlavnych teoretickych pilieroch. Zameriava sa na
sedemprvkovy model Universal Traveler, ktory sa stal jednym z teoretickych vychodisk
predostretétho modelu informacnej gramotnosti. Druhym vychodiskom je znama Sest’prvkova
Bloomova taxonémia kognitivnych procesov. V modeli sa viackrat opakuje, ze tento systém prace
kladie doraz na rozvoj logického a kritického myslenia; primarnym cielom je aplikacia kritického
myslenia do procesu rieSenia informa¢ného problému, ¢im Standard vyznamne presahuje dovtedajsie

Standardy zamerané len na lokaciu a pristup k informacnym zdrojom.

Model predstavuje sled logickych krokov potrebnych na rieSenie informa¢ného problému. Jeho

cielom je nielen naucit’ riesit kazdy problém (nie len informacny) systematickou stratégiou a




kritickym myslenim, ale konecnym ciel'om je kognitivny rozvoj jedinca na najvyssej urovni. Model

zaroven sluzi ako kompetencny Standard — autori vramci kazdého Stadia definovali subor

kompetencii, ktoré by sa mali na $kolach vycvicovat.

Odporucame vyssie opisané modely implementovat’ do praxe.
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