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KONCEPCJA PRACY SZKOLY
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO
W STRZELCACH KRAJ.
na lata 2017 — 2021

Opracowanie niniejszej koncepcji pracy Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Strzelcach Kraj. zostato oparte na:
» obowigzujacym prawie o§wiatowym,
» diagnozie sytuacji szkoty,
» opracowanych programach i projektach realizowanych w szkole,
» wnioskach zgtaszanych przez srodowisko szkolne, w trakcie rad pedagogicznych,
spotkan z rodzicami i uczniami,

» wlasnych planéw rozwoju szkoty.

1. MISJA SZKOLY

Wspoldziatajac z rodzicami, dokladamy wszelkich staran, aby zapewni¢ kazdemu

uczniowi wszechstronny rozwoj pozwalajacy mu osiggna¢ w przysztosci sukces zyciowy.
Razem tworzymy atmosfer¢ mitosci do rodziny, malej i wielkiej ojczyzny, uczymy otwarcia
na procesy zachodzace w $wiecie i odpowiedzialno$ci za siebie 1 spoteczno$é, w ktorej
funkcjonujemy.
Nasza Szkola stwarza optymalne warunki wszechstronnego rozwoju osobowosci ucznia
W bezpiecznym 1 przyjaznym S$rodowisku. Umozliwia zdobywanie rzetelnej wiedzy,
zapewniajac swoim wychowankom dobrze zorganizowane, atrakcyjne zajgcia. Promuje
rozwoj indywidualnos$ci tworczych, samodzielno$ci myslenia i sprawnosci dziatania.

Nasza dziatalno$¢ zmierza do tego, aby:

» nasi uczniowie byli rzetelnie przygotowani do pracy, dalszej nauki i zycia we
wspolczesnym $wiecie,

» ich rodzice aktywnie wspomagali szkote i wspoltworzyli jej program,

» pracownicy szkoly mieli satysfakcje z wykonywanej pracy i odnosili sukcesy,

» szKkola byta placowka ceniong i uznawang w srodowisku.
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WIZJA SZKOLY

Centrum Ksztatlcenia Zawodowego i Ustawicznego w Strzelcach Kraj. stwarza
mozliwosci rozwoju emocjonalnego 1 intelektualnego. Ksztattuje czlowieka kierujacego si¢
zasadami moralnymi, dbajagcego o kultur¢ osobistg, szanujgcego tradycje narodowe i
regionalne oraz czlowieka otwartego na postep i nowoczesnos¢. Uczy szacunku dla dobra
indywidualnego 1 wspdlnego, ksztaltuje umiejetnosci interpersonalne. Utwierdza
W przekonaniu, ze mozna, a nawet trzeba rozwija¢ wlasne zainteresowania i zdolnosci.
W swoich dziataniach szkota otwarta jest na wspolprace z rodzicami 1 Srodowiskiem

lokalnym.

2. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY
1) Dane ogolne szkoly

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego miesci si¢ w Strzelcach Kraj. przy
ul. Al. Wolnosci 7. Dyrektorem Szkoty jest pan mgr inz. Jan Krzyszewski. Organem
prowadzacym jest Powiat Strzelecko-Drezdenecki. Z siedzibg w Strzelcach Krajenskich przy
ul. Ks. St. Wyszynskiego 7.

2) Historia szkoly

Szkota zostala powotana w styczniu 1951 roku przez Centralny Zarzad Szkolenia
Rolniczego pod nazwg Panstwowa Szkota Praktykow Specjalistow, Mtodszych Mechanikow
Objazdowych. Nazwa szkoly wielokrotnie ulegata zmianie poprzez: Technikum Mechaniki
Rolnej, Panstwowe Technikum Mechanizacji Rolnictwa, Zespdt Szkot Mechanizacji
Rolnictwa, Zespot Szkot Rolnicze Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, Zespdt Szkot Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego. W 1974 roku szkole nadano imi¢ Stefana Biedrzyckiego. Zespot
Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego ksztatci w zawodach technik agrobiznesu, technik
pojazdéw samochodowych, technik informatyk, mechanik pojazdéw samochodowych, klasy
wielozawodowe oraz liceum ogolnoksztatcace dla dorostych. Od 01 sierpnia 2017 roku
Zespot Szkoél Centrum Ksztatlcenia Ustawicznego zostal przeksztalcony w  Centrum
Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Strzelcach Krajenskich. W sktad CKZiU
wchodzi technikum ksztatcace w zawodach: technik pojazdéw samochodowych, technik

informatyk, technik architektury krajobrazu, technik ochrony srodowiska; branzowa szkota I
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stopnia ksztatcaca w zawodzie mechanik pojazdow samochodowych oraz mtodocianych

pracownikow; liceum ogdlnoksztatcace nr 2 dla dorostych.

3) Lokalizacja
Szkota znajduje przy drodze wojewddzkiej w poblizu przystanku autobusowego.
W poblizu znajduje si¢ droga krajowa nr 22. Do placowki nalezy kilkuhektarowy teren

z licznymi alejkami, trawnikami, kompleksem boisk sportowych.

4) Kadra szkoly

Nauczyciele zapewniaja wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opieckunczej oraz wykonywanych zadan organizacyjnych. Rozwoj zawodowy zwigzany jest
z jako$ciowym rozwojem szkoty oraz z indywidualnymi potrzebami. Nauczyciele uczestnicza
w réznych formach doskonalenia zawodowego i zdobywaja kolejne stopnie awansu. Realizujg
rozne projekty, programy edukacyjne oraz zdobywaja wraz z uczniami kolejne Certyfikaty.

W Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego zatrudnionych jest 31
nauczycieli plus 7 oséb administracji i obstugi (sekretarz, kierowca-konserwator, wozny-
konserwator, 4 sprzataczki).

Zatrudnienie na poczqtek roku szkolnego 2017/2018

Zatrudnienie wedlug stopnia awansu zawodowego

Stazysta Kontraktowy Mianowany Dyplomowany
- 1 6 24
Zatrudnienie wedlug wyksztalcenia
Technik z

Mgr z przygotowaniem InZynier z przygotowaniem przygotowaniem

pedagogicznym pedagogicznym pedagogicznym
(nauczyciel zawodu)

28 2 1

Powodem do dumy jest to, ze 24 nauczycieli posiada najwyzszy stopieh awansu
zawodowego - nauczyciela dyplomowanego — co stanowi 77,4%, a 28 nauczycieli
(75,7%) posiada uprawnienia do nauczania co najmniej dwoch przedmiotéw. Wszyscy
zatrudnieni nauczyciele legitymuja si¢ wyksztatceniem wyzszym oprocz jednej osoby,

ktoéra pracuje w warsztatach szkolnych jako instruktor zawodu.
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5) Baza szkoly

W sktad placowki wchodzg budynek gtowny szkoly z salg gimnastyczng i warsztaty
szkolne. Powierzchnia nieruchomosci gruntowych wynosi 64 545 m?, powierzchnia terenow
zielonych - 24218 m? 4 pracownie szkolne informatyczne, 19 sal lekcyjnych,
1 pomieszczenie wielofunkcyjne — aula oraz 26 pozostalych pomieszczen. W budynku
warsztatow szkolnych znajduja si¢ trzy pracownie, jedna sala lekcyjna, pomieszczenia
warsztatowe — dzialy plus hala warsztatowa wykorzystywane do szkolenia praktycznego w
zawodzie technik pojazdéw samochodowych oraz mechanik pojazdow samochodowych oraz

inne pomieszczenia pomocnicze.

3. CELE SZKOLY

Ogodlne cele i zadania szkoly zostaly zawarte w Statucie Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego, znajdujg tez swoje odbicie w innych dokumentach, takich jak
Program Wychowawczo-Profilaktyczny CKZiU oraz Szkolny System Oceniania.

Wytyczone kierunki dziatan, jak i dzialania zaplanowane do realizacji wynikaja po
czgsci z ogblnych zatozen polityki oswiatowej panstwa i wymogow, jakie stawia si¢
placowkom o$wiatowym, po czgSci za§ sa proba poprawy funkcjonowania szkoty
i zwigkszenia atrakcyjnosci jej oferty edukacyjnej w obliczu stale zmieniajacej si¢ liczby
ucznioéw i1 konkurencji w srodowisku lokalnym.

1) Priorytety

» Wszechstronny i harmonijny rozwo0j ucznia oraz wyposazenie go w niezbedna
wiedze 1 umiejetnosci potrzebne do dalszego etapu ksztalcenia,

» Stwarzanie uczniom warunkéw, umozliwiajacych rozwijanie osobistych
zainteresowan oraz poszerzanie wiedzy,

» Podejmowanie  dzialan =~ wychowawczych  eliminujacych  zagrozenia
| wzmacniajacych wtasciwe zachowania uczniow,

» Kreowanie w $rodowisku lokalnym pozytywnych emocji wobec placowki
I zachodzacych w niej procesow,

» Systematyczne podnoszenie jakosci pracy szkoly i zapewnienie wysokiego
standardu ustug edukacyjnych.

2) Gloéwne cele
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» Rozwijanie wspolpracy z rodzicami na réznych plaszczyznach dziatalno$ci
szkoty,

» Ugruntowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym,

» Zapewnienie wielokierunkowego wszechstronnego rozwoju ucznia w
przyjaznym i bezpiecznym otoczeniu,

» Zwigkszenie nacisku na zdobywanie przez uczniow kompetencji wymaganych
W nowoczesnym spoleczenstwie w zgodzie z nowa podstawg programowa,

» Doskonalenie jakoSci pracy szkoly wykorzystujac wyniki ewaluacji
wewnetrznej 1 analizie wynikow egzaminéw zewnetrznych,

» Zapewnienie funkcjonowania szkoty w zgodzie z przepisami i oczekiwaniami

pracownikow i rodzicow.

4. MODEL ABSOLWENTA

Absolwent Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Strzelcach Kraj. to

osoba, ktora cechuje:

1)

2)

3)

Samodzielnos¢:

orientuje si¢ w otaczajacym §wiecie,

korzysta z r6znych Zrodet wiedzy,

rozwija swoje umiejetnosci, w oparciu o predyspozycje 1 uzdolnienia,
jest przygotowany do podjecia studidéw na dowolnie wybranym kierunku,

przestrzega zasad dobrych obyczajow i kultury osobistej,

YV V V V V V

swobodnie porusza si¢ po rynku pracy;

Komunikatywnos$¢:

Y

zna w stopniu umozliwiajagcym komunikacje dwa jezyki obce
(w tym jeden na poziomie rozszerzonym),

umiejetnie komunikuje si¢ z otoczeniem,

potrafi prezentowac i broni¢ wiasnego zdania,

dobrze wspoétpracuje w grupie,

YV V V V

otwarty na innych;

Odpowiedzialnosé:
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» potrafi przyzna¢ si¢ do btedow i gotdw jest ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za swoje
postgpowanie i decyzje,

w swoim dziataniu zwraca uwage na bezpieczenstwo swoje i innych,

dba o rozwoj fizyczny, zdrowie 1 higieng psychiczna,

w swoim postgpowaniu kieruje si¢ zasadami moralnymi,

vV V V V

odpowiedzialny za §rodowisko lokalne;

4) Tolerancyjnos$¢:

A\

szanuje poglady i zdanie innych,

» nie ma uprzedzen rasowych i religijnych.

5. PLAN DZIALAN SZKOLY
1)  Dydaktyka, wyniki egzaminow zewnetrznych
Zakladane cele w zakresie poprawy efektow ksztalcenia i wynikéw egzamindow
zewngtrznych:
» Umozliwienie dostgpu do réznorodnych zaje¢ dodatkowych,
Wzmocnienie aktywnosci uczniow poprzez realizacje projektoéw edukacyjnych,
Promowanie uczniow szczego6lnie uzdolnionych,

Systematyczne badanie efektow ksztatcenia 1 osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

vV V VYV V

Zapoznanie uczniow z zasadami egzaminow zewngtrznych i standardami
egzamindw zewngtrznych,
» Analizowanie wynikow egzaminow zewnetrznych.
Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:
» W zajeciach dodatkowych uczestniczy znaczaca cze$¢ uczniow,
Uczniowie sami proponujg i realizuja projekty edukacyjne,
Szkota organizuje zajgcia o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
Zmniejszyta si¢ liczba ucznidow niepromowanych,

Wyniki analizy testow probnych wskazuja przyrost wiedzy i umiejgtnosci,

vV V V V V

Szkota zdiagnozowana na wysokim poziomie dydaktycznym zewngtrznymi
narzedziami badawczymi.

Zadania do realizacji 1 dziatania podejmowane w szkole:
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» Monitorowanie realizacji podstawy programowej,

Y

Analiza 1 weryfikacja szkolnych programéw nauczania,

» Dostosowanie tresci programowych i sposobow ich realizacji do mozliwosci
uczniow — aktywna praca zespoldw ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

» Rozwinigcie inicjatyw w kierunku:

e Zapewnienie atrakcyjnej oferty zaj¢¢ pozalekcyjnych,

e Efektywnego poszukiwania nowatorskich form i metod pracy,

e Indywidualizacji procesu nauczania i wymagan wzgledem uczniow,

e Ograniczenia zjawiska niepromowania uczniow w zwigzku z problemem
W nauce,

e Zachecania do udziatu w konkursach i zawodach oraz promocji osiagnie¢
uczniow,

e Zwigkszenia  zaangazowania  uczniow w  dzialania = zwigzane
z certyfikatami, o ktérych przyznanie stara si¢ szkota.

» Diagnozowanie kompetencji za pomocg testow przygotowanych przez roézne
instytucje oswiatowe:

e W klasach I 1 II diagnoza wstepna 1 sumujgca, kontrola postepow (wiedza
| umiejetnosci z matematyki, jezyka polskiego i jezykow obcych),

e W klasach IV technikum 1 III zasadniczej szkoty zawodowej probne
egzaminy maturalne i egzaminy zawodowe.

» Analiza wynikow egzaminow zewnetrznych pod wzgledem zdawalnosci,
srednich wynikow oraz Edukacyjnej Wartosci Dodanej,

» Stworzenie warunkéw sprzyjajacych realizacji wartoSciowych projektow

edukacyjnych.

2)  Dzialalnosé opiekunczo-wychowawcza szkoly

Zaktadane cele w zakresie realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych szkoty:
» Udzielanie wsparcia w rozwigzywaniu problemow uczniow,
» Propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i dziatan

proekologicznych,
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Przygotowanie uczniéw do swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
oraz poruszania si¢ na rynku pracy,
Ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich,

Eliminowanie przejawow agresji, przemocy i demokracji.

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

>

>

Uczniowie i rodzice korzystaja ze wsparcia szkoty w rozwigzywaniu
problemow,

W szkole powstaja i sg realizowane inicjatywy promujgce zdrowy tryb zycia,
inicjatywy te wptywaja na postawy uczniow,

Uczniowie planuja i wybieraja kierunek dalszego ksztalcenia (pracy),
uwzgledniajac swoje predyspozycje, ambicje i potrzeby rynku pracy,
Uczniowie aktywnie uczestnicza w dziataniach Samorzadu Uczniowskiego,
angazuja si¢ w réznorodne akcje spoteczne,

Uczniowie i rodzice postrzegaja szkote i jej otoczenie jako miejsce bezpieczne
| sprzyjajace nauce,

Zmniejszyt si¢ odsetek uczniow wagarujacych.

Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w placowce:

>
>
>

v

Ewaluacja Programu Profilaktycznego 1 Programu Wychowawczego szkoty,
Diagnoza sytuacji wychowawczej nowych uczniow,

Organizacja wycieczek, wyjazdow, obozoéw o charakterze rekreacyjno —
sportowym,

Angazowanie uczniéw w akcje, projekty i konkursy o tematyce
proekologicznej,

Prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z preorientacja zawodowa,

Zwigkszanie wptywu Samorzadu Uczniowskiego na zycie szkoty, zach¢canie
uczniéw do udziatu w akcjach charytatywnych, wolontariacie i projektach
edukacyjnych,

Zapewnienie uczniom ciekawej oferty kulturalnej,

Pedagogizacja rodzicow w zwigzku z problemami wspodtczesnej mlodziezy,
Wypracowanie w porozumieniu z rodzicami procedur reagowania w

przypadkach notorycznego tamania przez uczniow ustalen Statutu szkoty,
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» Stata wspoélpraca z instytucjami wspomagajacymi oddziatywania

wychowawcze.

3)  Baza szkoly
Zaktadane cele w zakresie poprawy bazy szkoty ($cisle zwigzane z warunkami
finansowymi, w jakich funkcjonuje placowka):

» Utrzymywanie budynku szkoty w odpowiednim stanie technicznym,

» Dbanie o estetyke obiektu i jego otoczenie,

» Wzbogacanie wyposazenia szkoty o nowy sprzet komputerowy i
multimedialny oraz pomoce dydaktyczne,

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

» Budynek szkotly zapewnia przebywajacym w nim osobom bezpieczne i
higieniczne warunki nauki i pracy,

» Szkola wyposazona jest w nowoczesne urzadzenia i §rodki dydaktyczne, sprzet
komputerowy, multimedialny, ksiegozbior zgodny z potrzebami uczniow i
nauczycieli.

Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w placowce (w ramach posiadanych
srodkow):

» Racjonalne gospodarowanie zasobami finansowymi, poszukiwanie
dodatkowych zrédet finansowania,

» Przeprowadzenie remontow biezacych w obrebie budynku szkoty,
kontynuacja modernizacji ptotu wokot szkoty,

» Modernizacja systemu monitoringu wizyjnego, unowoczesnienie sprzgtu
komputerowego (do potrzeb egzamindéw zawodowych),

» Uzupehienie wyposazenia pracowni w pomoce dydaktyczne, warsztaty
szkolne w sprzet niezbgdny do przeprowadzenia egzamindéw kwalifikacyjnych,

» Systematyczne zwigkszanie ksiggozbioru biblioteko szkolnej,

» Zakup sprzetu sportowego.
4) Organizacja i zarzadzanie szkola

Zaktadane cele w zakresie usprawnienia funkcjonowania szkoty:
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Aktualizowanie prawa wewnatrzszkolnego pod katem zgodnosci

Z obowigzujacym stanem prawnym,

Zapewnienie tatwego dostepu do dokumentdéw szkolnych,

Ujednolicenie dokumentacji wykorzystywanej przez nauczycieli,
Wspolne planowanie przez Rade Pedagogiczng dziatan podejmowanych
w szKole,

Wiaczenie w prace nad tworzeniem dokumentacji szkolnej przedstawicieli
Rady Rodzicow,

Usprawnienie komunikacji z rodzicami.

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

>

>
>

Szkota prowadzi nowoczesna dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

Rada Rodzicow wspotpracuje z Radg Pedagogiczng w celu tworzenia
dokumentacji szkolnej,

Ewaluacja wewnetrzna jest prowadzona z udziatem zespoléw nauczycieli,
Wewngtrzne prawo jest znane przez ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli, dostep
do niego jest utatwiony, dzigki publikacji na stronie internetowej szkoty,
Funkcjonuje sprawny przeptyw wiadomosci na linii szkota — rodzic,

Propozycje rodzicow sa uwzgledniane w planowaniu dziatan placowki.

Zadania do realizacji i dzialania podejmowane w placoéwce:

>

Monitorowanie zgodno$ci prawa wewnatrzszkolnego z aktualnymi przepisami
prawa oswiatowego,

Monitorowanie spojnosci dokumentdéw szkolnych,

Utworzenie elektronicznej bazy dokumentow wykorzystywanych przez
nauczycieli,

Tworzenie zespotow zadaniowych, pracujgcych nad rozwigzywaniem
problemow aktualizujacych dokumentacje szkolng 1 podejmowane dziatania,
Publikacja dokumentacji szkolnej na stronie internetowej, zapewnienie dostgpu
do aktualnych informacji dla rodzicéw,

Wiaczanie rodzicow do procesu decyzyjnego (zasigganie opinii w sprawach
ucznioéw, szkoty, projektowanie dziatan z uwzglednieniem stanowiska 1

oczekiwanej pomocy rodzicéw, wspdlna ocena dziatan),

10



>

5)
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Rozpoczecie pilotazowego programu wprowadzania dziennika

elektronicznego.

Budowanie pozytywnego klimatu w szkole, funkcjonowanie

szkoly w srodowisku lokalnym

Zaktadane cele w zakresie poprawy atmosfery panujacej w szkole i wytworzenia

pozytywnego obrazu jej dzialan w §rodowisku lokalnym:

>
>
>

>

Budowanie prawidtowych relacji migdzy nauczycielami i uczniami,
Polepszenie wspotpracy miedzy cztonkami Rady Pedagogicznej,
Rozwijanie wspotpracy z rodzicami na roznych ptaszczyznach dziatalno$ci
szkoty,

Ugruntowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym.

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

>

>
>

Wspdlpraca migdzy nauczycielami korzystnie oddziatuje na atmosferg
panujaca w szkole 1 wptywa na wzrost efektywnosci dziatan,

Udziatl uczniéw imprezach kulturalnych, akcjach charytatywnych, konkursach
1 uroczysto$ciach organizowanych na terenie miasta jest zauwazalny i
doceniany,

Elementem tradycji szkoly stajg si¢ dni promocji (Swigto szkoty) zwigzane z
prezentacja osiggnie¢ uczniow,

Rodzice wiaczaja si¢ czynnie w biezaca dziatalno$¢ szkoty,

Efekty rekrutacji §wiadcza o zaufaniu do oferty proponowanej przez szkofe.

Zadania do realizacji 1 dziatania podejmowane w placoOwce

>

Kontynuacja dziatan sprzyjajacych integracji kadry pedagogicznej i
niepedagogicznej,

Lansowanie modelu pracy opartego o zespoty kolezenskie,

Konsekwentne stosowanie wobec uczniow wymagan ustalonych w
regulaminach 1 statucie szkoty,

Whpajanie uczniom zasad dobrego wychowania i kulturalnego zachowania w

réznych sytuacjach poprzez osobisty przyktad nauczycieli,
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Polepszenie relacji migdzy nauczycielami, uczniami i rodzicami poprzez
organizacj¢ wspolnych wyjazdow,

Gromadzenie i wykorzystywanie informacji o losach absolwentéw do
doskonalenia efektow nauczania oraz planowania oferty edukacyjnej,
Promocja i upowszechnienie informacji o ofercie edukacyjnej oraz
podejmowanych dziataniach i osiggni¢ciach w lokalnych mediach,
Organizacja dni otwartych dla uczniow i rodzicow,

Czynne wlaczanie si¢ szkoty w lokalne inicjatywy o charakterze kulturalnym,
Analiza postrzegania szkoty w §rodowisku lokalnym, np. monitorowanie

wynikoéw rekrutacji, sledzenie doniesien prasowych, ankiety dla rodzicow.

Kadra szkoly

Zaktadane cele w zakresie doskonalenia kadry pedagogicznej

>

Potozenie nacisku na wykorzystanie w praktyce gromadzonej wiedzy i
umiejetnosci,

Dobor kierunkéw doskonalenia z uwzglednieniem zmieniajacych si¢
przepisOw prawa oswiatowego,

Nastawienie na doskonalenie catych zespotow pracowniczych, zaréwno [rzez
firmy zewngtrzne, jak i WDN,

Doskonalenie i wzbogacanie kwalifikacji w miejscu wykonywania

obowigzkow stuzbowych,

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze

>

>
>

Nauczyciele planuja i przedstawiaja dyrektorowi propozycje doskonalenia
wlasnego na dany rok szkolny lub dtuzszy okres,

Dyrektor proponuje tematyke szkolen na dany rok szkolny,

Dyrektor zapewnia srodki budzetowe na cele zwigzane z powigkszaniem

kwalifikacji zgodnie z planem finansowym.

Zadania do realizacji i dzialania podejmowane w placowce

>

Sformulowanie problemoéw szkoly wymagajacych rozwigzania na podstawie
diagnozy istniejacej sytuacji,

Okreslenie skali waznosci probleméw, ustalenie kolejnosci ich rozwigzywania,
Skonfrontowanie rozpoznanych problemow z kompetencjami kadry w zakresie

ich rozwigzywania, okreslenie potrzeb szkoleniowych,
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» Opracowanie planu doskonalenia nauczycieli,
» Realizacja planu doskonalenia.

6. MONITORING REALIZACJI PLANU DZIALAN
Whioski z nadzoru i obserwacji oraz ewaluacja przeprowadzana w wybranych
obszarach, stuzy¢ beda jako baza do modyfikowania przebiegu procesow
edukacyjnych zachodzacych w szkole oraz ich planowania w przysziosci.
Ogodlne zasady monitorowania realizacji dzialan ujetych w strategii:
» Okresowa kontrola dokumentacji szkolnej — co najmniej 2 razy w ciggu roku,
» Obserwacja zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli — wedtug harmonogramu
ustalonego we wrze$niu kazdego roku,

» Kontrola realizacji godzin z art. 42 Karty Nauczyciela — 2 razy w ciaggu roku,

A\ 4

Kontrola realizacji podstawy programowej — na biezaco,

» Przekazywanie sprawozdan z dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej — na
konferencjach podsumowujacych 2 razy w ciggu roku,

» Spotkania cztonkow zespotu wychowawczego z pedagogiem szkolnym w
sprawie rozwigzywania biezacych problemow — wedtug potrzeb,

» Analiza zdarzen zarejestrowanych przez system monitoringu wizyjnego —

wedlug potrzeb.
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