Rozhovor pre ¢asopis Semafor a stranku www.zsr .sk s riaditelom Skoly

Rozhovor s riaditePom SPS dopravnej v Trnave - Ing. Petrom Papikom

Pan riaditel, Vasa §kola sa moZe pysit’ vybornymi vysledkami v Statistike zamestnanosti absolventov. V ktorych
odboroch sa Vam dari najviac?

Posledné ¢isla zverejnené Centrom vedecko-technickych informacii hovoria, Ze za posledné dva roky mame len 2,9 %
nezamestnanost’, ¢o je vyborné ¢islo. VSetky nase Studijné odbory vykazuju vel’mi dobré Statistiky, ale Studijny odbor
elektrotechnika v doprave a telekomunikaciach ma za posledné dva roky nulovi nezamestnanost’.

Aké su d’alSie mozZnosti §tiidia na Vasej Skole, a o ktory odbor je v sti¢asnosti najvicsi zaujem?

Nasa §kola ponmika nasledovné Studijné odbory: elektrotechnika v doprave a telekomunikaciach zamerany na
zabezpecovaciu a telekomunika¢nu techniku, elektrotechnika zamerany na siet'ové technolégie, prevadzka

a ekonomika dopravy so zameranim na logistiku a Zelezni¢nt dopravu, technické a informatické sluzby zamerané na
zasielatel’stvo a technika a prevadzka dopravy, kde sa $pecializujeme na automobilovi techniku.

Okrem denného §tiidia mame i akreditované vzdelavanie dospelych v kurzoch na ziskanie elektrotechnickej
kvalifikacie, ale i v d’alSich Specializovanych kurzoch, mame akreditovanu Jazykovu $kolu a otvarame i externé
§tadium v odbore elektrotechnika v doprave a telekomunikaciach.

Momentalne je jednoznac¢ne najvyssi zaujem ako na strane zaujemcov o Studium, tak i na vystupe zo strany
zamestnavatelov o elektrotechnické Studijné odbory a kvalifikacie, ale i 0 dopravné zamerania orientované na
Zeleznice.

V akych projektoch je zapojena Vasa $§kola v sacasnosti ?

Momentilne sme zapojeni do projektu Ministerstva dopravy a vystavby Studuj dopravu, ktory je zamerany na
podporu studia absolventov zakladnych $koél na dopravnych $tudijnych a ué¢ebnych odboroch, ¢im sa snaZzime riesit’
kriticku situaciu nedostatku niektorych pracovnych pozicii v Zelezni¢nych spolo¢nostiach. Na nasej Skole mame i
uspesnu CISCO akadémiu, kde Studenti moZu ziskat’ medzindrodne platny certifikat z oblasti pocita¢ovych sieti, sme
zapojeni do projektu Erasmus plus, ¢iZe nasi Studenti chodia i na zahrani¢né praxe a staze.

Na zaklade ¢oho si podla Vas vyberaju Ziaci stredni odbornu $kolu ?

Dnes je situacia na strednych $kolach taka, Ze je viac poniikanych miest ako je pocet kon¢iacich absolventov
zakladnych $kél, ale i napriek tomu sa nam dari mat’ viacsi pocet prihlasenych ako méZeme prijat’. Je to vysledok
vel’'mi dobrej prace kolegov v praci so Studentmi, ispechy v stit’aZiach, ale i nasa propagacia na réznych
prezentaénych akciach, ako i to, Ze mame vSetky Studijné odbory pokryté zmluvnou spolupracou s vyznamnymi
spolo¢nost’ami na trhu prace, medzi nimi i ZSR.

Co podPa Vis najviac zaujima rodicov pri vybere §koly?
Rodicia st rozni, ti zodpovedni sa zaujimaju o uplatnenie i napli u€iva, ¢i spolupracu s praxou. No si i taki, ktori
chcill mat’ diet’a len ,,upratané“ a hlbsi zdujem nemaju. Tych so ziujmom je nast’astie viac.

Ako vnimate spolupracu medzi zamestnavatel’om a §kolou?

Nasa $kola ma spolupracu s piatimi vyznamnymi spolo¢nost’ami na trhu prace, ktora je vyjadrena Zmluvami

0 vzajomnej spoluprici za ielom zabezpe&enia kvalitnej pripravy absolventov : okrem ZSR a d’aliej Zelezni¢nej
spolo¢nosti si to firmy z oblasti telekomunika¢ného a automobilového priemyslu a potom s d’al§imi men$imi firmami,
s ktorymi mame uzatvorené zmluvy najméi o zabezpeceni praxe. Aj spolupraca zamestnavatelov a $koly prechadza
rdznymi etapami, ale v si¢asnosti ju hodnotim ako vel’mi dobrii, najmi so ZSR.

V ¢om moze zamestnavatel’ pomoct’ $kole a naopak?

Zamestnavatel’ méZe $kole poméct’ vyrazne najmi tym, Ze jej poméZe nielen udrzat’ ale aj predstihnut’ technologicky
vyvoj, aby §kola bola persondlne i materidlne pripravena vyucovat’ technologie, systémy a postupy, ktoré v praxi su,
pripadne sa budu nasadzovat’. Je to moZné $kolenim odbornych uditel'ov a pomocou pri materialno-technickom

vybaveni §koly. Potom moZe $kola pomdct’ zamestnavatel’ovi, Ze mu ponukne kvalitnych a dobre pripravenych
absolventov.

ZSR spolupracuje s VaSou §kolu uz desat’rotia. Len od roku 2011 praxovalo na naich pracoviskach 128 Ziakov.
Velké percento z nich sa aj uplatnilo. No napriek tomu ZSR momentilne zaznamenavaji velky nedostatok
kvalifikovanych a odborne vzdelanych Pudi a preto prichadzaju s novinkou motivacie Ziakov strednych $kol
prostrednictvom Stipendijného programu. Tym déavajii moZnost’ absolventom stat’ sa sii¢ast’'ou stabilnej firmy

S dlhoro¢nou tradiciou. Aky zaujem evidujete o tento program a v ¢om vidite jeho vyhody?

ZSR v poslednom obdobi zintenzivnila spolupracu s naSou ¥kolou, o ma vel'mi tesi a vysledkom toho je i pontkany
Stipendijny program, ¢o je vel'mi dobry napad. Ked’Ze ide o novinku, eite je pred&asné robit’ zivery, ale urtite to



méZe prilakat’ nam Ziakov a ZSR novych zamestnancov. Na ZSR, ale i v inych Zelezni¢nych spolo¢nostiach pracuje
vel’mi vela naSich absolventov, ktorych sme pre rézne profesie pripravili, ide najmé o profesie v oblasti dopravy,
zabezpetovacej, oznamovacej techniky, ale i v d’alSich profesiach. Trochu ma mrzi skuto&nost’, Ze ZSR dnes viac
preferuje a propaguje najmi dudlne vzdelavanie, pri¢om nejde o Ziadnu novinku, ale o pokus 0 navrat k uéiovskému
$kolstvu a pritom sa trochu, najmé pri propagacii, zabuda, Ze su tu i stredné priemyselné $koly dopravné, ktoré

v minulosti pripravili a stale pripravuju pre ZSR absolventov. UZ len potet §tudentov, ktori u nis absolvovali

prax, niekolkonisobne prevySuje pocet Ziakov v duali. (duslne vzdelivanie je v ,,pilotnom* overeni — pozn. ZSR).
Treba len, aby sa ZSR viac zamerali na ich ziskanie pre pracu v ich spolo¢nosti a dokazali $tudentov oslovit’. My im
Vv tom ur¢ite budeme napomocni (ako paralelu k dudlnemu vzdelivaniu spustili ZSR Stipendijny program zamerany
na Stredné priemyselné $koly - pozn. ZSR).

AKko Ziaci vnimaju fakt, Ze firma, kde vykonavaju prax, je ich potencialnym zamestnavatePom?

Ziaci vnimaji kaZdu spolupricu s praxou pozitivne, lebo vidia, Ze systémy a zariadenia, o ktorych sa uéia v §kole, st
Vv nasadené v praxi. Na priemyslovkach ziskavaju $irsi prehPad, nav§tevuji pocas studia i pracoviska réznych
zamestnavatel’ov a sii na prax pripraveni komplexnejsie, nie len v tizkej Specializacii. Si¢asny stav najmé v naSom
regione je taky, Ze o absolventov niektorych najmi technickych Studijnych odborov je zaujem ovela vicsi, ako je
pocet konéiacich absolventov. Studenti si teda méZu vyberat svoju d’alSiu cestu a je uZ na zamestnavateloch, ktory

u nich so svojou ponukou uspeje. A nasi Studenti sa uplatiiuja v poslednych rokoch ozaj veP’mi dobre.

Je 0 Vas zname, Ze okrem toho, Ze milujete $port a hory, potrpite si aj na kvalitu. A nielen na ti materialnu, ale
predovSetkym na kvalitu vzdelania. Aktivne bojujete za lepSie podmienky pre stredné priemyselné $koly. V ¢om je
Vasa motivacia?

Moja motivaciou je najmi skutonost’, Ze prica, ktord vykoniavam, ma napliiia najmi ked’ vidim nasho absolventa,
ktory je uspeSny vo vyStudovanom odbore. Mlada generacia je tvarovatel’na a teSi ma, Ze kazdy Student, ktory
prejavuje zaujem, dosiahol v §kole pod vedenim ucitelov pokroky, ktoré su vidiet'. Vtedy ma praca ucitel’a zmysel. Ja
bojujem za to, aby sa pri su¢asnom trende presadzovani dualu, ktory je veP’mi doleZity a ma svoje nesporné miesto vo
vzdelavacom systéme, nezabiuidalo, Ze su tu i priemyslovky, ktoré podl’a rovnakého zakona o odbornom vzdelavani

a priprave pripravuju absolventov, ktori by mali mat’ §ir§i rozhPad, kritické myslenie, vedia hl’adat’ a ponikat’ r6zne
rieSenia problémov a neboli by zamerani len na vykon jednej konkrétnej pracovnej ¢innosti. Aj v kvalite vzdelania st
dnes vel’ké rozdiely, nie je $kola ako $kola. A tak sa aj spolu s d’alSimi riadite’mi priemysloviek snaZim presadzovat’
¢o najviacsi mozny stupen nezavislého, objektivneho a Standardizovaného hodnotenia vystupnej kvality vedomosti

a zrucnosti Studentov. Preto na nasej $kole najdete rozne akreditované a certifikované vzdelavacie aktivity. Vnimam
V tejto sivislosti veP'mi pozitivne, Ze ZSR planuji rozsirit’ svoj program Stipendii na Ziakov vetkych ro¢nikov nasej
Skoly.



