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Dzial 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkota Podstawowa Integracyjna nr 135, jest publiczng szkolg podstawowa

Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Bartosika 5 w Warszawie
Szkota nosi numer 135

Szkota nosi imi¢ Marii Kownackiej

Pelna nazwa szkoty brzmi:

arwnN

Szkola Podstawowa Integracyjna nr 135 im. Marii Kownackiej
w Warszawie przy ulicy Sylwestra Bartosika 5

6. Szkota Podstawowa nr 135 zwana dalej w niniejszym Statucie Szkolg
jest placowka o$wiatowo — wychowawcza prowadzong przez Urzad m. st. Warszawy,
Wydzial Oswiaty i Wychowania dla Dzielnicy Praga-Poludnie i jest publiczng szkota
w rozumieniu Ustawy.

7. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty
w Warszawie zgodnie z Ustawa.

8. Szkota posiada sztandar, ktorego wzor okreslaja odrebne przepisy.

§2

1. Szkota prowadzi osmioletni cykl ksztalcenia, oraz oddziat przedszkolny, zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe]

3. W Szkole do dnia 31 sierpnia 2019r. funkcjonuja klasy gimnazjalne.

§ 3
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa Integracyjna nr 135 im. Marii
Kownackiej w Warszawie

2. Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Integracyjnej nr 135 im.
Marii Kownackiej w Warszawie

3. Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty
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4.Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem

84

1. Szkota jest jednostka budzetow3.
2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

3. Szkota moze gromadzié, na podstawie odrgbnych przepisow, na wyodrgbnionym rachunku
bankowym $rodki specjalne pochodzace z:

1) dobrowolnych wptat rodzicow;

2) oplat za kursy, szkolenia, wyzywienie i z innych zrodel zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

4. Szczegotowe zasady gospodarowania $rodkami specjalnymi ustala Dyrektor Szkoty
w porozumieniu z Radg Rodzicéw, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§5

1. Szkota posiada wlasny ceremonial obejmujacy:

1) hymn Szkoty,

2) pasowanie na ucznia,

3) tekst slubowania uczniowskiego,
4) przyznawanie Nagrody Patrona,
5) logo szkoty,

6) sztandar szkoty.

86

1. Podstawg dziatania Szkoty sa:

1) akt zatozycielski szkoty publicznej;
2) przepisy wykonawcze do ustawy;
3) niniejszy Statut.

2. Decyzja Kuratora Os$wiaty i organu prowadzacego Szkola otrzymata status klas
integracyjnych

3. Decyzja Zarzadu Dzielnicy Praga — Potudnie Szkota jest bezrejonowa.
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Dzial 11
CELE, ZADANIA, ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1
Cele i zadania

87

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajagce z przepisow prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych Szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznia.
Misja jest ,szkola bezpieczna, zdrowa, przyjazna oraz przygotowujaca do zycia we
wspotczesnym §wiecie”.

88
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z
punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy:
Tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym

Tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo — profilaktyczny szkoty. Tresci realizuje si¢ w ramach zajeé
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) Wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) Pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11I szkoty podstawowe;j
3) Drugi etap edukacyjny - klasy IV-VIII szkoty podstawowej
4) Trzeci etap edukacyjny klasy 1l-111 gimnazjum do dn. 31sierpnia 2019r.

4. Gléwnym celem Szkoty jest:

1) zapewnienie uczniom mozliwosci bezptatnej realizacji ustanowionego prawem obowigzku
nauczania;
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2)

3)

4)
5)

6)

6.
1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ksztatlcenie 1  wychowanie przygotowujace do  dalszej nauki 1  Zycia
we wspolczesnym $wiecie;

zapewnienie kazdemu wuczniowi warunkow niezbednych do prawidlowego
i wszechstronnego  rozwoju  emocjonalnego,  spotecznego, intelektualnego
i fizycznego;

rozwijanie  poczucia odpowiedzialno$ci oraz  poszanowania dla  polskiego
i ogoInoludzkiego dziedzictwa kultury;

ksztattowanie postaw i zachowan wobec innosci, wypracowanie obszarow wspotdziatania
dzieci niepelnosprawnych i sprawnych;

przygotowanie do wypetniania obowigzkéw spotecznych w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

Celem ksztatcenia jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sg;

1) Wprowadzenie ucznia w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci altruizmu i patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcoéw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia

2) Wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualne;j

3) Rozwijanie  kompetencji  takich  jak:  kreatywno$¢,  innowacyjnosc,
przedsigbiorczo$¢

4) Ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy rozwoju umiej¢tnosci
5) Ksztaltowanie postawy otwarto$ci wobec $wiata i innych ludzi

Szkota stwarza uczniom warunki do:
zaspokajania potrzeb edukacyjnych;
ksztalcenia umieje¢tnosci spotecznych wynikajacych z uniwersalnych zasad etyki,
budowania systemu warto$ci moralnych;

$wiadomego stosowania si¢ do przepisow szkolnych i prawnych;
ksztattowania $wiadomosci i odpowiedzialnosci za wiasny rozwoyj;
ksztaltowania umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i czasu wolnego;
rozwijania umiejetnosci wspotdziatania w zespole;
ksztaltowania postawy krytycznej wobec kultury masowej, selekcji informacji;
rozwijania ciekawo$ci poznawczej 1 umiejetnosci korzystania z réznych zrodet wiedzy;
ksztattowania postaw tworczych;

10) dostosowania zadan edukacyjnych do mozliwo$ci poznawczych i wykonawczych ucznia;
11) uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty;
12) poznania zasad higienicznego trybu zycia, dbatosci o wlasne zdrowie, kondycje¢ fizyczng i

1)

2)
3)
4)

psychiczng.

Uczen wspomagany jest we wszechstronnym rozwoju w toku procesu dydaktycznego
poprzez:

przyjecie zasady, ze 10 uczen a nie program nauczania jest podmiotem procesu
edukacyjnego;

pobudzenie i inspirowanie ucznia do samodzielnej pracy;

stosowanie aktywizujgcych metod nauczania;

promocje czytelnictwa i wlaczenie biblioteki szkolnej do procesu edukacyjnego;
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5)
6)

10.

1)
2)

11.

1)
2)

3)
4)

12.

zachecanie do udzialu w olimpiadach i1 konkursach;

prace z uczniem szczegOlnie uzdolnionym przez motywowanie go do samodzielnych
poszukiwan twoérczych, pomoc w zdobywaniu przez niego potrzebnej literatury, opieke ze
strony nauczyciela, promowanie talentow w szkole i sSrodowisku.

Zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej i rewalidacyjnej
na zasadach okreslonych odr¢bnymi przepisami.

Zapewnienie opieki uczniom, ktorzy ze wzgledu na czas pracy rodzicow (opiekunow)
musza dluzej przebywaé w szkole.

Zadania wymienione w ust. 1 — 3, Szkota realizuje poprzez stosowanie roéznorodnych
form 1 metod pracy edukacyjnej, stwarzajacej warunki dla  rozwoju
i aktywnosci kazdego ucznia w procesie nauczania — uczenia si¢ W formie:
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

zajec¢ pozalekcyjnych.

Wymienione zadania szkota realizuje poprzez:

zorganizowanie systemu opieki psychologiczno — pedagogicznej i rewalidacyjnej;
zorganizowanie zaje¢ dydaktyczno — wyrdéwnawczych i innych zaje¢ wspomagajgcych
rozwoj uczniow z zaburzeniami rozwojowymi;

wspotprace z rodzicami.

wspotprace z poradnia psychologiczno — pedagogiczng nr 16 w Warszawie, Sadem
Rodzinnym w Warszawie, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w warszawie i
innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

Zadania wymienione w ust. 9 szkota realizuje poprzez organizacj¢ $wietlicy szkolne;.

Rozdzial 2
Zalozenia wychowawcze szkoly

89

Ogoblne kierunki i cele programu wychowawczego szkoty ustala Rada Pedagogiczna,
w porozumieniu z Radg Rodzicow.

Szczegdtowe programy wychowawcze ustalajg zespoly nauczycieli uczacych w danym
oddziale.

Programy, o ktéorych mowa w ust. 2 musza by¢ zgodne z ustalonymi celami,
0 ktérych mowa w ust.1.

Program powinien obejmowaé zadania gldéwne na okres minimum jednego etapu
edukacyjnego.

Programy wychowawcze opracowane w zespolach nauczycielskich stanowia czgséci
sktadowe ogdlnego programu wychowawczego szkoty.
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Decyzj¢ o modyfikacji programu wychowawczego szkoty podejmuje Rada Pedagogiczna,
po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow.

Rozdzial 3
Program wychowawczo — profilaktyczny

§10

Program wychowawczo- profilaktyczny Szkoty obejmuje w szczegolnoscei:
podstawy komunikacji migdzypersonalnej, czyli:

ksztalcenie umiejetnosci porozumiewania sig,

metody budowania wlasciwych relacji: nauczyciel - uczen, uczen — uczen,
edukacje spoteczna, czyli:

przygotowanie do petnienia réznych funkcji spotecznych,

umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow,

ksztattowanie odpowiedzialnosci za stowa i czyny,

relacje: prawa — obowigzki,

edukacje ekologiczna, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na znaczenie dziedzictwa
kulturowego 1 przyrodniczego w zyciu cztowieka,

edukacj¢ ku warto$ciom humanistycznym, tolerancjg, akceptacje innosci,

i wspotdziatanie,

edukacje zdrowotna,

edukacje kulturalna.

Istotnym elementem programu wychowawczego szkotly sa rowniez:
umieje¢tnos¢ radzenia sobie z wlasnymi emocjami,

umiejetnos¢ autoprezentacii,

prawa czlowieka w szkole — samorzadno$¢ uczniowska.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§11

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku 1 konczy 31 sierpnia roku
nastgpnego. I semestr kazdego roku szkolnego konczy si¢ w trzecim tygodniu stycznia. W
przypadku, gdy trzeci tydzien wypada w czasie ferii, to wowczas konczy si¢ przed
rozpoczeciem ferii.

Odstepstwa od zasad wymienionych w ust. 1 okre§la minister wiasciwy do spraw o$wiaty
1 wychowania w drodze rozporzadzenia.

Szczegdblowa organizacje kazdego roku szkolnego ustala Kurator Os$wiaty,
na podstawie odrgbnych przepisow.
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Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego Szkoty — najpdzniej do 30 kwietnia.

Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe stanowisk
kierowniczych, og6lng liczbe godzin, przedmiotdéw i zaj¢¢ obowigzkowych, dodatkowych
oraz nadobowigzkowych, w tym kol zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkole,
a takze osobno ilo$¢ zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych z innych zrdodet.

Przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego dyrektor szkoty opracowuje aneks
do arkusza organizacji i przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu szkote
do dnia 10 wrzes$nia danego roku.

W Szkole wprowadza si¢ dziennik elektroniczny. Szczegotowe zasady korzystania z
dziennika zawiera regulamin korzystania z dziennika elektronicznego.

§12

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniow w Klasie integracyjnej wynosi do 20 ucznidw. W kazdym oddziale
zapewnia si¢ 15 miejsc dla uczniéw bez orzeczen i do 5 miejsc dla uczniow
niepetnosprawnych, posiadajacych orzeczenie do ksztatcenia specjalnego. Za zgoda
organu prowadzacego, liczba ucznidow, w tym ucznidow niepelnosprawnych moze by¢
nizsza.

3. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy w czasie zaje¢ z jezykdéw obcych i informatyki
lub tworzy¢ zespoty migdzyoddzialowe.
4. Liczebno$¢ grupy $wietlicy szkolnej nie moze przekracza¢ 20 0s0b.
§13

Religia i etyka, jako nieobowigzkowe przedmioty szkolne prowadzone sg dla uczniow,
ktorych rodzice (prawni opiekunowie) sobie tego zyczg.

Zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) dotyczace uczeszczania dziecka na zajecia
religii wyrazone jest w najprostszej formie, nie musi by¢ ponawiane w kolejnych latach
nauki.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek poinformowaé¢ wychowawce klasy
o zmianie decyzji dotyczacej uczeszczania dziecka na zajecia religii/etyki.
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4. Uczniowie nie objeci nauka religii, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) $wiadomie
Z niej rezygnuja, maja zapewniong opieke na terenie szkoty (Swietlica, biblioteka,
inne zaj¢cia nadobowiagzkowe). Jezeli zajecia z religii wypadaja na pierwszej lub ostatniej
lekcji, uczniowie c¢i mogg pozosta¢ pod opiekg rodzicow/prawnych opiekunow.

5. Nauczanie religii (etyki) odbywa si¢ na podstawie programdw nauczania zatwierdzonych
na podstawie odrgbnych przepisow.

6. Nauczyciel religii jest czlonkiem rady pedagogicznej, nie przejmuje jednak obowiazkoéw
wychowawcy klasy.

7. Nauczyciele etyki zatrudniani sg na zasadach okreSlonych w przepisach prawnych
regulujacych stosunki stuzbowe pracownikéw pedagogicznych.

Rozdzial 5
Dzialalnos¢ innowacyjna Szkoly

§14

1. Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej
Linnowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezb¢dne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladéw finansowych, dyrektor szkoly zwraca
si¢ 0 odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkofe.

6. Innowacja, 0 ktérej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia
przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

9. Autorzy (autor) zapoznaja rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacjg. Rada
pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po
uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢é w innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;
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3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w
szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
10. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob

przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

§15
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajeé.

Rozdzial 5
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec¢ organizowanych przez szkole

§16

1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.

2. W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg co roku
przeprowadza si¢ probna ewakuacje¢ uczniow i pracownikow.

3. Wychowawcy oddziatbw maja obowigzek zapozna¢ ucznidow =z zasadami
ewakuacyjnymi obowigzujgcymi w szkole.

4. W celu koordynacji prawidlowego przebiegu dzialan, o ktérych mowa w ust. 2,
Dyrektor szkoty powotuje sposrdd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i
ewakuacji.

5. Szkota w swej dzialalnoSci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny
obowigzujacych w placéwkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega
kontroli wewnetrznej i zewnetrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuSzCza wraz z uczniami miejsce
zagrozenia 1 powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zajg¢ zanim zagrozenie nie zostanie

usunigte.
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8. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegoOlnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonicte
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzgdzia itp.

9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w
innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidtowa organizacje pracy,
dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych i zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sa
asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga
przebywac w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac¢ uczniom sprz¢tu sportowego.

10. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniow z
obowigzujacym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprze¢tu sportowego i
terenu rekreacyjnego.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania
si¢ z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

12. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskac
pisemng zgod¢ rodzicow wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan
zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sa do

zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

§17

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow przed
przystapieniem do zajg¢ i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku
elektronicznym. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez
ucznia, nauczyciel zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce
oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.

2. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 10 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych
dla niego zaj¢¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zaje¢, z wyjatkiem:

1) uczniow korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do
$wietlicy do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela $wietlicy
szkolnej; $wietlica szkolna dziata od godz. 7.00 1 kazdy uczen, ktory przyszedt do
szkoly wczesniej, przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek zgltoszenia

sie do $wietlicy;
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2) uczniow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,
ktorzy pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich
rozpoczecia do chwili ich zakonczenia.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie zZ
przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

4. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zaj¢cia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele peligcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia - za
ucznidw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel swietlicy szkolnej- za uczniéw przebywajacych
pod jego opieka.

5. Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekujg na korytarzu przy sali,
w ktorej bedg mieli zajecia.

6. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajeé
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog
szkolny lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zajg¢ na
warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialnos¢ za
jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice;

2) na wniosek pielggniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zajgé ucznia, ktory
uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i
postepowac zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorosta przez
niego upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek
szkotly bez opieki osoby dorostej,

3) do pielegniarki szkolnej uczen moze by¢ doprowadzony tylko pod opieka

nauczyciela.

7. Odpowiedzialno$¢ szkoly za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili opuszczenia

przez nich szatni 1 wyj$cia z budynku szkoty do domu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich
poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego dzieci mogg przebywac tylko i wytacznie pod nadzorem
nauczycieli, rodzicow zgodnie z obowigzujagcym regulaminem korzystania z boiska oraz
zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkolach, w czasie
pobytu na plywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnetrznymi
zarzadzeniami dyrektora szkoty.

Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢ za jego
zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza
nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami.

Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia
ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoly lub wicedyrektora i rodzicéw ucznia 0
zaistniatym wypadku.

W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w
sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesniczej.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoty maja obowigzek
kontrolowania 0s6b wchodzacych na teren placowki.

Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego
planowanych zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;.
W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu lub $§rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia
dyrektora szkoty lub wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt
policji oraz zawiadamia rodzicéw ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery, hulajnogi itp., przy budynku szkoty zobowiazani sg
do zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower,

hulajnogg itp..
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18. Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub
rodzicow.

19. Uczniow, ktorzy maja pisemne zgody rodzicdw na samodzielny powr6t do domu po
zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwlocznie opuszczenie terenu szkoty.

20. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

21. Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie
rodzicéw oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela

podejmuje rada rodzicow.

§18
1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoty oraz
zabezpieczenia budynku szkotly przed innymi zagrozeniami.

2. Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ na portierni szkoty .

Dzial 111

ZADANIA I KOMPETENCJE ORGANOW SZKOLY

Rozdzial 1
Ogodlne zadania i kompetencje organow Szkoly

8§19
1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty, zwany dalej Dyrektorem;

2) Rada Pedagogiczna Szkoty, zwana dalej Radg Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicoéw Szkoty, zwana dalej Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem Uczniowskim.

2. Wymienione organy Szkoty oprocz Dyrektora dzialaja na podstawie wlasnych
regulaminow dopuszczonych Ustawa.

3. Organom Szkoly zapewnia si¢ mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyz;ji
w granicach swoich kompetencji okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty, a takze w
niniejszym Statucie oraz regulaminach tych organdw zawierajacych rowniez zasady ich
wspotdziatania.
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4.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemne;.

Whnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organoéw, a w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji — w terminie 7 dni.

Regulaminy organéw Szkoty nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
Statutu i obowigzujagcym prawem.

Obowiazki i kompetencje Dyrektora okreslajg odrebne przepisy.

Posiedzenia plenarne organéw Szkoty sg protokotowane.

Rozdzial 2
Dyrektor Szkoly

§20
Dyrektora Szkoty powotuje organ prowadzacy na podstawie odrgbnych przepisow.

W zakresie dyscypliny pracy jednostka nadrzedna dla Dyrektora jest organ prowadzacy
Szkote.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy. Zadania i obowigzki wynikajace z tego tytulu
reguluje Regulamin Pracy Szkoty Podstawowej nr 135 w Warszawie, oraz przepisy
ustawy okreslajacej stosunki stuzbowe pracownikéw pedagogicznych.

Dyrektor w szczegdlnosci:

kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

ustala organizacj¢ pracy Szkoly oraz tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych biorac pod uwagg jej specyfike;

wydaje 1 zatwierdza wewnatrzszkolne regulaminy, instrukcje na zasadach okreslonych
przepisami prawa i Statutu Szkoty;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza optymalne warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne wychowanie prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow, podjete w ramach
ich kompetenciji;

powotuje nauczycieli na stanowiska kierownicze w szkole: wicedyrektora, kierownika
swietlicy, kierownika hali sportowej;

dysponuje przyznanymi szkole s$rodkami finansowymi i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) w przypadku zlecenia przez organ prowadzacy, organizuje administracyjna, gospodarczg i

finansowg obstuge szkoty, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami;
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11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi 1 placowkami doskonalenia nauczycieli
w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;
12) organizuje prac¢ administracyjno - gospodarcza i finansowo - ksiggowa Szkotly
na podstawie odrebnych przepisow;
13) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote lub placowke;
14) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
15) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII
16) organizuje indywidualng $ciezke ksztatcenia dla ucznia o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,
17) wykonuje inne zadania, wynikajace z przepisow szczegolnych.

5. Dyrektor moze, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego,
wystagpi¢ do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly,
w przypadkach okreslonych w niniejszym Statucie;

6. Dyrektor wspotpracuje z pozostatymi organami szkoly w wykonywaniu swoich zadan;

7. Dyrektor , po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, wyraza zgodg na dziatalnos¢ w Szkole
stowarzyszen i organizacji, ktérych celem statutowym jest prowadzenie, rozszerzenie i
wzbogacanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

8. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych;

3) wystepowania z wnioskami w sprawach nagrod: burmistrza, kuratora i ministra
wiasciwego do spraw oswiaty oraz odznaczen dla nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

9. Dyrektor biezaca dziatalnos¢ Szkoly reguluje poprzez wydawanie wewnetrznych

zarzadzen, decyzji organizacyjnych 1 decyzji administracyjnych:

1) zarzadzenia powinny by¢ zawarte w Ksiedze Zarzadzen;

2) decyzje organizacyjne i administracyjne wydawane sa przez Dyrektora zgodnie
z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego. Kopie oryginatow oraz
obowigzujace zarzadzenia w tym zakresie znajdowac si¢ powinny w dokumentach
Sekretariatu Szkoty.

10. Do zadan Dyrektora nalezy:

1) coroczne ustalenie zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, obowigzujacych
w danym roku szkolnym;

2) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow
materiatow edukacyjnych oraz czynno$ci zwigzanych z gospodarowaniem tymi
podrecznikami i materiatami;

3) okreslenie szczegétowych warunkow korzystania przez ucznidow z podrecznikOw i
materiatéw edukacyjnych;

4) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

5) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia

6) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom, nauczycielom
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7) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty
8) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych

11 Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim

Rozdzial 3
Rada Pedagogiczna

§21

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

1. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni
Szkoty.

2.W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez Dyrektora, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
§22

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie programu i planu pracy Szkoly, po zaopiniowaniu go przez Rade
Rodzicow;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow, zgodnie =z
zasadami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole, po zapoznaniu si¢ z opinig Rady Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowania uchwat w sprawie wystgpienia z wnioskiem o przeniesienie ucznia;

6) zatwierdzenie, po konsultacji z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim, kryteriow
oceny zachowania, planu pracy wychowawczej Szkoty, systemu oceniania
wewnatrzszkolnego;

7) podzial na Dbloki nauczania inne, niz W ramowym planie nauczania,
z uwzglednieniem zasad okreslonych odrebnymi przepisami;

8) zatwierdzenie Regulaminu Szkoly po uzyskaniu opinii Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego;

9) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych;

10) uchwalenie warunkowej promocji ucznia;

11) ustalanie zasad warunkéw przyznawania wyroéznien uczniom;

12) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty

2. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1)

2)
3)

4)

opiniowanie organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym, w tym zwlaszcza
tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawie regulaminéw wewnetrznych, dotyczacych
pracownikow pedagogicznych;

opiniowanie propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu pracownikom pedagogicznym
stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

5) opiniowanie propozycji Dyrektora dotyczace kandydatow do  powierzenia
im funkcji kierowniczych w szkole.
6) opiniowanie zestawOw programow 1 podrgcznikow. Sposob tworzenia szkolnych

programéw 1 podrecznikow okreslaja odrebne przepisy.

7) ustala sposéb wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Szkoty.

3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogiczne;,

1)
2)

1.

2.

o ktérych mowa w ust. 1, w przypadku ich niezgodno$ci z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor informuje niezwlocznie organ prowadzacy
Szkote oraz  organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w porozumieniu z organem prowadzacym podejmuje decyzje, co do jej
zgodnosci z prawem. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§23

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoly lub jego zmiany
| przedstawia go do zatwierdzenia Radzie Rodzicow.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora Szkoty 1lub innego stanowiska  kierowniczego
w szkole.

. W przypadku okreslonym w ust. 2, organ uprawniony do odwotania obowigzany jest do:

przeprowadzenia postepowanie wyjasniajacego;
powiadomienia o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania
wniosku.

§ 24

Zebrania Rady Pedagogicznej s3a organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkot¢ albo co
najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscia glosow,
przy obecnos$ci co najmniej 2/3 jej czlonkow
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. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.
Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej pracy.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej pod rygorem odpowiedzialnosci
stuzbowej, zobowigzane sg do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow, jego rodzicéw (opiekunow)
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

Zmiana Regulaminu Pracy Rady Pedagogicznej nie stanowi zmiany Statutu Szkoty

Rozdzial 4
Samorzad Uczniowski

§25

. W Szkole dziataja: Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej i Samorzad Uczniowski
Gimnazjum do 31 sierpnia 2019r., zwane dalej Samorzadami Uczniowskimi, ktére tworza
wszyscy uczniowie Szkoty. Kompetencje Samorzadéw Uczniowskich okresla Ustawa.

Struktur¢ organizacyjng i zasady wyboru wiladz Samorzadéw okreslaja Regulaminy
Samorzadoéw Uczniowskich.

Regulaminy Samorzaddéw Uczniowskich nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami
Statutu Szkoty i przepisami prawa.

. Zmiana Regulaminéw Samorzadéw Uczniowskich nie stanowi zmiany postanowien
Statutu Szkoty.

Organy Samorzadéw Uczniowskich: Zarzad, Samorzady Klasowe, Walne Zebrania
Samorzadow Klasowych, Rzecznik Praw Ucznia — sg jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow.

Regulaminy Samorzadéw Uczniowskich, o ktérym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu
winny tworzy¢ warunki do wspoOtpracy ucznidw na zasadach demokracji
i tolerancji, a takze rozwijania ich samodzielnos$ci oraz odpowiedzialnosci grupowej
I indywidualnej.

Samorzady Uczniowskie sa zobowigzane do konsultowania z Dyrektorem wszystkich
nowych zamierzen organizowanych na terenie Szkoty.
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1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

§ 26

Samorzady Uczniowskie moga przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej
oraz Dyrektorowi whnioski dotyczace catoksztaltu zycia szkolnego,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia, do ktorych naleza:
prawo do zapoznania si¢ z trescig, celem i wymaganiami programu nauczania
na poszczegolnym szczeblu edukacyjnym;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny, postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
pomiedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

prawo do wydawania Gazety Szkolnej;

prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej 1 sportowej
oraz rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami, mozliwo$ciami organizacyjnymi
szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

prawo wyboru Rzecznika Praw Ucznia.

Rozdzial 5
Rada Rodzicow

§27

Rodzice uczniow stanowig istotny podmiot szkolnej spotecznosci
1 majg istotny wplyw na prace szkoty poprzez swoich przedstawicieli w Radzie Rodzicow.

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow 1 opiekundéw uczniow
wspoétdzialajaca z Dyrektorem, Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

Rada Rodzicéw bedaca reprezentacja ogdtu rodzicow wspiera dzialalno$¢ statutowa
Szkoty.

Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci: wspotdziatanie w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki; udzielanie pomocy Radzie Pedagogicznej, Samorzadowi
Uczniowskiemu oraz organizowanie dziatalnosci kulturalnej, turystycznej 1 pomoc
materialna uczniom i szkole.

Rada Rodzicéw ma prawo wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskiem
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

Ustalenia Rady Rodzicéw przekazywane sa Dyrektorowi Szkoty.

Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.
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9. Rada Rodzicow okresla swoje stanowiska opiniujace 1 wnioskujace poprzez
podejmowanie uchwal, ktorych forme¢ podejmowania okresla ,,Regulamin Rady
Rodzicow”. Kompetencje Rady Rodzicow okresla Ustawa.

10. Szczegdtowe zasady 1 organizacj¢ Rady Rodzicow okresla ,,Regulamin Rady
Rodzicow”.

11. Na szczeblu oddziatu szkolnego - rodzicow reprezentuje Rada Oddziatowa Rodzicow.

Rozdzial 6

Zasady wspoldzialania organow szkoly

oraz sposoOb rozwigzywania sporow mie¢dzy nimi

§28

1. Wspoldziatanie organéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju ucznidw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

2. Organy szkoly planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzeénia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

3. Kazdy organ, po analizie planow dzialania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoly moga =zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje tzn. rad¢ rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w
formie ustnej na jej zebraniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i
wnioskow obowiazujaca w szkole.

7. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informacji.

8. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sa wewnatrz szkoly, z
zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych statucie.

§29

1. W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim i rada
rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoty jest zobowiazany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
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3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdéw —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na
pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w
pkt. 3.

5) Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie dyrektora jako rozwigzanie
ostateczne.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organow szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. O swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem zespét mediacyjny informuje na
pi$mie zainteresowanych w ciggu 14 dni od powotania zespotu.

5. Strony sporu sa zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Dzial IV
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

8§30
Uczniami Szkoty sa dzieci zamieszkate w innych obwodach szkot.

Dyrektor Szkoty wspoéltpracuje z dyrektorami szkot prowadzacych ewidencje spetniania
obowigzku szkolnego, zglaszajac ucznidow nalezagcych do obwodu ich szkoty,
a realizujgcych obowigzek szkolny w szkole integracyjnej.

. Do Szkoly przyjmowani s3 uczniowie z m.st. Warszawy. Od roku szkolnego 2016/2017
obowiazkiem szkolnym sa objete dzieci od 7 roku zycia, obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego dotyczy dziecka 6 — letniego. Dziecko ma prawo do
rozpoczecia edukacji szkolnej od szdstego roku zycia.

. Rekrutacja do 1 klasy Szkoly Podstawowej nr 135, Oddzialu Przedszkolnego
prowadzona jest zgodnie z zasadami okreslonymi przez UoSO oraz wytycznymi Biura
Edukacji m.st. Warszawy na dany rok szkolny i zapisana w Regulaminie Rekrutacji do
klas pierwszych i oddziatéw przedszkolnych w Szkole Podstawowej Integracyjnej nr 135,
stanowigcym integralng czg$¢ ze Statutem Szkotly Integracyjnej Podstawowej nr 135.

. Dzieciom, ktére maja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego mozna odroczy¢
obowiazek szkolny, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
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1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

kalendarzowym , w ktorym dziecko ukonczy 9 lat. W przypadku odroczenia dziecko
bedzie kontynuowato przygotowanie przedszkolne

Do klas wyzszych programowo przyjmowani sg uczniowie, w przypadku wolnych miejsc.
Kandydatow przyjmuje si¢, biorgc pod uwage najwyzsza Srednig ocen uzyskanych na
$wiadectwie i z oceng zachowania nie nizszg niz poprawna.

§31

Dla wszystkich uczniéw niepetnosprawnych Dyrektor organizuje warunki nauki,
odpowiadajace ich potrzebom rozwojowym 1 edukacyjnym.

Uczniowie realizujagcy obowigzek szkolny w formie nauczania indywidualnego moga go
realizowa¢ w szkole, jesli to wynika z zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
nauczania indywidualnego. Niektore zajgcia moga realizowaé z grupg rowiesnikow w
klasie. Dotyczy to zwlaszcza godzin wychowawczych, plastyki, muzyki, religii oraz zajeé¢
specjalistycznych: logopedia, terapia pedagogiczna, terapia ruchowa.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki ucznia

§32

Uczen ma prawo do:

poznania programOw nauczania poszczegélnych przedmiotow;

modyfikacji programowych odpowiadajacych jego potrzebom edukacyjnym;

wlasciwie zorganizowanej edukacji, uwzgledniajacej mozliwosci indywidualne ucznia,
jego tempo pracy, zainteresowania i uzdolnienia;

uzyskania wsparcia i pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

zapoznania z kryteriami oceniania i standardami wymagan;

sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny, ustalonej na podstawie znanych kryteriow;
pelnej informacji na temat wymagan edukacyjnych, niezbgdnych do wuzyskania
poszczegdlnych §rodrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez nauczyciela programu nauczania, sposobow sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych
uczniéw, warunkow uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych: warunkow 1 trybu
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,;
odwolywania si¢ od oceny w sytuacjach i na zasadach okreslonych w szczegotowych
kryteriach oceny z zachowania;

opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

10) otrzymania pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
11) motywowania go do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

12) poszanowania godnosci osobistej;

13) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

14) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan religijnych i politycznych;
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15) nauki religii/etyki w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow/ prawnych
opiekunow;

16) udziatu w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” na podstawie pisemnej deklaracji
rodzicow/ prawnych opiekunow;

17) indywidualnego toku nauczania;

18) uzyskania informacji z minimum tygodniowym wyprzedzeniem o przewidywanych
pisemnych pracach sprawdzajacych obejmujacych zagadnienia wykraczajace poza tematy
realizowane na trzech ostatnich zajeciach;

19)wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania;

20) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
I ferii — na czas ich trwania nie zadaje si¢ zadnych prac domowych;

21) wlasciwie zorganizowanego procesu nauczania i wychowania, zgodnego z zasadami
higieny umystowej;

22) przystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego lub sprawdzajacego w sytuacjach
I na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

23) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego
oraz pomocy w tym zakresie ze strony pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy,
nauczycieli, Dyrekcji szkoty, samorzadu uczniowskiego, wlasciwych instytucji;

24) pomocy materialnej i socjalnej w réznej formie — wedlug potrzeb i na podstawie
przeprowadzonej diagnozy;

25) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru,
swietlicy np. w czasie zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty;

26) pisania sprawdziandéw lub egzaminéw w warunkach odpowiednio dostosowanych do
potrzeb ucznia z dysfunkcjami — zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

27) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow — na zasadzie rownego dostepu do zajec
pozalekcyjnych i kot zainteresowan;

28)udzialu w organizowanych na terenie szkoty imprezach kulturalnych, oswiatowych
i rozrywkowych;

29) reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach szkolnych i pozaszkolnych; zawodach,
przegladach i innych imprezach oraz formach wspotzawodnictwa — zgodnie ze swoimi
umiejetnosciami 1 mozliwosciami.

2. Kazdy przedstawiciel stanu uczniowskiego ma mozliwo$¢ oddzialywania na zycie
spoteczne Szkoly poprzez swoich przedstawicieli we wszystkich wybieralnych wiadzach
Szkoty.

3. Kazdy uczen ma prawo do wolnosci stlowa i ekspresji. Oznacza to, ze nikt nie moze
zosta¢ ukarany za przedstawiong opini¢, za wyjatkiem sytuacji, w ktorej opinia ta stanowi
naruszenie godno$ci osobistej innego czlonka spolecznosci szkolnej lub jest wyrazona
w sposob wulgarny.

4. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen moze:

1) zgtosi¢ si¢ do wychowawcy lub Rzecznika Praw Ucznia z prosbg o wyjasnienie sprawy;

2) zglaszany problem rozwigzywany jest zgodnie z przyjetymi ustaleniami Regulaminu
Ucznia.
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1. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego uczeszczania na zajecia edukacyjne i w zyciu szkoty, nie
spozniania si¢, spelniania wymagan nauczyciela dotyczacych realizacji  programu
nauczania,

2) przygotowania do zaje¢ edukacyjnych;

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty oraz osob dorostych;

4) odpowiedniego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

5) wykonania zarzadzen Dyrektora szkoty, wszystkich polecen nauczycieli, wychowawcow i
pracownikow szkoty — jesli nie uwtacza to godnosci osobistej ucznia;

6) dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole — punktualnego stawiania si¢
na zaj¢ciach lekcyjnych, przebywania podczas przerw migdzylekcyjnych wytacznie w
miejscach do tego wyznaczonych, bezwzglednego podporzadkowania si¢ podczas zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych, imprez i uroczystosci szkolnych poleceniom nauczycieli,
opiekundw lub innych pracownikéw szkoty, podporzadkowania si¢ podczas przerw
miedzylekcyjnych poleceniom nauczycieli dyzurujacych — zabrania si¢ samowolnego
opuszczania terenu szkoty podczas zaje¢¢ lekcyjnych, pozalekeyjnych, przerw
miedzylekcyjnych. W uzasadnionych przypadkach uczen otrzymuje zgode¢ na opuszczenie
terenu szkoty od wychowawcy klasy lub pod jego nieobecno$¢ od Dyrekcji wylacznie na
podstawie pisemnej zgody rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia;

7) dostarczy¢ usprawiedliwienie za kazda nicobecnos$¢ niezwlocznie po przyjsciu do szkoty,
nie pozniej jednak niz do konca tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym
terminie nieobecnos¢ jest uznawana przez wychowawce za nieusprawiedliwiona;

8) dbania o bezpieczenstwo wilasne i innych — uczniom zabrania si¢ palenia tytoniu, picia
alkoholu, uzywania i1 rozprowadzania narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych
zaro6wno w budynku szkoty, na terenie szkoty jak i poza nim,;

9) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, dbania o tad, porzadek
1 czysto$¢ na terenie szkoty — uczen ma obowigzek uzywania obuwia zmiennego podczas
catego roku szkolnego, bez wzgladu na pogode;

10) pilnowania wlasnego mienia, przedmiotow warto$ciowych i pieniedzy przynoszonych do
szkoty — szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradzione lub zniszczone
przynoszone przez ucznia do szkoty i pozostawione bez nadzoru przedmioty wartosciowe
(w tym telefony komérkowe, drogie obuwie, zegarki itp.) i pienigdze;

11) bezwzglednego przestrzegania regulaminow znajdujacych si¢ w pracowniach, gabinetach
przedmiotowych, Sali gimnastycznej, oraz instrukcji obstugi urzadzenh — podczas
korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych;

12) szanowac i chroni¢ przekonania i wtasnos¢ innych osob;

13) czynnie przeciwstawiac si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i agresji;

14) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoty i do budynku szkolnego materiatow i
srodkow zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu;

15) przestrzegania zakazu niszczenia elementow budynku szkolnego i terenu wokot szkoty,
wyposazenia szkoly, sprzetéw i urzadzen — naprawi¢ wyrzadzone szkody;

16) bezwzglednego przestrzegania regulaminu szatni szkolnych — zabrania si¢ uczniom
przebywania w szatniach szkolnych bez uzasadnionego powodu — dtuzej niz wymaga tego
zmiana odziezy i obuwia;

17) dba¢ o wiasny rozwoj;

18) przestrzega¢ postanowien Statutu, ogélnie obowigzujacego prawa i regulacji
wewnatrzszkolnych;
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19) samodzielnej pracy podczas kartkowek, sprawdziandw, prac klasowych, testow- zabrania

1)
2)
3)

1)
2)
3)

si¢ korzystania z jakichkolwiek zrodet pomocy bez zgody nauczyciela prowadzacego dane
zajecia.

Kazdy uczeh ma obowigzek przestrzegania norm moralnych 1 zasad kultury,
czyli postepowaé zgodnie z ogélnie przyjetymi dobrymi obyczajami, zasadami etyki
wyptywajacymi  z przepisow prawa oraz Deklaracji Praw Czlowieka.

Kazdego ucznia, podczas pobytu w szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z
urzadzen multimedialnych. Zakaz ten nie dotyczy zaje¢ pozaszkolnych, wyjazdéw i
innych form wypoczynku organizowanych przez szkote. W przypadku ztamania przez
ucznia zakazu, o ktorym mowa w pkt. 3 uczen jest zobowigzany przekaza¢ urzadzenie
multimedialne do depozytu Dyrekcji Szkoty — odbior urzadzen jest mozliwy wytacznie
przez rodzicow/ prawnych opiekunéw ucznia.

Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie:

uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;

grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji;
imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje¢ podejmie wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna.

Przez strdj galowy nalezy rozumiec:

dla dziewczat — ciemna spddnica i biata bluzka,
dla chtopcéw — ciemne spodnie i biata koszula,
krawat granatowy z logo szkoty.

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki wygladu —
zabrania si¢ noszenia ubioru nieestetycznego lub uwtlaczajacego godnosci ucznia
lub innych os6b, farbowania wtoséw, ekstrawaganckich fryzur typu dredy, (uczen ma
obowiazek wigza¢ lub spina¢ wlosy diugie), przychodzenia do szkoty w makijazu,
noszenia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, techniki, fizyki 1 chemii kolczykow 1
bizuterii (zarowno przez chtopcéw, jaki 1 dziewczeta) stwarzajacych zagrozenie zdrowia
ucznia i innych osob.

Uczniowie gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego, ktory jest
zespotowym planowym dziataniem uczniéw, majagcym na celu rozwigzanie jakiego$
problemu z zastosowaniem r6znorodnych metod. Stopien realizacji projektu ma wptyw na
roczng ocen¢ z zachowania 1 udzial w nim jest zapisany na $wiadectwie ukonczenia
szkoty. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z jego realizacji w przypadkach
uniemozliwiajacych udzial ucznia w realizacji projektu.

Uczniowie Szkoty mogg bra¢ udziat w szkolnym wolontariacie. Minimalna ilo$¢ godzin
do zrealizowania, za ktére przystuguja 2 punkty na S$wiadectwie konczacym etap
edukacyjny  wynosi 20. Godziny te mozna zrealizowaé¢ w ciggu jednego etapu
edukacyjnego.
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2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)

Rozdzial 3
System nagrod i kar

§33

Szkota, ksztattujgc Srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu jej celow
1 zadan przy jednoczesnym przestrzeganiu praw i obowigzkéw ucznia, podejmuje
okreslone dziatania wychowawcze. W procesie tym wykorzystuje system wzmocnien
pozytywnych i1 wyciagga konsekwencje za uchybienia i przewinienia w postepowaniu
ucznia.

Nagroda moze by¢ przyznana uczniom za:

rzetelny stosunek do nauki i obowigzkow potwierdzony bardzo dobrymi wynikami;
prace spotecznag;

WZOrowg postawe ucznia;

wybitne osiggniecia pozalekcyjne;

niesienie pomocy innym.

Nagrode moze otrzymac:
uczen;

zespot (grupa) ucznidow;
zespot klasowy.

Nagrod¢ moze przyznac:

wychowawca;

nauczyciel przedmiotu;

dyrektor;

logopeda, terapeuta, pedagog;

kazdy pracownik Szkoty po konsultacji z zespotem klasowym.

O przyznaniu nagrody lub udzieleniu kary powiadamia sig:
1) zainteresowanego ucznia,

2) jego rodzicéw / prawnych opiekundow.

6. Rodzaje nagrod:

1)
2)

3)
4)
5)

pochwata udzielona przez wychowawce klasy w klasie;

pochwata udzielona przez Dyrektora Szkoty na apelu szkolnym w obecnosci wszystkich
uczniow;

prezentacja osiggnie¢ uczniow,

eksponowanie w gablocie indywidualnych osiagni¢¢ uczniow;

,,List Gratulacyjny” wystosowany do rodzicOw ucznia;
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6) nagrody ksigzkowe lub rzeczowe (na wniosek wychowawcy klasy lub przedmiotu
przyznaje Rada Pedagogiczna na koniec roku szkolnego) za:

— dobre wyniki w nauce i zachowaniu (srednia ocen co najmniej 4,7);

— wybitne osiggni¢cia z poszczegdlnych przedmiotdw;

— Zaangazowanie ucznia w dzialalnos$¢ na rzecz klasy i szkoty;

7) $wiadectwo z wyrdznieniem (Srednia ocen co najmniej 4,75 z przedmiotéw
obowigzkowych i zachowanie co najmniej bardzo dobre),

8) Dyplom — za wzorowg postawe i szczegolne osiggni¢cia edukacyjne;

9) Nagroda ,,Patrona Szkoly” (nagrod¢ przyznaje si¢ na podstawie odr¢bnych Regulaminow
Nagrody Patrona);

10) stypendia wyrdzniajacym si¢ uczniom przyznawane zgodnie z ,,Regulaminem
przyznawania stypendiow wyrézniajagcym sie¢ uczniom” w ramach otrzymanych
srodkow finansowych od organu prowadzacego Szkote.

7. Za lekcewazenie obowigzkéw szkolnych oraz naruszenie porzadku i dyscypliny uczen
moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) upomnieniem lub nagang udzielong przez Dyrektora Szkoty,

3) pozbawieniem przywilejow ucznia;

4) obnizeniem oceny z zachowania,

5) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

6) zakazem reprezentowania szkoty;

7) przeniesieniem do rownoleglej klasy.

8. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
nad szkotag z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoly w przypadku, gdy zmiana
srodowiska wychowawczego moze Kkorzystnie wplynag¢ na postawe ucznia.

O przeniesienie ucznia do innej szkoly wnioskuje si¢ gdy:

1) notorycznie tamie przepisy, otrzymat kary wymienione w Statucie (Regulaminie Zespotu
Szkot), a stosowane srodki nie przynoszg pozadanych efektow

2) dopuszcza si¢ czynéw naruszajacych prawo, np. kradziez, wymuszanie, zastraszanie

3) zachowuje si¢ w sposob agresywny badz demoralizujacy, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniow.

9. O zastosowaniu wobec ucznia kary, wychowawca pisemnie powiadamia rodzicow
(prawnych opiekundw) ucznia.

10. Od natozonej kary uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie moga odwotaé sie
do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej, w terminie dwoch dni od daty uzyskania decyzji
0 wymierzeniu kary.

11. Odwotanie powinno by¢ zaopiniowane przez Samorzad Klasowy lub szkolny.

12. Uczen 1 jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do wniesienia odwotania od kary
wymierzonej przez Dyrektora szkoly, o ktorym mowa w pkt. 11 do Mazowieckiego
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13.

1)
2)
3)

14.

15.

1)
2)

3)

Kuratora Oswiaty w Warszawie za posrednictwem Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od
daty wymierzenia kary. Odwotanie zostaje rozpatrzone w ciggu 14 dni od daty jego
ztozenia — odwotujacy si¢ i Dyrektor otrzymujg pisemng decyzje Kuratora w tej sprawie.
Decyzja Kuratora jest ostateczna.

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem, psychologiem szkolnym i przedstawicielami
Samorzadow Uczniowskich, a w szczegélnych przypadkach z przedstawicielem
(przedstawicielami) Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu trzech dni
| postanawia:

oddali¢ odwotanie, podajgc pisemne uzasadnienie,

odwotac kare,

zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Za jedno przewinienie uczen nie moze by¢ ukarany dwukrotnie.

1) Od kary lub nagrody uczen (jego rodzic lub prawny opieckun) moze odwotaé si¢
w terminie 14 dni;

2) Termin rozpatrzenia odwotania wynosi 14 dni;

Nauczyciele 1 wychowawcy wykorzystuja r6ézne mozliwosci oddzialywania

wychowawczego na ucznia poprzez:

przeprowadzenie rozmowy wychowawcy z uczniem;

spotkanie wychowawcy i pedagoga / psychologa z rodzicami, w celu wypracowania

zmian postgpowania dziecka oraz wskazanie jakie juz oddzialywania wychowawcze

zostaly podjete w stosunku do ucznia;

udzielenie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

1.Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub
na policj¢ w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajag wspoOlpracy ze szkolg; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizac;ji;

3) szkota wykorzystala wszystkie dostgpne jej Srodki wychowawcze, a ich
zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.

§ 34

Propozycje zmian praw i obowigzkdéw ucznia moga zglasza¢: nauczyciele, Rada
Rodzicow, rodzice i uczniowie.

Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego.

Do przestrzegania praw i obowigzkow ucznia zobowigzani sg zarOWno uczniowie
jak i nauczyciele.
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Dzial V

RODZICE

§35

. Rade Oddziatlowa Rodzicéw wybiera si¢ sposrod wszystkich rodzicéw (prawnych
opiekunow) uczniow danej klasy, wiekszoscig gtosow na pierwszym zebraniu.

. W skiad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych,
wybrany w tajnych wyborach.

Rada Oddzialowa Rodzicow bedaca reprezentacja ogédtu rodzicoOw wspiera dziatalno$é
statutowg Szkoty.

. Kadencja Rady Oddzialowej i Rady Rodzicow Zespotu Szkot trwa minimum jeden etap
edukacyjny.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ corocznej zmiany cze¢sci lub catosci sktadu Rady Oddzialowe;j
Rodzicow.

. Rada Oddziatowa Rodzicow dziata na terenie klasy w porozumieniu z wychowawca.

Rada Oddzialowa Rodzicow moze tworzy¢ wiasny fundusz z dobrowolnych sktadek
rodzicow.

O sposobie wydatkowania i ewidencjonowania funduszy decyduje plenarne zebranie
rodzicow zwykta wigkszoscig gtosow.

8§ 36

Rada Oddzialowa Rodzicow jest pelnoprawnym partnerem wychowawcy klasy
W rozwigzywaniu problemow pojawiajacych si¢ w zespole.

. Rada Oddzialowa Rodzicow ma prawo zgtasza¢ do wychowawcy wnioski 1 sugestie
dotyczace wszystkich spraw zwigzanych z zespotem klasowym.

. Rada Oddziatlowa Rodzicow wspottworzy wraz z wychowawca warunki do integrowania
klasy we wszystkich aspektach.

Rada Oddzialowa Rodzicow powinna by¢ wspolorganizatorem lub organizatorem
wszystkich spotkan, uroczystosci i tzw. imprez klasowych.

§ 37

. Naczelng zasada wspolpracy ,,szkota — dom rodzinny” jest szeroko pojete dobro dziecka.
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1)
2)
3)
4)

5)

2)
3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
systematycznego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w formie pisemnej, nie pozniej
niz do konca tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym terminie
nieobecnos$¢ jest uznawana przez wychowawce za nieusprawiedliwiona;

korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomosci od Dyrektora Szkoty, wychowawcy 1 pozostatych nauczycieli lub
pracownikow Szkoty.

Rodzice majg prawo do:

znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktycznych, wychowawczych w danej Kklasie
I szkole;

znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudno$ci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

wyrazania 1 przekazywania organowi nadzorujacemu szkotg opinii na temat pracy Szkoty.

Zasade wymieniong w pkt. 1 rodzice i personel pedagogiczny szkoty realizuje poprzez
réwnorzedne partnerstwo oraz:

wzajemng pomoc w rozwigzywaniu problemow dziecka;

stwarzanie dziecku poczucia bezpieczenstwa;

zachowanie dyskrecji w poruszanych sprawach;

wzajemny szacunek;

nie podwazanie autorytetu rodzicow i nauczycieli;

nie chronienie dziecka, gdy problem dotyczy postaw nieakceptowanych spotecznie,
grozacych niedostosowaniem spolecznym dziecka, np. wagaréw, palenia tytoniu,
zazywania narkotykow, picia alkoholu czy innych patologii spotecznych;

systematyczng wymian¢ pogladow 1 uwag w czasie zebran szkolnych 1 rozmoéow

indywidualnych.
§38

Rodzice dziecka staraja si¢ uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach i tzw. ,,dniach
otwartych”, w czasie ktorych wspolnie z wychowawca klasy omawiajg nurtujace zespot
klasowy sprawy, wymieniaja poglady, ustalaja formy wspdlpracy 1 podejmowanie
konkretnych dziatan, ktore w optymalny sposob postuza wspieraniu rozwoju dziecka i
rodziny.

Rodzice starajg si¢ bra¢ czynny udziat w zyciu klasy 1 szkoty.

Rodzice wspotpracujg z pedagogiem , psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami
w realizacji zadan stuzacych eliminowaniu problemdw dziecka.
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§39
Rodzice za prace na rzecz dzieci i Szkoty mogg by¢ wyrdznieni:
listem pochwalnym;
nagroda rzeczowa,
odznaczeniami na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Wyro6znienia wymienione w ust. 1 przyznaje:
Dyrektor szkoty lub Rada Rodzicow na wniosek:
Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow,

Samorzadoéw Uczniowskich.

Inne organy na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Dzial VI

PRACOWNICY PEDAGOGICZNI , ZESPOLY
NAUCZYCIELSKI TINNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Postanowienia ogoélne

8§40

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjno — obstugowych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Stosunki stuzbowe pracownikéw pedagogicznych, zwanych dalej nauczycielami, reguluja
odrebne przepisy prawne oraz

Regulamin Pracy Szkoly Podstawowej Integracyjnej nr 135

Kwalifikacje zawodowe wymagane od nauczycieli regulujg odrgbne przepisy.

Wszystkich pracownikéw obowigzuje:

Regulamin Pracy Szkoty;

postanowienia niniejszego Statutu;
zarzadzenia przetozonych.

5. Szkota zatrudnia pracownikéw samorzagdowych na stanowiskach niepedagogicznych.
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6. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
Kodeks Pracy.

7. Kwalifikacje nauczycieli a takze zasady ich wynagrodzenia okresla minister o§wiaty i
wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje pracownikow niepedagogicznych okreslaja
przepisy dotyczace pracownikow samorzagdowych.

Rozdzial 2
Wicedyrektor szkoty

§41

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora.

Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdtowy przydzial
czynno$ci, uprawnien oraz odpowiedzialnosci.

Wicedyrektor przyjmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegolnosci:

1.

2.

3.

~

Oddzialuje na nauczycieli, ucznidéw 1 rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadah
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzadku w budynku.
Dba o dyscypling pracy nauczycieli i uczniow, wypracowuje nowe metody w celu jej
poprawienia, na biezaco rozlicza niezdyscyplinowanych.

Opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas przerw migdzylekcyjnych,
przed i po lekcjach oraz czuwa nad jego realizacja.

Przygotowuje projekty niektorych dokumentow organizacji szkoty, m. in. wspotdziata
z dyrektorem szkoty w przygotowaniu koncepcji pracy szkoly, arkusza
organizacyjnego szkoty, szkolnego =zestawu programow nauczania, przydziatu
czynno$ci nauczycielom, planu szkolen Rady Pedagogicznej, procedur pomiaru
jakosci pracy szkoty.

Prowadzi wspoélnie z dyrektorem czynnos$ci zwigzane z organizacja, nadzorowaniem i
analiza wynikow egzaminow zewngetrznych oraz prowadzeniem rekrutacji do klas I i
oddziatu przedszkolnego.

Sporzadza biezacy wykaz (na tablicy w pokoju nauczycielskim) klas i nauczycieli
przebywajacych na wycieczkach szkolnych, czuwa nad ich prawidlowym
rozliczeniem.

Dba o prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej

Inspiruje i organizuje caloksztalt pracy wychowawcow klas zgodnie z przydziatem
kontrolnym, czuwa nad prawidlowym prowadzeniem przez nich dokumentacji klasy
(tematyka lekcji do dyspozycji wychowawcy, zeszyt wychowawcy, zapisy w
dzienniku lekcyjnym)

Kontroluje prace biblioteki szkolnej oraz realizacje jej zadan.

. Terminowo informuje nauczycieli o konkursach przedmiotowych i zawodach,

prowadzi ich dokumentacjg.

. Kontroluje 1 gromadzi informacje o prowadzonych zajeciach pozalekcyjnych 1

pozaszkolnych oraz ocenia zagospodarowanie czasu wolnego ucznidw.

. Inspiruje 1 organizuje caloksztalt pracy wychowawcow klas, czuwa nad prowadzeniem

przez nich dokumentacji klasy, sprawuje szczegdlng opieke nad mlodymi
wychowawcami.
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13. Zbiera informacje i analizuje poziom doskonalenia zawodowego nauczycieli.
14. Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 3
Nauczyciele

§ 42

1. Nauczyciele realizuja zadania wynikajace z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej
szkoty, dbajac o wszechstronny rozwdj uczniéw, wlasciwg realizacje zaje¢ edukacyjnych i
pozalekcyjnych.

2. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy realizacja podstawowych funkcji
szkoty: dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j.

3. Do zadan okre$lonych w ust. 2 nalezag w szczego6lnosci:

1) dazenie do pelnego rozwoju ucznia z uwzglgdnieniem jego potrzeb i mozliwosci;
2) realizowanie obowigzujacych w szkole programow nauczania;
3) dostosowywanie zadan edukacyjnych do mozliwosci i potrzeb uczniow;

4) stosowanie roznorodnych form i metod zaje¢ wyzwalajacych aktywno$¢ uczniow;

5) tworzenie warunkow dla rozwoju tworczos$ci uczniowskiej, rozwijania zdolnosci
1 zainteresowan;

6) opracowanie sprawiedliwego systemu oceniania osiggni¢¢ uczniow;

7) systematyczne ocenianie uczniow zgodne z obowigzujacymi w szkole Kkryteriami
oceniania;

8) odpowiedzialno$¢ za zdrowie, zycie i bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajeé
organizowanych przez szkotg;

9) czynny udzial w pracach zespotéw nauczycielskich Rady Pedagogicznej, realizowanie jej
uchwat 1 postanowien;

10) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji;

11) odpowiedzialnosc¢ za jakos$¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego;

12) tworzenie warunkdéw do przezwyci¢zania niepowodzen dydaktycznych i trudnosci
wychowawczych uczniéw;

13) prowadzenie dokumentacji pracy na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami;

14) systematyczna wspoétpraca z rodzicami;

15) realizowanie postanowien podj¢tych przez organy szkoty w ramach ich kompetencji;

16) uczestniczenie w przeprowadzeniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole;

17) uczestniczenie w realizacji projektu edukacyjnego w funkcjonujacych w szkole klasach

gimnazjalnych;

18) indywidualizacja pracy z uczniem zaréwno podczas obowigzkowych, jak i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych;

19) odnotowywanie obecno$ci uczniow w elektronicznym dzienniku lekcyjnym,

uzupetnianie ocen na biezaco, odbierania informacji przekazywanych za pomocg dziennika

elektronicznego.”
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1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Rozdzial 4
Wychowawca

§43

Codzienng pracg oddziatu szkolnego kieruje nauczyciel, ktoremu powierzono obowigzki
wychowawcy klasy. Wskazane jest, aby pehit te funkcje w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Wychowawca klasy peilni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty.
Jest animatorem zycia zbiorowego uczniéw, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
kwestii spornych.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj
ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i1 spoteczenstwie,
a w szczeg6lnosci:

otoczenie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich uczniow;

diagnoza potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego poprzez ankietowanie
uczniow i rodzicow / prawnych opiekundw, rozmowy diagnostyczne, wywiady, zajecia
warsztatowe;

poznanie osobowos$ci, warunkéw zycia i1 stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru;

systematyczna wspotpraca z rodzicami / prawnymi opiekunami uczniow — organizowanie
spotkan  klasowych, przeprowadzanie rozméw indywidualnych, diagnozowanie
funkcjonowania systemu rodzinnego, utrzymywanie systematycznego kontaktu
z rodzicami ucznidw, udzielanie informacji, porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzanie
problemu;

planowanie 1 organizowanie wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktdre rozwijaja 1 integruja zespot klasowy;

wspoéltdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
I koordynowanie dziatan wychowawczych;

systematyczna wspOlpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, psychologiem,
innymi specjalistami, pielggniarka, udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
materialnej i socjalnej, ochrona przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie
niezbgdnych dziatan profilaktycznych, resocjalizacyjnych, opiekunczych
I wychowawczych, rozpoznawanie i eliminacja zagrozen;

troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikOw w nauce, organizowanie pomocy uczniom majagcym trudno$ci w nauce,
otaczanie dodatkowag opiekg ucznidow szczegdlnie uzdolnionych — wspieranie,
motywowanie, umozliwianie rozwijania zdolnosci i zainteresowan;

aktywny udziatl w diagnozowaniu potrzeb edukacyjnych uczniow o zaburzonym rozwoju i
opracowanie wspdlnie z nauczycielami wspomagajagcymi programow odpowiadajacym
mozliwo$ciom edukacyjnym;

10) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy ucznidow w klasie oraz nad wymiarem

i rozktadem pracy domowej;
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11)dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego i obowigzku nauki;

12) informowanie pedagoga najpdzniej do 10 kazdego miesigca o nicobecno$ciach
nieusprawiedliwionych ucznia w ilosCi powyzej 25 godzin w miesigcu;

13) motywowanie uczniow do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,
konkursach przedmiotowych i pozaprzedmiotowych, organizacjach szkolnych, aktywnej
dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska lokalnego;

14) integrowanie zespotu klasowego, ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw migdzy uczniami
opartych na zyczliwosci, tolerancji, wspoéldziataniu, kolezenstwie, przyjazni, pomocy;
rozwigzywanie i eliminacja konfliktow, probleméw wychowawczych;

15) wyrabianie u uczniéw poczucia wspodtodpowiedzialno$ci za tad, porzadek, estetyke,
CZystos$¢ na terenie klasy, szkoty;

16) wywieranic wptywu na zachowanie ucznidow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewladciwego zachowania si¢ ucznidow, podejmowanie S$rodkéw zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
I rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia;

17) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nig;

18) informowanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o uzyskiwanych przez niego
ocenach biezacych, $rdédrocznych i rocznych z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz
ocenach zachowania, osiggnig¢ciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

19) zapoznanie rodzicow (prawnych opiekundéw ucznidbw =z zasadami zawartymi
w poszczegdlnych warunkach i1 sposobach oceniania wewnatrzszkolnego, kryteriami
wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §réodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, statutem szkoty, programem
wychowawczym szkoty, tematyka godzin wychowawczych, programem profilaktyki,
dziataniami profilaktycznymi i wychowawczo-opiekunczymi podejmowanymi w szkole,
wynikami i analizg probnych i wtasciwych sprawdzianow i egzaminow;

20) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z planem pracy
szkoly, zarzadzeniami Dyrekcji, uchwatami Rady Pedagogicznej;

21) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji;

22) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
wychowawczym — Programu Wychowawczego Szkoty, planu wychowawczego i tematyki
godzin wychowawczych dla danego oddziatlu, harmonogramu imprez klasowych
I szkolnych;

23) $cista wspolpraca z nauczycielami w zakresie ustalania §rodrocznej i rocznej klasyfikacji
oceny zachowania.

4. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji klasowej zawierajace;:
1) listy obecnos$ci rodzicéw na zebraniach;

2) protokoty zebran z rodzicami;

3) notatki z rozmoéw prowadzonych z rodzicami, uczniami;

4) opracowany plan pracy wychowawczej dla swojej klasy.

5. Wychowawca ma prawo do:

1) wspoétdecydowania z samorzadem klasowym i rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia
o programie i planie dzialan wychowawczo — opiekunczych i profilaktycznych na dany
rok szkolny lub na dluzsze okresys;
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2)

1)
2)

3)
4)
5)

1)
2)

10.

11.

12.

13.

N

e

uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-
pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrektora Szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw wychowawczych,
doradcoéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

osigganie celow wychowania w swojej klasie;

integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniow wokot
programu wychowawczego klasy i szkoty;

poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom;

realizacje przyjetych w szkole programow wychowawczych i profilaktycznych;
prawidtowo$¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy klasy.

Bezposredni nadzor nad pracg wychowawcow klas sprawuje Dyrektor 1 Wicedyrektor
Szkoty.

Nauczyciela mozna odwotaé z funkcji wychowawcy klasy w przypadku:
niewywigzywania si¢ ze swoich obowigzkow;

na pisemny, umotywowany wniosek rodzicow, po przeprowadzeniu postgpowania
Wyjasniajgcego.

Nauczyciela powotuje 1 odwoluje z funkcji wychowawcy klasy Dyrektor Szkoty,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

O odwolaniu nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy Dyrektor powiadamia pisemnie
Rad¢ Rodzicow, ktéra moze sformutowac opini¢ w tej sprawie.

Praca wychowawcy klasy moze by¢ poddawana okresowej ocenie na forum Rady
Pedagogicznej.

Wychowawca klasy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej
w poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wiasciwych placowek
lub instytucji oswiatowych 1 naukowych.

Wychowawcy klas tworzg tzw. Zespoty wychowawcze. Do statych zadan zespotow
wychowawczych nalezy:

opracowanie (do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego) harmonogramu pracy zespotow na
dany rok szkolny;

opracowanie programéw wychowawczych dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych;
opracowanie planow wychowawczych i tematyki godzin z wychowawca dla kazdego
oddziatu;

opracowanie kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych;

analiza, ewaluacja i modyfikacja zasad oceniania zachowania uczniow, analiza, ewaluacja
I modyfikacja programu wychowawczego szkoly po zakonczeniu I i II semestru kazdego
roku szkolnego;

samoksztalcenie,

prowadzenie szkolen Rady Pedagogicznej w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego;

wykonywanie innych zadan przydzielonych przez dyrektora wynikajacych z potrzeb
szkoty.
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14. Wychowawca klasy pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Jest animatorem zycia zbiorowego uczniéw, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
kwestii spornych.

Rozdzial 5
Inni pracownicy pedagogiczni

§ 44

Szkota zatrudnia na stanowiskach pedagogicznych nauczycieli specjalistow: pedagoga,
psychologa, logopede, terapeutg, rehabilitanta, bibliotekarzy, wychowawcow $wietlicy,
asystenta nauczyciela, asystenta wychowawcy s$wietlicy oraz innych specjalistow,
niezbednych do prawidtowego wykonywania obowiazkéw statutowych szkoty.

Kwalifikacje pracownikéw pedagogicznych wymienionych w ust. 1 reguluja odrgbne

przepisy.

Podstawa do zatrudnienia pracownikow pedagogicznych wymienionych w ust.1
jest zatwierdzony przez organ prowadzacy arkusz organizacyjny.

W Szkole dziata Zespot ds. Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej. Zespot jest
powotywany przez Dyrektora. Zadania Zespotu okreslajg odrgbne przepisy.

. Celem pomocy psychologicznej i pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie

rozwoju psychicznego i1 efektywnego uczenia si¢, w szczegdlnosci przez korygowanie
odchylen od normy, wyro6wnywanie, korygowanie 1 eliminowanie przyczyn i przejawow
zaburzen, w tym zaburzen zachowania jak rowniez wspierania uczniéw o szczego6lnych
uzdolnieniach.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

podejmowaniu dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow, nauczycieli i
rodzicow;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u
ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom;

wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

10) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli;
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11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

1)
2)
3)
4)

10.

1)
2)

11.

12.

13.

1)

2)

3)

Zadania dotyczace pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowane s3
we wspolpracy z:

rodzicami;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi;
podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek: ucznia,
rodzicow,  nauczyciela, @ w  szczegdlnosci  nauczyciela  uczacego  ucznia
1 nauczyciela prowadzacego zajg¢cia specjalistyczne, pedagoga, psychologa, poradni
psychologiczno- pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest organizowana w szczegdlnoSci
w formie:

zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno —  kompensacyjnych,  logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi,
zajeciami psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodzicow.

Zajecia dydaktyczno — wyrdOwnawcze organizuje si¢ dla uczniéw, ktdrzy maja znaczne
op6znienia w uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego. Zajecia
prowadzone sg przez nauczyciela wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczebno$¢ grupy
powinna wynosi¢ od 4 do 8 uczniow.

Zajecia specjalistyczne:

korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace uzyskanie osiagni¢¢ wynikajacych
z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego. Uczniowie powinni posiadac¢
»Orzeczenie do ksztatcenia specjalnego”. Zajgcia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczebno$¢ grupy powinna wynosi¢ od 2
do 5 ucznidw;

logopedyczne — organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaklocenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke; zajecia prowadzg nauczyciele
posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej; liczebno$¢ grupy
powinna wynosi¢ od 1 —do 4 uczniow;

rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi
funkcjonowanie spoteczne; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w
zakresie pracy o charakterze terapeutycznym; liczebno$¢ grupy powinna wynosic¢ od 3 do
10 uczniow.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Zajecia psychoedukacyjne organizuje si¢ w celu wspomagania wychowawczej funkcji
rodziny, zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym wucznibw oraz wspierania
ich rozwoju.

Zajecia psychoedukacyjne dla uczniow 1 zajgcia psychoedukacyjne dla rodzicow
prowadzone s3 w grupach liczacych nie mniej niz 10 osob.

Zajecia psychoedukacyjne prowadza, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, psycholog,
nauczyciel posiadajgcy przygotowanie w zakresie logopedii oraz inni nauczyciele
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

Porad dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
udzielajg, w zaleznosci od potrzeb — pedagog, psycholog, nauczyciel posiadajacy

przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

Warsztaty dla rodzicow i1 nauczycieli organizuje si¢ w celu doskonalenia umiejetnosci
z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

Warsztaty prowadza, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, psycholog oraz nauczyciele
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

PEDAGOG SZKOLNY

21.
1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Do zadan pedagoga nalezy:

udzielanie pomocy pedagogicznej, psychologicznej i merytorycznej nauczycielom
i dzieciom;

prowadzenie  rekrutacji  dzieci  niepelnosprawnych  do  szkoly  zgodnie
Z opracowanymi zasadami;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej rozwoju ucznia niepelnosprawnego;
koordynowanie pracy zespotu specjalistow — opracowujacych program rewalidacji
uczniéw niepelnosprawnych i prowadzacych zajecia terapeutyczno — korekcyjne;
rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow;

organizowanie opieki i pomocy materialnej;

prowadzenie zaje¢ terapii pedagogicznej;

koordynowanie pracy zespotu wychowawczego;

prawidlowe 1 systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

PSYCHOLOG SZKOLNY

22.
1)

2)

3)

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

diagnozowanie stopnia rozwoju ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych
1 udzial w opracowywaniu programoéw wspierajacych i stymulujacych ten rozwoyj;
udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ emocjonalnych wynikajacych
z trudnych, dla niego, sytuacji szkolnych;

wspieranie pracy nauczyciela, udzielanie porad i wskazéwek do pracy z uczniem
majacym trudnosci szkolne i uczniom zdolnym;
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4)
5)

6)

udzielanie wskazdéwek rodzicom do pracy domowej z dzieckiem;

aktywne uczestniczenie w pracach zespotu specjalistow opracowujacych program
rewalidacji uczniow niepetnosprawnych;

prowadzenie zaje¢ terapeutycznych w klasach.

SPECJALISTA TERAPII RUCHOWEJ

23. Do zadan nauczyciela prowadzacego terapi¢ ruchowa nalezy:

a)
b)

c)
d)

e)

udziat w pracach zespolu opracowujgcego program rewalidacji  uczniow
0 specjalnych potrzebach;

opracowanie na podstawie diagnozy psychologiczno-medycznej indywidualnych
programow terapii ruchowo — funkcjonalnej;

opracowanie i przedstawienie Radzie Pedagogicznej planu zaje¢ terapii ruchowe;j;

stata wspotpraca z wychowawcami klas dotyczaca korekty stanowiska pracy ucznia, jego
postawy przy pracy;

dbanie o wyposazenie sali terapii ruchowe;j.

LOGOPEDA

24. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)  diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw;

2)  prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami u ktérych stwierdzono zaburzenia
rozwoju mowy;

3)  wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowys;

4)  podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

DORADCA ZAWODOWY

25. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)  systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 Kkariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

4)  koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5)  wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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PEDAGOG SPECJALNY

26. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) rozpoznanie stanu wiedzy i deficytow ucznidw;

2) udzielanie pomocy uczniom niepetnosprawnym o réznych potencjalnie mozliwosciach
rozwojowych, z uwzglednieniem ich potrzeb i mozliwosci;

3) opracowanie wspolnie z nauczycielem wiodacym rozkladu materialu oraz
zaplanowanie form i metod pracy;

4) opracowanie wraz z nauczycielami, wychowawca i specjalistami prowadzgcymi
zajecia z dzieckiem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

5) podejmowanie dzialan integrujacych ucznidow z jednej klasy i ze spotecznoscig

szkolng;
6) budowanie integracji  pomiedzy  rodzicami  dzieci  pelnosprawnych i
niepetnosprawnych;

7) wspotpraca z nauczycielami uczagcymi w danym zespole klasowym, pedagogiem,
psychologiem, logopeda, terapeuta pedagogicznym,;

8) wspieranie rodzicdw dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

9) budowanie tolerancji i wzajemnej akceptacji w odniesieniu do uczniéw sprawnych i
niepetnosprawnych;

10) wspolpraca z rodzing i srodowiskiem w zakresie ksztattowania postaw sprzyjajacych
integracji.

KIEROWNIK SWIETLICY

27. Do zadan kierownika $wietlicy nalezy:

1) Sporzadzanie planu pracy swietlicy na dany rok szkolny.
2) Organizowanie pracy opiekunczo - wychowawczej w $wietlicy szkolnej zgodnie
Z przyjetym planem pracy oraz obowigzujagcym regulaminem.
3) Podziat uczniéw na grupy i przydziat grup wychowawcom.
4) Ustalenie godzin pracy wychowawcow.
5) Nadzor pedagogiczny nad pracownikami $§wietlicy szkolne;.
6) Czuwanie nad prawidlowym przebiegiem imprez §wietlicowych.
7) Systematyczna kontrola dziennikow zaje¢ swietlicowych.
8) Planowanie zastepstw za nicobecnych wychowawcow swietlicy.
9) Sporzadzanie miesi¢cznych wykazow przepracowanych godzin ponadwymiarowych
1 zastepczych.
10) Sktadanie semestralnych sprawozdan z pracy swietlicy.
11) Nadzo6r nad powierzonym sprzgtem i pomocami dydaktycznymi; dbatos¢ o ich
uzupetnienie 1 ewentualng wymiang.
12) Troska o estetyke pomieszczen $wietlicowych.
13) Wspolpraca z dyrekcja, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, logopeda,
terapeutami, pielegniarka, personelem kuchni i innymi pracownikami szkoty.
14) Wspolpraca z rodzicami i okazywanie pomocy w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych.
15)Wspotpraca z Rada Rodzicow (udziat w posiedzeniach Rady Rodzicow w razie
potrzeb).
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16) Realizacja zadan wynikajgcych z zakresu obowigzkow wychowawcy swietlicy.
17) Wykonywanie innych obowigzkoéw i zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

BIBLIOTEKARZ

28. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiordw bibliotecznych;

2) udostepnianie zbioréw Dbibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych,
zrédlowych 1 tekstowych;

3) poradnictwo w doborze odpowiednigj literatury;

4) konserwacja zbiorow;

5) inwentaryzacja i selekcja zbiorow;

6) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

7) udzial w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

8) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

9) wprowadzanie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

Rozdzial 6
Zespoly przedmiotowe i problemowo - zadaniowe

§45

Nauczyciele i pozostali pracownicy pedagogiczni Szkoty tworza zespoty przedmiotowe i
problemowo-zadaniowe

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty na wniosek
zespotu.

Plan pracy zespotu opracowywany jest na minimum dany rok szkolny, na podstawie
programu nauczania i programu pracy Szkoty.

Zespoty wymienione w ust. 1 powotywane sa w trybie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
Struktura zespotow zatwierdzana jest w trybie uchwaly Rady Pedagogiczne;.

Zadaniami zespolu przedmiotowego sa:

wybor programow i wspotdziatanie w ich realizacji;

opracowanie Kryteribw oceniania uczniow i badanie ich osiggni¢¢;

opiniowanie programow autorskich;

opracowanie i dokonanie korekty narzedzi diagnozy;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

wspoéltdzialanie w organizowaniu pracowni i ich wyposazaniu;

Opracowanie zestawu programow nauczania 1 listy podrgcznikéw dla kazdego poziomu
edukacyjnego i zatwierdzenie go do 31 maja kazdego roku.
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Rozdzial 7
Pracownicy obslugi i administracji

§ 46

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkotly, jako instytucji publicznej
oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzagdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
3. Do podstawowych obowigzkdéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnos$ci:

1)  przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4)  zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspoipracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczegbtowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich
szczegbtowe zadania ustala dyrektor szkoty.

5. Pracownik =zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg przepisy Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 47

1. Wicedyrektor, kierownik gospodarczy i kierownik $§wietlicy 1 kierownik stolowki dziataja
w imieniu Dyrektora Szkoty w ramach przekazanych im przez Dyrektora
pelnomocnictw.

Ich dziatania nie moga by¢ sprzeczne z zasadami jakie realizuje Dyrektor i na zasadach
okreslonych niniejszym Statutem.

2. Za prawidtowg realizacje¢ zadan wicedyrektora, kierownika gospodarczego i kierownika
Swietlicy jest odpowiedzialny Dyrektor.

Statut Szkoly Podstwowej Integracyjnej nr 135 Strona 46



1)
2)

Dzial VII

ZADANIA OPIEKUNCZE I WYCHOWAWCZE

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 48

Szkota realizuje zadania opiekuncze, wychowawcze odpowiednio do wieku ucznidw i
potrzeb srodowiskowych.

Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych maja
obowiazek: kierowa¢ si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, bezpieczenstwem i
poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

Nauczyciele sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo ucznidow, z ktorymi prowadzg zajecia
obowigzkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne.

Odpowiedzialno$¢ nauczycieli 1 Dyrektora Szkoty w zakresie BHP okreslaja odrgbne
przepisy,

Wycieczki 1 zajecia poza terenem szkoly sa organizowane zgodnie z odrgbnymi
przepisami dotyczacymi turystyki szkolnej. Zasady ich organizacji okresla ,,Regulamin
wycieczek”.

W czasie ferii letnich i zimowych dla uczniow klas | — III istnieje mozliwosé
zorganizowania zaj¢é opiekunczo-wychowawczych

§49

Szczegoblnej opieki 1 indywidualnej pomocy ze strony nauczycieli wymagaja uczniowie
klas 0 — I1I.

Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej klas 0 - 111 powinien:

wykaza¢ si¢ szczegdlng wrazliwoscia, delikatnos$cia 1 dbatoscia o rozwoj dziecka;
zapewni¢ dziecku majacemu trudno$ci w nauce udzial w zajeciach w grupie
wyréwnawczej lub zespole specjalistycznym.

Uczen, u ktérego rozpoznano zaburzenia w rozwoju ruchu, wzroku i stuchu, powinien
by¢ otoczony opieka Dyrektora, wychowawcy klasy, pedagoga oraz innych specjalistow
zatrudnionych w placowce.

Rada Pedagogiczna czuwa nad realizacja przez wychowawce 1 nauczycieli zalecen
i wskazowek co do postepowania z dzieckiem, o ktorym mowa w pkt. 3 niniejszego
paragrafu, ustalonych przez psychologa, pedagoga, lekarza specjaliste.

Obowigzkiem Dyrektora jest bezwzgledne egzekwowanie realizacji przez nauczyciela
zalecen, o ktérych mowa w pkt. 4 niniejszego paragrafu.

Dla uczniow pozostajacych w trudnej sytuacji rodzinnej Dyrektor Szkoty, wychowawca
klasy, pedagog — w porozumieniu z Radg Rodzicéw organizuje pomoc wychowawcza,
opiekunczg i materialna.
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7. Przyznawanie pomocy materialnej dla uczniow reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Wolontariat

850

1. Do zadan opiekuna kota wolontariatu nalezy:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

2)uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

3)uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,
4)uwrazliwianie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych,

5)ksztattowanie postaw prospotecznych,

6)kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

7)podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie
uczniéw niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, praca
na rzecz biblioteki szkolnej,

8)podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas oraz z
instytucjami dziatajacymi na rzecz innych osob.

Rozdzial 3
Dyzury nauczycieli
§51
1. Kazdy nauczyciel ma obowigzek petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole wedtug
planu ustalonego i zatwierdzonego na dany rok szkolny przez Dyrektora
lub Wicedyrektora.

2. Dyzury rozpoczynaja si¢ przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych i trwaja do ostatniej
przerwy wilacznie obejmujac czas zej$cia ucznidow do szatni po lekcjach oraz wyjscia
ze szkoty.

Kontrolg dyscypliny nauczycieli w zakresie przestrzegania obowigzku dbania
0 bezpieczenstwo ucznidow przez nauczycieli prowadza: Dyrektor, Wicedyrektor

3. Kazdy nauczyciel ma obowigzek pelnienia dyzuré6w nauczycielskich w szkole wedlug
planu ustalonego i zatwierdzonego na dany rok szkolny przez Dyrektora
lub Wicedyrektora.

4. Dyzury rozpoczynaja si¢ przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych i trwaja do ostatniej
przerwy wilacznie obejmujac czas zejScia uczniow do szatni po lekcjach oraz wyjscia
ze szkoty.

Kontrole dyscypliny nauczycieli w zakresie przestrzegania obowigzku dbania
o bezpieczenstwo ucznidow przez nauczycieli prowadzg: Dyrektor, Wicedyrektor
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Rozdzial 4
Stolowka szkolna

§52

1. W szkole funkcjonuje stoléwka szkolna, ktéra zapewnia spozycie obiadu uczniom

I pracownikom.

Odptatnos¢ za korzystanie z obiadu ustala Dyrektor.

3. W ramach posiadanych $rodkow finansowych przeznaczonych na ten cel Dyrektor
przewiduje mozliwos$¢ czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z optat tych uczniow,
ktérzy potrzebuja szczegdlnej opieki w zakresie zywienia.

4. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow, Dyrektor
Szkoty organizuje w stotdwce dyzury nauczycieli, ustalajagc ich harmonogram. Na kazdej
z przerw, dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.

no

Rozdzial 5
Swietlica szkolna

§53

2. Dla ucznidow, ktorzy musza dluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow / opiekunow prawnych lub organizacj¢ dojazdu do szkoty, szkota organizuje
swietlice.

Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie dzieciom, stosownie do potrzeb
zorganizowanej opieki 1 wychowania pozalekcyjnego, rozwoju ich zainteresowan ,
uzdolnien 1 umiejetnos$ci.

Decyzje o utworzeniu swietlicy podejmuje dyrektor, jezeli liczba uczniow wymagajacych
tej formy opieki uzasadnia jej tworzenie oraz gdy zapewniono:

1) pomieszczenia gwarantujgce warunki bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) niezbedny sprzgt i pomoce dydaktyczne dostosowane charakterem do wieku,
liczby ucznidéw, a takze rodzaju organizowanych zajec,

3) nauczycieli — wychowawcow.

3. Do swietlicy szkolnej przyjmowani sg uczniowie klas 0-6 oraz gimnazjalisci, ktorzy ze
wzgledu na czas pracy obojga rodzicow / opiekunow prawnych musza dtuzej przebywaé
w szkole.
Kazdego roku opracowywane sa kryteria przyjmowania ucznidow do $wietlicy. Za
ustalenie kryteriow odpowiada powotana komisja.
Kazda grupa S$wietlicowa ma swojego nauczyciela — wychowawce, ktory jest
zobowigzany do prowadzenia dziennika zaj¢c.

4. Do zadan nauczyciela swietlicy szkolnej nalezy:
1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkéw do nauki wilasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej,
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach 1 na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozw¢j fizyczny,
3) rozwijanie zainteresowan uczniow,
4) tworzenie warunkow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym $wietlicy i szkoty,
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5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykoéw higieny i
czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,
6) wspolpraca z rodzicami, Rada pedagogiczng, stuzbg zdrowia oraz wychowawcami
klas.
4. Pracg $wietlicy szkolnej organizuje i nadzoruje kierownik s$wietlicy powotany przez
dyrektora szkoty.
5. Nauczyciel swietlicy w swojej pracy opiekunczo - wychowawczej:
1) wspoélopracowuje roczny plan pracy $wietlicy zgodnie =z dydaktyczno
wychowawczym planem pracy szkoty,
2) opiniuje sprawy wychowawczo organizacyjne dotyczace swietlicy
Kierownik $wietlicy pisze sprawozdanie i przedstawia je Radzie Pedagogiczne;j.
6. Godziny pracy s$wietlicy szkolnej sa dostosowane do tygodniowego planu zajeé
dydaktyczno — wychowawczych szkoty. Swietlica zapewnia opieke dzieciom w godzinach
7:00 — 18:00 przez pie¢ dni w tygodniu.
Korzystanie ze swietlicy szkolnej jest bezptatne Rodzice moga dokona¢ dobrowolnej wptaty
na rzecz $wietlicy, co podlega rozliczeniu KP.
7. Swietlica szkolna funkcjonuje zgodnie z zatwierdzonym przez dyrektora szkoly
,»Regulaminem $wietlicy”
8. Zakres obowigzkow 1 szczegotowe zadania nauczycieli §wietlicy okresla dyrektor Zespotu
Szkot.

Rozdzial 6
Biblioteka Szkolna

§53

1. Biblioteka szkolna stanowi istotny element dziatalnosci edukacyjnej i wychowawczej
szkoly, szczegdlnie w zakresie edukacji czytelniczej i medialne;j.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig interdyscyplinarng shuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan nauczycieli, uczniéw i rodzicow. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych, wspiera  doskonalenie  zawodowe nauczycieli, uczestniczy
w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz do korzystania z innych typow
bibliotek 1 §rodkdéw informac;ji.

3. Do podstawowych dydaktycznych zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materiatow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej, m.in. o nowo$ciach wydawniczych, propagandy wizualnej zbiordw,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (ucznidw 1 nauczycieli) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

4) podejmowanie, zgodnie z obowigzujgcymi w szkole programami nauczania,
réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;,

5) wspieranie nauczycieli w realizacji programow nauczania,

6) przygotowanie uczniow do samodzielnego poszukiwania potrzebnych informacji
1 materialow,

7) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,

8) rozwijanie 1 utrwalanie zainteresowan, potrzeb 1 nawykéw  czytelniczych
i informacyjnych uczniow,
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9) ksztaltowanie kultury czytelniczej oraz zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych
uzytkownikow,

10) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i zespotowych z zakresu przysposobienia
czytelniczego,

11) edukacja w zakresie umiejetnosci postugiwania si¢ réoznorodnymi mediami i zrodtami
informacji.

§54
1. Biblioteka sktada si¢ z jednego pomieszczenia taczacego wypozyczalni¢ i czytelnie.

2. Wyposazenie biblioteki szkolnej musi umozliwia¢ realizacje zadan statutowych
1w szczegolnosci zapewniad:

1) bezpieczne i funkcjonalne przechowywania oraz udostepnianie zbiorow,

2) mozliwo$¢ zorganizowania nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego,
niezbednego do realizacji zadan,

3) w celu zapewnienia wlasciwej realizacji dydaktycznych i organizacyjnych, nalezy
w planie finansowym szkoty zapewni¢ srodki na dziatalnos$¢ biblioteki szkolnej,

4) uzupetnianie zbioréw bibliotecznych stanowi istotny element programu szkoty i musi by¢
zaplanowanym procesem uwzgledniajgcym przede wszystkim zapotrzebowanie
uzytkownikow biblioteki i potrzeby wynikajace z realizowanych w szkole programow
nauczania.

§55

1. W  Dbibliotece szkolnej zatrudniani s3 nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
wyszczegolnione w odrebnych przepisach.

2. Biblioteka szkolna pracuje zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora szkoly
Regulaminem Biblioteki.

3. Do podstawowych zadan pedagogicznych nauczycieli — bibliotekarzy zalicza si¢
w szczegolnosci:

1) udostepnianie zbioréw — zgodnie z Regulaminem Biblioteki;

2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradniczej;

3) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;

4) realizacja, wspolnie z nauczycielami zadan z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej;

5) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

4. Do podstawowych zadan organizacyjno-technicznych pracownikow biblioteki szkolnej
nalezy w szczegolnosci:

1) gromadzenie zbiorow;

2) ewidencja i opracowanie zbioréw, zgodnie z zasadami okre§lonymi odrebnymi
przepisami;

3) selekcje zbiorow;

4) prowadzenie warsztatu informacyjnego;

5) prowadzenie okreslonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy biblioteki szkolnej;

6) sporzadzanie projektu planu pracy biblioteki;
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7)
8)

sporzadzanie projektu budzetu biblioteki;
analizowanie stanu czytelnictwa,

Szczegotowe zadania nauczycieli — bibliotekarzy okresla Dyrektor Szkoty.

Zmiana Regulaminu Biblioteki szkolnej nie stanowi zmiany postanowien niniejszego
Statutu.

Dzial V111

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Rozdzial 1
Zasady ogolne

§ 56

Zalozenia wstepne

1.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

Ocenianie jest integralng czeg$cia procesu nauczania i uczenia si¢, warunkiem niezb¢dnym
do planowania procesu dydaktycznego, ukierunkowanego na rozwdj ucznia. System
oceniania wyplywa z ogoélnego systemu warto$ci szkoty, ktorego najistotniejszym
elementem jest deklaracja solidnego przygotowania uczniow do dalszej nauki
1 zycia w dynamicznie zmieniajagcym si¢ $wiecie. Osiggnigciu powyzszego celu maja
stuzy¢ dzialania na rzecz:
wyposazenia uczniow w wiedze i umiejetnosci potrzebne do uczenia si¢ na kolejnym
poziomie edukacyjnym;
zapoznania ze sposobami efektywnego uczenia sig;
ksztalcenia uczniow otwartych, ciekawych $§wiata, zdolnych do tworczego myslenia,
fatwo przystosowujacych si¢ do zmiany oraz tych, ktorzy z przyczyn obiektywnych maja
trudnosci z opanowywaniem podstawowej wiedzy 1 umiejetnosci;
umacnianie poczucia wtasnej wartosci;
pomocy w odnajdywaniu indywidualnej drogi rozwojowej;
uczenia pracy zespolowej, komunikacji, celowego dziatania, systematycznosci
1 odpowiedzialnosci za efekty wtasnej pracy;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobit dobrze,
co 1 jak powinien poprawic.
2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
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Rozdzial 2
Kalendarium oceniania i klasyfikowania

§57

1. Na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym semestralnym lub rocznym nauczyciel zajgc
edukacyjnych informuje w pisemnej formie ucznia i jego rodzicOw o przewidywanej
ocenie semestralnej czy rocznej.

2. Uczen lub jego rodzic / opiekun prawny moze wnie$¢ prosbe do nauczyciela o
umozliwienie poprawienia oceny.

3. Uczen moze poprawi¢ przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
na wniosek pisemny wiasny lub opickuna prawnego, zlozony do Dyrektora Szkoty
(nie p6zniej niz na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym):

1) nauczyciel przedmiotu — zarzadzeniem Dyrektora — przygotowuje sprawdzian
dla ucznia na oceng, o ktora uczen si¢ ubiega (zgodnie z wymaganiami zawartymi
w Kryteriach oceniania);

2) sprawdzian napisany przez ucznia pozostaje w dokumentacji szkoty (do wgladu
opiekunow prawnych).

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna) w poprawie oceny
moze uczestniczy¢ wychowawca, nauczyciel wspierajacy, nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu, Dyrektor Szkoty Iub osoba przez niego upowazniona.

5. Prawo do uczestniczenia w poprawie jako obserwator ma takze rodzic lub prawny
opiekun.

6. Uczen moze uzyska¢ ocen¢ nizsza niz ,przewidywana” (z wylaczeniem oceny
niedostatecznej).

7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow / opiekunéw prawnych o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

8. Uczen, rodzic / prawny opieckun moze ubiegaé si¢ w formie pisemnej skierowanej do
Dyrektora Szkoty (nie pdzniej niz na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym) o
zmian¢ wystawionej ,,przewidywanej” rocznej oceny zachowania.

9. Uczen nie moze ubiegac si¢ o zmiang wystawionej ,,przewidywanej” oceny zachowania,
jezeli nie spetnia kryterium dotyczacego frekwencji.

10. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna z uwzglednieniem zasad
sformutowanych wyzej jest ostateczna, z wylaczeniem egzamindow poprawkowych
I klasyfikacyjnych.
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2)
3)
4)

5)

1)

2)
3)

Rozdzial 3
Ocenianie wewngtrzszkolne

§58

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnied edukacyjnych uczniow polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 1 postgpdw W opanowaniu
przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programow nauczania oraz formulowania oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

poinformowanie ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o poziomie osiggniec
edukacyjnych i postgpach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach w tym zakresie;
pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéow oraz ich rodzicow /
prawnych opiekunoéw o:

wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,;

sposobie sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zajec.

Nauczyciele informuja poprzez uczniowskie zeszyty przedmiotowe lub w inny ustalony
sposOb o wymaganiach edukacyjnych uczniéw i zasadach wystawiania ocen czastkowych.
Nalezy poda¢ zakres wymagan na poszczegdlne oceny, uwrazliwi¢ ucznidw, ze ocena
okresowa/roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen czgstkowych, ale $rednig wazong
(r6zna ranga ocen za roznigce si¢ formy aktywnosci).

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
i ich rodzicbw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Szczegotowe kryteria oceny z poszczegdlnych przedmiotdw ustalajg nauczyciele uczacy,
uwzgledniajagc wymagania okre§lone w odrgbnych przepisach, standardy wymagan
egzaminacyjnych oraz podziat tresci i umiejetnosci na poszczegdlne poziomy wymagan.

Szczegolowe kryteria ocen z poszczegdlnych przedmiotow musza by jednolite
dla wszystkich ucznidow, niezaleznie od nauczyciela uczacego.
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2)
3)
4)

5)

10.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

11.

1)
2)
3)
4)

12.

13.

2)
3)
4)

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zaje¢cia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze oceny roczne uzyskane z tych zajec.

Sprawdzanie i ocenianie uczniow ma na celu:

diagnoz¢ — monitorowanie postepow ucznidow 1 zmian, jakie dokonujg si¢ pod wplywem
oddziatywania dydaktycznego;

ewaluacje — rozpoznawanie 1 wartosciowanie efektywnosci nauczania;

wspieranie — wspomaganie ucznia w procesie uczenia sig;

prognozowanie — wykrywanie potencjalnych mozliwo$ci i umiejetno$ci ucznia, praca
dydaktyczna zmierzajaca do ich rozwijania,;

roznicowanie — stawianie uczniom zadan stosownie do ich mozliwosci intelektualnych,
zgodnych z programem nauczania danego przedmiotu.

Przy ocenianiu beda brane pod uwage:

podstawa programowa;

mozliwosci intelektualne ucznia;

logiczne myslenie;

zaangazowanie podczas lekcji;

systematycznos¢;

aktywnosc¢;

samodzielno$¢ W zdobywaniu wiedzy i innowacja podczas procesu zdobywania wiedzy;
umiejetnosci;

postepy.

Szczegotowe kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotow musza uwzgledniad
nastepujace zasady:

ocenianie, to zbieranie informacji o uczniu;

kazdy uczen jest w stanie rozwijaé si¢ i czyni¢ postepy w trakcie procesu edukacyjnego;
oceniamy przyrost wiadomos$ci i umiejetnosci, a nie ich brak;

umiejetnosci tgczenia wiedzy z réznych galezi przedmiotu i réznych przedmiotow
(operatywnos$¢ wiedzy).

Realizujac zasady wymienione w ust. 1, kazdy nauczyciel ma obowiazek na poczatku
roku szkolnego dokona¢ diagnozy wiedzy i umiejetnosci.

Diagnoza wiedzy 1 umiejetnosci musi by¢ dokonana najpdzniej do ostatniego dnia
pierwszego miesigca nauki

§59

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie 0 nich
uczniéw i rodzicéw / prawnych opiekunow;

biezace ocenianie i §rodroczne klasyfikowanie;

przeprowadzanie prac kontrolnych i egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalenie ocen klasyfikacyjnych na zakonczenie kazdego okresu (roku szkolnego).

Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow / prawnych opiekunow.
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Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie komentarza ustnego lub komentarza
pisemnego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow / prawnych opiekunéw sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia s3
udostepnione uczniowi lub jego rodzicom / prawnym opiekunom.

. Nauczyciel zobowigzany jest do obnizenia wymagan edukacyjnych w stosunku
do ucznia, u ktérego poradnia psychologiczno — pedagogiczna lub inna poradnia
specjalistyczna stwierdzita trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym, wynikajagcym z programu
nauczania.

W  przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie do ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

Obnizenie wymagan, o ktérym mowa w ust. 5 nie dotyczy tresci 1 umiej¢tnosci
koniecznych, niezbednych do prawidlowego funkcjonowania ucznia w klasie
programowo wyzszej.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 60

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje Dyrektor Szkoty
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajgciach,
wydanej przez lekarza.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania w miejsce oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ adnotacje ,,zwolniony”.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej
opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na
czas okreslony w opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
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§61

Minimum dwa razy w roku szkolnym, w terminach ustalonych przez Rade Pedagogiczna,
nauczyciele maja obowigzek poinformowania rodzicéw / prawnych opiekunow ucznia
0 wynikach procesu edukacyjnego.

Informacja, o ktérej mowa musi mie¢ forme pisemna.

Potwierdzona podpisem rodzicow / prawnych opiekunow kopia przekazanej informaciji,
stanowi integralng czg$¢ dokumentacji przebiegu nauczania i stanowi zalgcznik do
arkusza ocen ucznia.

W przypadku braku mozliwosci doreczenia rodzicom / prawnym opiekunom informacji
okresowej o wynikach nauczania, wychowawca klasy zobowigzany jest spowodowac
wystanie jej na adres domowy ucznia listem poleconym ,,za potwierdzeniem odbioru”.
Dowdd nadania przesytki nalezy dolaczy¢ do posiadanej kopii opinii.

Rozdzial 4
Zasady klasyfikowania

§ 62

Ustala sig, ze w ciggu tygodnia w danej klasie mozna przeprowadzié¢ trzy prace klasowe,
obejmujace material programowy z jednego dziatu.

Prace klasowe, stuzace poprawieniu wynikéw, nie sg wliczane w limit wymieniony
w ust. 1.

Praca klasowa musi by¢ zapowiedziana z minimum tygodniowym wyprzedzeniem
I wpisem do dziennika.

Kazda praca klasowa musi by¢ poprzedzona lekcja utrwalajaca. Przygotowanie do pracy
klasowej nalezy odnotowa¢ w dzienniku.

Po sprawdzeniu i ocenieniu pracy klasowej nauczyciel ma obowigzek dokonania w czasie
zaje¢ edukacyjnych jej omowienia w okresie do 2 tygodni od daty pisania danej pracy.
Nauczyciel zobowigzany jest przechowywac prace klasowe uczniow do konca roku
szkolnego tj. do 31 sierpnia danego roku.

Wychowawca klasy monitoruje obcigzenie ucznidow pracami klasowymi. W przypadku
stwierdzenia nieprawidlowosci w tym zakresie anuluje decyzje o pracy klasowe;j
przekraczajacej dozwolony limit, informujagc o tym fakcie nauczyciela przedmiotu
oraz Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty.

Za sprawdzian uwaza si¢ prac¢ kontrolng, ktéra trwa maksymalnie 15 min.

Statut Szkoty Podstwowej Integracyjnej nr 135 Strona 57



4.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Sprawdziany, o ktorych mowa w ust. 7 nie musza by¢ wczesniej zapowiadane
przez nauczyciela.

Sprawdziany, o ktérych mowa w ust. 7 i 8, mogg obejmowaé material programowy
realizowany najwyzej na trzech ostatnich zajg¢ciach edukacyjnych.

863

Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych.

Klasyfikowanie §rdédroczne (roczne) przeprowadza si¢ co najmniej 2 razy w ciggu roku
szkolnego. Termin klasyfikacji srodrocznej ustala Dyrektor.

§ 64

Klasyfikowanie $rodroczne (roczne) polega na podsumowaniu osiggni¢é edukacyjnych
ucznia w danym okresie (roku szkolnym) z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych na podstawie szczegdtowych
kryteriow oraz oceny zachowania.

Klasyfikacja ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng polega na okresowym
podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania z uwzglgdnieniem zindywidualizowanego programu nauczania
I zachowania.

Na miesigc przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogiczne] nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sa obowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow / prawnych
opiekunéw o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach
Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;j
zachowania. Rodzice / prawni opiekunowie otrzymuja od wychowawcy pisemng
informacje¢ o wszystkich proponowanych ocenach, w tym ocenie zachowania na druku
przygotowanym przez szkotg.

Oceny biezace, Srodroczne, semestralne (roczne) z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od
klasy IV szkoty podstawowej ustala si¢ w stopniach wedtug nast¢pujace;j skali:

stopien celujacy (cel.) — 6

stopien bardzo dobry (bdb) — 5

stopien dobry (db) —4

stopien dostateczny (dst) — 3

stopien dopuszczajacy (dop.) — 2

stopien niedostateczny (ndst) — 1

Ocenami pozytywnymi klasyfikacyjnymi sg oceny: celujacy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajacy, ocena negatywna klasyfikacyjng jest ocena: niedostateczny.
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5. W Szkole ustalono nastepujacg skale procentowa dla prac klasowych i sprawdzian6éw:

Ocena Praca klasowa kartkowka
niedostateczny 0% - 39% 0% - 40%
dopuszczajacy 40% - 49% 41% - 55%
dostateczny 50% - 69% 56% - 76%
dobry 70% - 89% 77% - 88%
bardzo dobry - 89% - 95%
bardzo dobry 90% - 100% 96% - 100%
celujacy + 10% -

6. Oceny biezace oraz Srodroczne i roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidéw z niepelnosprawnos$cig intelektualng sg ocenami opisowymi.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania

Rozdzial 5
Kryteria oceniania

§ 65

1. Ustala si¢ nast¢pujace ogoélne kryteria ww. ocen:

ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

1) samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia;

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy;

3) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
I innych.

ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okre§lonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach.

ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
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1)

2)

1)

2)

1)

2)

1)

2)

nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w minimum
programowym;
poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.

ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci okre$lone programem nauczania przedmiotu
w danej klasie na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w minimum
programowym:;

rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekreslaja uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;
rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci.

ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych minimum programowym
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomo$ciach i umiej¢tnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

Przy zapisywaniu ocen czastkowych w dzienniku dopuszcza si¢ stosowanie plusow ,,+” i
minusow ,,-,,

Dopuszcza si¢ stosowanie oznaczen : ,,np.” — nieprzygotowany; oraz : ,,nb” — nieobecny

. W Klasach | — III SP obowiazuje ocena opisowa semestralna i koncoworoczna.

W ciggu roku szkolnego dopuszcza si¢ stosowanie:

1) znakdw +, -

2) ocen obrazkowych

3) ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych wedlug nastgpujacej skali:
a. stopien celujacy (cel.) — 6

stopien bardzo dobry (bdb) — 5

stopien dobry (db) — 4

stopien dostateczny (dst) — 3

stopien dopuszczajacy (dop.) — 2

stopien niedostateczny (ndst) — 1

-~ 0 o0 o

. Sprawdzanie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow klas I — III SP odbywa si¢ jako:
kontrola ciggla poprzez obserwacj¢ pracy ucznia, jego zachowania i zaangazowania,
analiza przyrostu wiedzy oraz sprawnosci i umiejgtnosci;
Samokontrola — teczki z pracami, zeszyty przedmiotowe, prace pisemne, zeszyty ¢wiczen,
wystawki tematyczne, gry dramowe, inscenizacje, inne formy;
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3) Kontrola dorazna poprzez sprawdziany, testy, zadania domowe.

4. Oceny biezace oraz $rodroczne 1 roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym sg ocenami
opisowymi.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Rozdzial 6
Ocenianie zachowania

§ 65

1.0cena zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczna i roczng ocene zachowania ustala wychowawca:

1) po =zasiggnigciu opinii nauczycieli (w szczegodlnosci uczacych w danej klasie).
Zasiegnigcie opinii ma formg pisemna,

2) po zasiggnigciu opinii ocenianego ucznia i ucznidw danej klasy. Zasiegnigcie opinii
odbywa si¢ w drodze dyskusji na lekcji wychowawczej. Odbyta dyskusje na w/w temat
wychowawca dokumentuje wpisem tematu w dzienniku lekcyjnym.

3. Ocena wystawiona zgodnie z powyzszymi ustaleniami jest ostateczna.

4. Ocen¢ zachowania ustala si¢ w trybie i na zasadach okreSlonych w szczegdtowych
kryteriach, opracowanych w porozumieniu z Rada Rodzicow 1 Samorzadami
Uczniowskimi.

5. Roczng oceng zachowania poczawszy od IV klasy szkoty podstawowej ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

Ocena poprawna jest oceng wyjsciowa
Ogolne Kkryteria oceniania zachowania:

1) Wzorowg ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
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a) przyktadnie spetnia wszystkie obowigzki szkolne,

b) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,

C) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz,

d) samodzielnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

e) szanuje i rozwija dobre tradycje szkoty,

f) propaguje dobre imig¢ szkoty i spotecznosci szkolnej,

g) bierze czynny udzial w organizowaniu zycia klasy, szkoty, srodowiska,

h) pomaga kolegom w nauce,

i) Systematycznie uczeszcza na zajecia  szkolne — ma  wszystkie nieobecnosci
1 sp6znienia usprawiedliwione,

J) dba o kulture zycia codziennego,

K) przejawia troske o mienie szkoty, wlasnos$¢ spoteczng, indywidualna,

I) przestrzega regulaminéw pracowni,

m) dba o pigkno mowy polskiej,

n) nie ulega natogom,

0) wykazal si¢ duzg samodzielnoscig i innowacyjnoscig we wszystkich etapach realizacji

projektu gimnazjalnego, wspomagat cztonkdéw zespolu w realizacji poszczegolnych zadan w

ramach projektu i wykazal si¢ umiej¢tnoscia dokonania krytycznej samooceny i wyciggania

wnioskow.

2) Bardzo dobra oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) angazuje si¢ w pracg na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

b) pomaga kolegom w nauce,

C) reprezentuje szkot¢ na zewnatrz w zawodach sportowych, konkursach,

d) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom,

e) sumiennie spetnia wszystkie obowiazki szkolne,

f) wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez szkot¢ i organizacje uczniowskie,

g) ma nie wigcej niz 2 spdznienia w semestrze,

h) byt aktywnym uczestnikiem zespotu realizujacego projekt edukacyjny, a jego

wspotpraca z pozostatymi  czlonkami zespotu byla rzeczowa i nacechowana
zyczliwoscia.

3) Dobra ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega zasad kultury osobistej,

b) odrabia zadania domowe,

c) pomaga kolegom w nauce,

d) nie wykazuje zbyt duzej aktywnosci, ale swoim zachowaniem nie utrudnia prowadzenia
lekcji,

e) wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

f) ma nie wigcej niz 3 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci i nie wigcej
niz 3 nieusprawiedliwione spdZnienia w semestrze,

g) nauczyciele sporadycznie zglaszaja zastrzezenia do zachowania na lekcjach,

h) wspotpracowal w zespole realizujacym projekt gimnazjalny, wypetniajac stawiane przed

sobg 1 zespotem zadania.

4) Poprawng ocene¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
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a) nic jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go osigganie przecigtnych
wynikéw w nauce (W porOwnaniu ze swoimi mozliwo$ciami),

b) czasami nie odrabia zadan domowych,

c) dba o higieng osobista i estetyke wygladu, o wyglad otoczenia, w ktérym przebywa,

d) opuscit 4 — 10 godzin zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia, zdarza mu si¢ spéznia¢ na
lekcje (do 5 spoznien nieusprawiedliwionych) w semestrze,

e) nie zawsze dotrzymuje ustalonych termindéw, niechetnie i niestarannie wykonuje
powierzone mu prace,

f) zdarza mu si¢ niewlasciwe zachowanie w stosunku do innych o0séb,
ale pozytywnie reaguje na zwrécong mu uwage.

g) wspolpracowal w zespole realizujgcym projekt gimnazjalny, wypetniajgc stawiane

przed soba i zespolem zadania, przy czym jego dzialania byly podejmowane na
prosbe lidera zespotu lub po interwencji opiekuna projektu.

5) Nieodpowiednia ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) ma 11 — 20 godzin zaje¢¢ lekcyjnych nieusprawiedliwionych i powyzej 5 sp6znien
nieusprawiedliwionych w semestrze,

b) czesto nie odrabia zadan domowych,

C) nie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych,

d) czasami nie wykonuje polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

e) pali papierosy na terenie szkoty,

f) przeszkadza w prowadzeniu zajec,

g) mimo zlozenia deklaracji o przystgpieniu do zespotu realizujgcego projekt nie

wywigzywat si¢ w terminie ze swoich obowigzkow, czego konsekwencja byty

opoznienia w realizacji projektu lub konieczno$¢ realizacji zadan przez innych

cztonkow zespotu.

6) Naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) samowolnie i bez usprawiedliwienia opuszcza zajgcia lekcyjne, ma powyzej
20 godzin zaj¢¢ lekcyjnych nieusprawiedliwionych,

b) uzywa w szkole niebezpiecznych przedmiotow,

C) zngca si¢ psychicznie badz fizycznie nad uczniami lub nauczycielami,

d) przywlaszcza sobie mienie szkoty lub innych oséb,

e) pali papierosy — jezeli to zjawisko wystepuje z jakimkolwiek innym wymienionym
w tym punkcie,

f) czesto uzywa wulgaryzmow i nie reaguje na zwrocong uwage,

g) falszuje dokumenty i podpisy,

h) wechodzi w konflikt z prawem przez kradzieze, bojki, wtamania, alkohol, narkotyki,

1) manegatywny wptyw na innych uczniow,

J) nie uczestniczyt lub odmowit udziatu w realizacji projektu gimnazjalnego.

Uwagi koncowe

6. W Kklasach | — III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opiSOwWymi.

Statut Szkoly Podstwowej Integracyjnej nr 135 Strona 63



10.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

Srédroczna (roczna) ocena zachowania nie podlega zmianie w trybie decyzji
administracyjnej.

Rozdzial 7
Egzamin Kklasyfikacyjny

§ 66

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej ponad 50% czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z przyczyn usprawiedliwionych ma prawo do zdawania
egzaminu klasyfikacyjnego.

Uczen, ktory ma powyzej 50% nieobecnosci usprawiedliwionych moze by¢
klasyfikowany, jesli nauczyciel przedmiotu stwierdzil, ze uzyskane oceny czastkowe sa
podstawg do klasyfikacji.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionych
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze podjac
uchwale o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych, ktory nie
uzyskal zgody na sktadanie egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza t¢ samg klasg.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok nauki lub program nauki oraz uczen spehniajacy obowigzek
szkolny poza szkota w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, uzgodnionym z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia o ktérym mowa w pkt. 6 nie dotyczy
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka 1 wychowanie fizyczne
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1)

2)

Uczniowi, 0 ktérym mowa w pkt. 6 zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin skladania wniosku przez ucznia/ prawnego opiekuna o umozliwienie zdawania
egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza si¢ na dzien posiedzenia Rady Klasyfikacyjne;.
Rada Pedagogiczna rozpatruje wniosek po zatwierdzonej klasyfikacji.

Uchwatg Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje¢ i wydaje / nie wydaje zgody na egzamin
klasyfikacyjny.

Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z uczniem i
rodzicami /prawnymi opiekunami.

Egzamin nie moze odby¢ si¢ pdzniej, niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku ucznia klasy programowo
najwyzszej w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym. Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spetlniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkola, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory
zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

17. Egzamin klasyfikacyjny jest protokotowany.

1.

Rozdzial 8
Promowanie uczniow

8§67

Uczen klasy 1 — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli jego osiggnigcia w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
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2. Uczniowie Kklas | — Il za wzorowag postawe 1 szczegdlne osiggnigecia edukacyjne
otrzymuja odznake ,,wzorowego ucznia” lub nagrode ksigzkowa.

3. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

4. Promocj¢ z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktdry osiggnat S$rednig ocen 4,75
z przedmiotdow obowigzkowych, ocena zachowania musi by¢ co najmniej bardzo

dobra.

5. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1 lub 2, nie otrzymuje promocji
1 powtarza t¢ samg klase, z zastrzezeniem ust.6

6. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu ucznia klasy I — I tylko
w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opiniag wydang przez lekarza lub poradni¢
psychologiczno — pedagogiczng albo inng poradni¢ specjalistyczng, oraz po zasig¢gnigciu
opinii rodzicow (prawnych opiekunow).

7. Zasady promowania ucznia zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego reguluja
odrgbne przepisy.

8. Uczen klasy I dotychczasowego gimnazjum, ktoéry w roku szkolnym 2016/2017 nie
otrzymal promocji do klasy II, z dniem 1 wrze$nia 2017 r. staje si¢ uczniem klasy VII
szkoly podstawowe;j.

9. Uczen klasy II dotychczasowego gimnazjum, ktéry w roku szkolnym 2017/2018 nie
otrzymat promocji do klasy III, z dniem 1 wrze$nia staje si¢ uczniem klasy VIII szkoty
podstawowej.

10. Uczen klasy III dotychczasowego gimnazjum, ktéry w roku szkolnym 2018/2019 nie
ukonczyt szkoty, z dniem 1 wrze$nia 2019 r. staje si¢ uczniem klasy VIII szkoty
podstawoweyj.

Rozdzial 9
Egzamin poprawkowy

8§ 68

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat stopien
niedostateczny z jednych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z: plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
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4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich, po rozpatrzeniu wniosku ucznia lub rodzicow (prawnych opiekunow)
o wyrazenie zgody na egzamin poprawkowy z przedmiotu.

5. Whniosek, o ktorym mowa w pkt. 4 powinien by¢ ztozony po zatwierdzonej klasyfikacji.

6. Rada Pedagogiczna uchwalg podejmuje decyzje, dotyczaca wyrazenia (lub nie wyrazenia)
zgody na egzamin poprawkowy.

7. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klas¢
z zastrzezeniem ust. 8.

8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu jednego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdal egzaminu

poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

9. Promocja, 0 ktorej mowa w ust. 6 nie moze by¢ orzeczona w stosunku do ucznia
konczacego szkole w danym roku szkolnym.

10. Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego i przystapit do sprawdzianu
zewnetrznego.

11. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:
1) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie samu lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12. Egzamin poprawkowy jest protokotowany

Rozdzial 10
Egzamin 6smoklasisty

§ 69
1. W Kklasie VIII Okrggowa Komisja Egzaminacyjna, zwana dalej ,,Komisja Okregowsa”,
przeprowadza sprawdzian poziomu opanowania umiejetnosci okreslonych w standardach
wymagan ustalonych odrgbnymi przepisami, zwany dalej ,,sprawdzianem”.
2. Sprawdzian ma charakter powszechny i obowiazkowy.
3. Sprawdzian przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez Komisj¢ Okregowa.

4. Sprawdzian sktada si¢ z dwoch czgscei 1 obejmuje:

- czg$¢ pierwsza: wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu jezyka polskiego, matematyki
- cze$¢ druga: wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Komisja Okregowa przygotowuje arkusze do przeprowadzenia sprawdzianu i powotuje
komisje¢ do przeprowadzenia sprawdzianu.

Uczniowie z potwierdzonymi dysfunkcjami majg prawo przystapi¢ do sprawdzianu
w formie dostosowanej do ich dysfunkcji.

Uczen, ktéry nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie albo przerwat
sprawdzian, przystepuje do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Komisji Okregowe;.

Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w dodatkowym terminie z przyczyn losowych
lub przerwatl sprawdzian, przystepuje do niego w kolejnym terminie okreslonym przez

Dyrektora Komisji Okregowe;.

Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu do dnia 31 sierpnia danego roku, powtarza
ostatnig klase szkoly oraz przystepuje do sprawdzianu w nastgpnym roku szkolnym.

Wyniki sprawdzianu sprawdza powotany przez Dyrektora Komisji Okrggowej zespot
egzaminatorow.

Wynik sprawdzianu ustalony przez egzaminatoréw jest ostateczny.

Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ na swiadectwie ukonczenia szkoty.

Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie szkoty.

Komisja Okrggowa zapewnia prawidtowe warunki i nadzoruje przebieg sprawdzianu.
Uczen moze, w terminie do dwoch dni od daty przeprowadzenia sprawdzianu, zglosi¢
zastrzezenia do Dyrektora Komisji Okregowej, jezeli uzna, ze w trakcie sprawdzianu

zostaly naruszone przepisy dotyczace trybu jego przeprowadzenia.

Dyrektor Komisji Okregowej rozpatruje zgloszone zastrzezenia w terminie siedmiu dni
od ich otrzymania. Rozstrzygnigcie Dyrektora Komisji Okrggowej jest ostateczne.

W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow dotyczacych przeprowadzania
sprawdzianu, o ktorych mowa w ustawie 14, lub z urzedu Dyrektor Komisji Okregowe;j
moze uniewazni¢ dany sprawdzian 1 zarzadzi¢ jego ponowne przeprowadzenie.
Uniewaznienie moze nastgpi¢ zarowno w stosunku do wszystkich, jak i poszczegdlnych
uczniow.

Termin ponownego sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 16, ustala Dyrektor Komisji
Okregowe;.

Komisja Okrggowa zapewnia prawidtowe warunki 1 nadzoruje przebieg egzaminu.
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20. Uczen moze, w terminiec do dwoch dni od daty przeprowadzenia egzaminu, zgtosié
zastrzezenia do Dyrektora Komisji Okregowej, jezeli uzna, ze w trakcie egzaminu zostaty
naruszone przepisy dotyczace trybu jego przeprowadzenia.

21. Dyrektor Komisji Okrggowej rozpatruje zgltoszone zastrzezenia w terminie siedmiu dni
od ich otrzymania. Rozstrzygnigcie Dyrektora Komisji Okregowej jest ostateczne.

22. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisOw dotyczacych przeprowadzania
egzaminu, o ktorych mowa w ustawie 14 lub z urzedu Dyrektor Komisji Okregowej moze
uniewazni¢ dany egzamin i zarzadzi¢ jego ponowne przeprowadzenie. Uniewaznienie
moze nastgpi¢ zarowno w stosunku do wszystkich, jak 1 poszczegdlnych ucznidéw.

23. Termin ponownego egzaminu, o ktérym mowa w ust. 16, ustala Dyrektor Komisji
Okregowe;j.

§70

1. Rada Pedagogiczna moze ustali¢ regulaminy i wzory wyrdznien dla uczniéw osiggajacych
szczegolnie wysokie wyniki z zaje¢ edukacyjnych.

2. Decyzje w sprawie wyrdznien, o ktérych mowa w ust.1 Rada Pedagogiczna podejmuje
po konsultacji z Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim.

DZIAL IX
ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

Rozdzial 1

Postanowienia ogoélne
§71

1. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci 6-letnich. Za organizacje i dziatalnos¢
oddziatow przedszkolnych odpowiada dyrektor szkoty.

2. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caly rok szkolny.

3. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie W dni robocze,
od poniedziatku do pigtku, w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

4. Organizacje pracy oddziatow przedszkolnych okresla ramowy rozklad dnia. Szczegolowe
zadania oddziatu przedszkolnego i sposob ich realizacji ustalone sg w rocznym programie
pracy oddziatow przedszkolnych i w miesigcznych planach pracy poszczegdlnych
oddziatow.

5. W oddziatach przedszkolnych prowadzona jest nauka religii na mocy odrgbnych
przepisOw; czas trwania zaje¢ poswigconych nauce religii nie moze przekracza¢ 30 minut.
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6. W oddziatach przedszkolnych mozna organizowa¢ na wniosek rodzicow zajecia
dodatkowe: nauka jezyka nowozytnego, rytmika, korektywa i inne zajgcia artystyczne w
wymiarze czasu nieprzekraczajagcym 30 minut.

7. Zapisy do oddziatow przedszkolnych odbywaja si¢ zgodnie z zasadami naboru
elektronicznego obowigzujacego na terenie m. st. Warszawy.

8. Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolny wchodzg w sktad rady pedagogicznej

8§72

1. Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sa nieodplatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Szkota zapewnia dzieciom odptatne wyzywienie. Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowe;j
ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie aktualnie
obowiazujacych cen artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

3. Deklaracje dotyczacg czasu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym oraz rodzajow
spozywanych positkow, rodzice zglaszaja w momencie przyjmowania dziecka do
oddziatu przedszkolnego Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego wymagaja
pisemnego wystgpienia rodzica do dyrektora szkoty. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor szkoty uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesiaca.

Rozdzial 2

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego
§73

1. Oddzial przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy prawo o§wiatowe oraz
ustawy o systemie o$wiaty, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji | bezpieczenstwa;

2) zapewnia dzieciom pelny rozwoj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz
fizyczny zgodnie z ich mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach
godnosci osobistej z wykorzystaniem wlasnej inicjatywy dziecka;

3) realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w
oparciu o program wychowania przedszkolnego;

4) zapewnia organizowanie zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegoélnosci
potrzeb i mozliwos$ci rozwojowych dzieci;

5) ksztaltuje umiejetnos¢ wspotzycia i wspotdziatania w zespole niejednorodnym, uczy
poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

6) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

7) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka oraz wspoétdziata z rodzing w przygotowaniu
do nauki w szkole;

8) udziela dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej poprzez wspodtprace z
psychologiem i innymi specjalistami na terenie placowki oraz instytucjami
dzialajacymi na rzecz dzieci;

9) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedz¢ o tych prawach;

10) zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki; w
sytuacjach kryzysowych wszystkie dzialania pracownikow przedszkola bez wzgledu
na zakres ich obowigzkéw stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.
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2. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programowg jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnoSci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, by orientowaty si¢ co
jest dobre, a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresoéw i
porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktoére sg niezb¢dne w poprawnych

relacjach z dzieé¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng, zachg¢canie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dzieci¢cej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w Sposob
zrozumialy dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spolecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnos$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktore sag wazne w edukacji szkolne;.

3. Cele wychowania przedszkolnego oddziat przedszkolny realizuje w ramach nastepujacych
obszaréw edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostym i
dzieémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktore stosujg w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizyczne;j;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke — muzyka, $piew, taniec, plastyka;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

12) ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

4. Oddziat przedszkolny podejmuje niezb¢dne dziatania w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej oraz innej
dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkoéw niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jakosci pracy oddzialu = przedszkolnego i jego rozwoju
organizacyjnego.
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5. Oddzial przedszkolny realizuje cele zwigzane z podtrzymaniem poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) wpajanie dzieciom tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijne;j;

2) niestwarzania r6znic w prawach i traktowaniu w ten sam sposob wszystkich dzieci bez
wzgledu na kolor skory, roznice kulturowe 1 religijne;
3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan;
4) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan $§wiatopogladowych oraz religijnych nie
naruszajacych dobra innej osoby;
5) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz obrzedach religijnych.
6. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zdania poprzez:

1) prowadzenie pracy opickunczo-dydaktycznej w oparciu o pelng znajomos¢ dziecka i
jego S$rodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszarow edukacyjnych
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze
wspotczesng wiedzg pedagogiczng;

2) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) wspotprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

4) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci,

5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku
szkolnym, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery 1 wycieczki).

Rozdzial 3

Nauczyciele oddzialu przedszkolnego
§74

1. W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni s3 nauczyciele posiadajacy wymagane
kwalifikacje, na podstawie ustawy karta nauczyciela.
2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczegdlnosci:

1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

3) wspiera rozw0j aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno—kulturowej i przyrodniczej;

4) planuje i prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego;

5) wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz z innymi specjalistami
stuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow;

6) prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace
poznawaniu dzieci;

7) przeprowadza analize gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

8) otacza indywidualng opieka kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do
jego mozliwosci;

9) wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo—
edukacyjnych;

10) organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogodlne z rodzicami oraz spotkania
indywidualne w miar¢ potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem;

11) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.
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. Nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez

zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program

opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tre§ci nauczania
wykraczajagce poza zakres tre§ci nauczania ustalonych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i
mozliwos$ci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w
danym przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy
wychowania przedszkolnego, tworzace zestaw programow wychowania przedszkolnego.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego cato$ci podstawy programowe;.

Rozdzial 4
Bezpieczenstwo dzieci w oddzialach przedszkolnych

8§75

. Nauczyciele oddziatow przedszkolnych sprawuja opieke nad dzie¢mi, dostosowujac
metody i1 sposoby oddziatywan do wieku dziecka i1 jego mozliwo$ci rozwojowych, z
uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.
Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sa dyrektor szkoty,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy szkoty.
Dyrektor szkoly zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo 1 statg opieke w trakcie
zaje¢ prowadzonych na terenie placowki 1 poza nig poprzez:
1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;
3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw w czasie imprez, spacerow i wycieczek
poza terenem szkoty;
4) wspotpraceg z poradnig psychologiczno—pedagogicznag;
5) przeszkolenie pracownikdéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej;
6) wyposazenie pomieszczen oddzialdow przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w
srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;
7) odpowiednie os$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen, w ktorych
przebywaja dzieci;
8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;
9) ogrodzenie terenu ogrodu;
10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych
I pomieszczen gospodarczych;
11) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

4. W swoich dziataniach szkota stosuje obowigzujace przepisy bhp i1 przeciwpozarowe, W

szczegblnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli sal oddziatow przedszkolnych pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;
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3) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji oddzialow przedszkolnych;
4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;
5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych.

Rozdzial 5
Organizacja pracy przedszkola

§76

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny;

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wi¢cej niz 25.

3. Godziny zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwaja 60 minut.

4. Jedna grupa wychowankéw opiekuje si¢ dwoch  nauczycieli wg harmonogramu
opracowanego przez dyrektora szkoty.

5. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekundéw decyduje
dyrektor szkoty.

6. Ramowy rozklad dnia zawierajacy rozklad statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ustalany jest przez dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogicznej na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji iw porozumieniu z radg rodzicoHw.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do
zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia okres$la czas
realizacji podstawy programowej oraz zaj¢¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza si¢ w
dzienniku zaj¢¢ danej grupy 1 podaje do wiadomosci rodzicow.

8. W oddziale przedszkolnym, na wniosek rodzicéw, organizuje si¢ nauke religii. Nauke
religii wigcza si¢ do planu zajg¢ oddziatu przedszkolnego. Dzieci nie korzystajace z nauki
religii majg zapewniong opieke w Swietlicy szkolnej.

9. Do realizacji zadan statutowych oddziat przedszkolny wykorzystuje:

1) sale do zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow;
2) tazienki dziecigce;

3) szatnie dla oddziatow przedszkolnych;

4) sale gimnastyczng szkoty;

5) gabinety specjalistéw (logopeda, psycholog);
6) ogrdd przedszkolny.

10. Dzieci majag mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajacym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacj¢. Zasady pobytu dzieci
w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoty.

11. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ roznorodne formy krajoznawstwa. Program
wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywaja rodzice dziecka.

12. Oddziat przedszkolny rozwija sprawnos¢ fizyczng wychowankow poprzez zapewnienie
im udzialu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku szkoty, jak i na
Swiezym powietrzu.
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§77

1. W oddziale przedszkolnym organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego
dziecka. Za ich realizacj¢ odpowiada dyrektor szkoly oraz organ prowadzacy.

2. Dyrektor szkoty powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w szkole,
posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zaj¢c.

3. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora szkoty w
porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicoéw.

4. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu gminy i nie wigzg si¢ z
ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

5. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg w
szczegoOlnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicow.

6. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadan okreslonych
w zakresie obowigzkow nauczycieli oddzialow przedszkolnych.

§78
1. W oddziatach przedszkolnych udziela si¢ 1 organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng
2. Szkola sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z

powodow rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w uchwatach organu
prowadzacego;
2) wystgpowanie o pomoc do rady rodzicéw, sponsordw, organizacji.

Rozdzial 6
Wychowankowie oddzialu przedszkolnego

8§79

1. Do oddziatu przedszkolnego uczgszczaja dzieci w wieku 6 lat do momentu rozpoczecia
przez nie nauki szkolne;j.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktdremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego,
moze uczeszeza¢ do oddziatu przedszkolnego nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzj¢ o odroczeniu obowiazku
szkolnego podejmuje dyrektor wilasciwej obwodowo szkoty, po zasiggnigciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegblnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnego z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego potrzebom,
zainteresowaniom i mozliwosciom psychofizycznym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej 1 wlasnosci intelektualnej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
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8.

~ow

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.
W oddziale przedszkolnym ustalane sg wspolnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko w
przedszkolu ma obowiazek:

1) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) shuchac i reagowac na polecenia nauczyciela,

3) szanowa¢ kolegdéw i wytwory ich pracy;

4) szanowac sprzety i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

5) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) sygnalizowac zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez dyrektora
przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym, na wniosek rodzicow, do ktoérego
dotaczone jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej o
koniecznosci objgcia dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania

przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla
wychowanka indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Za prawidlowo$¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5 i 6, odpowiada dyrektor szkoty.
W zalezno$ci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczng pomoc i opieke.

§80

Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela;
2) pochwalg do rodzicow;
3) pochwala dyrektora szkoty;
4) nagroda rzeczowa.
Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych
w przedszkolu zasad:
1) ustng uwaga nauczyciela;
2) odsunigciem od zabawy na krotki czas;
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;
4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych
dzieci poddawani s wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktorzy
podejmuja decyzje o:
1) powiadomieniu dyrektora szkoty;
2) powiadomieniu rodzicow dziecka;
3) spotkaniu nauczycieli 1 psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora szkoty w celu
uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych;
4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno—pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;
5) innych dziataniach podj¢tych w porozumieniu z rodzicami.
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10.

§81

Dziecko powinno przyjs$¢ do oddziatu przedszkol
Nego czyste, starannie uczesane i ubrane w strdj wygodny, umozliwiajacy samodzielne
ubranie si¢ i1 rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow
atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na $wiezym powietrzu. Ubran
dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, worek
ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiang. Wszystkie rzeczy powinny byc¢
podpisane i znane dziecku.

Dziecko nie powinno przynosi¢ swoich zabawek, ani rzeczy wartosciowych. Szkota nie
ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.

§ 82

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego zgodnie z
tygodniowym rozktadem zaje¢. Rodzice obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spdznienia
telefonicznie lub osobiscie do godz. 9.00 biezacego dnia.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do oddziatu przedszkolnego obowigzana jest
rozebra¢ je w szatni i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktdrej dziecko
uczeszeza lub nauczycielce dyzurujacej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnos$ci za
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed wejsciem do szkoty, w
szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali itp.

Do oddziatu przedszkolnego nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych,
zakatarzonych, wymiotujacych i1 z objawami innych chorob. W przypadku zaistnienia
watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo zadaé zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do
oddziatu.

Dzieci przyprowadzane s3 i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich
osoby doroste gwarantujace petne bezpieczenstwo. Upowaznienie pisemne powinno
zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow, numery telefondw oraz imi¢ i nazwisko osoby
upowaznione] z numerem telefonu oraz deklaracj¢ zgody na udostgpnienie danych
osobowych.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dowod tozsamos$ci i na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych
watpliwos$ci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

Szkota moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace;j
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod
wptywem alkoholu, §rodkéw odurzajacych itp.).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest
dyrektor szkoty. Szkota podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami.

W przypadku odbioru dziecka przez rodzicéw lub osoby upowaznione po godzinie
17.00 - tej nauczycielka zobowigzana jest do skontaktowania si¢ telefonicznego z
rodzicami dziecka.

W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang
nastepujace dziatania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora szkoty z rodzicami dziecka;
2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

1.

2.

3) wystgpienie dyrektora szkoty z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opickunczego o
zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka oddziatu przedszkolnego.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy szkoty,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicéw o zaistnialym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw i oséb upowaznionych do odbioru
dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora szkoty i najblizszy
komisariat policji 0 niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia
miejsca ich pobytu.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

Rodzice majg obowigzek niezwlocznie poinformowaé szkot¢ o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

W oddziale przedszkolnym nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne
zabiegi medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej] pomocy przedmedycznej.
Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddzialu
przedszkolnego w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowac
rodzicow o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia
dziecka.

Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z oddziatu
przedszkolnego w przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu
prawa do korzystania z oddziatu przedszkolnego podejmuje Dyrektor.

Rozdzial 7
Rodzice dzieci z oddzialu przedszkolnego

§ 83

Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencja

Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich

dzieci.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw wychowanka oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspolpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziaty przedszkolnego;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych
czynno$ci samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) przyprowadzanie dziecka do oddziatu przedszkolnego w dobrym stanie zdrowia;

6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczeg6lnie w przypadku, gdy moze to
by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

7) bezzwloczne informowanie szkoty 0 stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
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8) dostarczenie za$wiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej
chorobie, pozwalajacego na pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym;
9) zawiadamianie szkoty o przyczynach dlugotrwatych nicobecnosci dziecka (powyzej 1
miesigca);
10) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong osobe
zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;
11) przestrzeganie godzin pracy oddziaty przedszkolnego;
12) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczeszczania na zajecia;
13) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;
14) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddzialu
przedszkolnego;
15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziatu
przedszkolnego;
16) bezzwloczne informowanie szkoty 0 zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;
19) §ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen.

§84

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz
zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy oddziatu i z plandw miesiecznych w
danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju i
postepow swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicéw;

5) zapoznania si¢ ze statutem szkoly oraz innymi regulaminami obowigzujacymi w

szkole;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoty wnioskow z
obserwacji pracy oddziatu przedszkolnego;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy oddziatu przedszkolnego organowi
prowadzacemu 1 nadzorujagcemu prace pedagogiczng, poprzez  swoje
przedstawicielstwo;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z
potrzebami;

9) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;
10) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez szkolnych;
11) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.

§85

Szkota wspotpracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu wspdlnego
uzgadniania kierunku 1 zakresu dziatan wychowawczych.
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2. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicéw i nauczycielek poswieconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego
oddziat i rodzicow.

3. Formy wspotpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe i zajgcia otwarte;

2) uroczystosci 1 spotkania okolicznosciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z
udziatem rodzicow;

3) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoty, nauczycielami,

specjalistami w zaleznos$ci od potrzeb;

4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;

5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

6) informacje umieszczane na stronie internetowej.

4. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, szkota organizuje cykl spotkan
adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:

1) obnizenia poczucia Ieku u dzieci i rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza
domem;
2) obserwowania stosowanych w oddziale przedszkolnym metod wychowawczych;
3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
4) ogladu bazy lokalowej 1 wyposazenia sal.

. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odpowiedniej
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

. Z tytutu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez oddziat przedszkolny informacji w
zakresie nauczania, wychowanie i opieki, dotyczacych ich dziecka, szkota nie pobiera
zadnych optat, bez wzgledu na postac i forme przekazanych informacji.

(62}

o)

Dzial X
ORGANIZAJA ODDZIALOW GIMNAZJLANYCH

8§ 86

[EEN

. Z dniem 1 wrzesnia 2017 r. likwiduje si¢ klas¢ I, a w latach nastepnych kolejne klasy
dotychczasowego gimnazjum.

. Organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego prowadzacej dotychczasowe
gimnazjum, w terminie do dnia 30 listopada 2019 r., w drodze uchwatly, stwierdza
zakonczenie jego dziatalnosci.

. W latach szkolnych 2017/2018 i 2018/2019 do dotychczasowego gimnazjum, o ktorym
mowa W ust. 1, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

. Na rok szkolny 2017/2018 nie przeprowadza si¢ postgpowania rekrutacyjnego do klasy |
dotychczasowego gimnazjum

. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji gimnazjum wraz z aneksami, opracowany przez dyrektora szkotly
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania ustalonego na podstawie ramowego planu
nauczania dla gimnazjum.

N

w

D

9]
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6. Uczniowie konczacy nauke w gimnazjum przystepuja do egzaminu gimnazjalnego.
Egzamin gimnazjalny jest przeprowadzany dla uczniéw dotychczasowego gimnazjum do
roku szkolnego 2018/2019.

7. W gimnazjum realizowany jest ramowy plan nauczania okreslony w przepisach art. 22 ust.
2 ustawy o systemie o$wiaty.

8. W dotychczasowym gimnazjum, do czasu zakonczenia ksztalcenia, stosuje si¢ podstawe
programow3g ksztalcenia ogolnego dla gimnazjum okreslong w przepisach wydanych na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy o systemie o$wiaty.

9. W roku szkolnym 2017/2018 i 2018/2019 dla uczniow dotychczasowego gimnazjum
organizuje si¢ $wietlice zgodnie a art. 105 ustawy — Prawo o$wiatowe.

10. Dotychczasowy Statut Zespotu Szkot nr 75 1 regulaminy zachowujg moc do czasu
zakonczenia ksztatcenia w oddziatach gimnazjalnych.

11. Uczniom Kklas dotychczasowego gimnazjum przysluguje prawo do bezptatnych
podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych do dnia 31
sierpnia 2019 roku.

13. Uczniowie klas gimnazjalnych otrzymuja $wiadectwo, ustalone dla dotychczasowych
gimnazjow, opatrzone pieczgcig gimnazjum.

Dzial XI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 87

1. Traci moc z dniem 30 listopada 2017 r: Statut Zespotu Szkot Integracyjnych Nr 75
w Warszawie — nr uchwaty 5/1/15/16. Rada Pedagogiczna w dniu 28 listopada 2017 roku
przyjeta Statut Szkoty Podstawowej Integracyjnej nr 135 im. Marii Kownackiej w
Warszawie uchwata nr 12/X/17/18

2. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia.
§ 88
1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkdéw spolecznosci szkolne;j:
uczniéw, rodzicow, nauczycieli.
2. Do zapoznania z treScig Statutu poszczegdlnych cztonkow spotecznosci szkolnej
zobowigzane s3 organy szkoty, w terminie 30 dni od jego uchwalenia przez Rade
Rodzicow.

3. Tres$¢ Statutu musi by¢ dostepna wszystkim cztonkom spotecznos$ci szkolne;.

4. Statut dopuszcza ustalenie Regulaminu Szkoty, ktérego postanowienia nie mogg by¢
sprzeczne ze Statutem.

5. Niniejszy Statut moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;.
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§89

1. Regulaminy organdéw Szkoty powinny by¢ uchwalone w ciggu jednego miesigca
od ich powotania i muszg pozostawa¢ w zgodzie z postanowieniami Statutu Szkotly
oraz innymi obowigzujacymi przepisami.

2. Wszelkie regulaminy wewnatrzszkolne mogg by¢ nowelizowane w formach
przewidzianych dla Statutu.

3. Wszelkie regulaminy wewnatrzszkolne powinny by¢ nowelizowane w okresie jednego
miesigca po nowelizacji Statutu.

§90

Sprawy nie ujete w niniejszym Statucie regulowane sg obowigzujagcymi przepisami prawa
w szczegolnosci Ustawy o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. z pozniejszymi
zmianami w cze$ci dotyczacej szkot publicznych.

§901

5. Niniejszy Statut moze ulec zmianie w calos$ci lub w czg$ci. Postepowanie w sprawie
zmiany Statutu wszczyna si¢ na wniosek Rady Pedagogicznej albo Dyrektora Szkoty lub
Organu prowadzacego ztozony do Rady Pedagogicznej. W przypadku zmiany przepisow
prawnych wniosek w sprawie dostosowania Statutu do obowigzujacych przepisow
ustawowych sktada do Rady Pedagogicznej z urzedu Dyrektor Szkoty

6. Projekt zmian w niniejszym Statucie przygotowuje 1 zatwierdza Uchwala Rada
Pedagogiczna, a opiniuje Rada Rodzicow.

7. Dyrektor Szkoly jest upowazniony do publikowania jednolitego tekstu Statutu po 3
nowelizacjach.

8. Statut Szkoly obowiazuje wszystkich ucznidow, rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznidw,
nauczycieli oraz pracownikow administracji 1 obstugi szkoty.

Statut Szkoly Podstawowej Integracyjnej nr 135
uchwalila Rada Pedagogiczna w dniu 28 listopada 2017roku uchwala nr 12/X/17/18

Dyrektor
Krystyna Pawlaczyk
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