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1.

REGULAMIN PROJEKTU

,Drzewniak stawia na kwalifikacje”

§1
Postanowienia ogdlne

Projekt jest wspdtfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020

Projekt jest realizowany od dnia 1 stycznia 2018 do 28 lutego 2019 roku na terenie wojewddztwa
tédzkiego w powiecie radomszczanskim.

Celem gtéwnym projektu podniesienie kompetencji zawodowych 105 ucznidw (71 kobiet) Zespdtu
Szkét Drzewnych i Ochrony Srodowiska w Radomsku zwiekszajace ich szanse na rynku pracy, przez
m.in. realizacje stazy i szkolen, a takze podniesienie kompetencji zawodowych dla 8 (7 K)
nauczycieli z ZSD, przez m.in. kursy oraz podniesienie jakosci nauczania w ZSD przez m.in.
wyposazenie w sprzet niezbedny do ksztatcenia zawodowego do 28.02.2019.

Realizacja projektu zostata poprzedzona diagnhozg na podstawie indywidualnego zapotrzebowania
szkot lub placéwek systemu o$wiaty, zatwierdzong przez organ prowadzacy.

§2
Stownik pojec

Wyjasnienie pojec uzytych w niniejszym regulaminie:

HwnN e

Beneficjent — realizator projektu Zespét Szkét Drzewnych i Ochrony Srodowiska w Radomsku (ZSD)
Projekt — RPLD.11.03.01-10-0002/17 — pn. ,, Drzewniak stawia na kwalifikacje”

Uczestnik Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.
Biuro Projektu — ul. Brzeznicka 22, 97-500 Radomsko.

§3
Warunki uczestnictwa w projekcie

W Projekcie moze uczestniczy¢ 105 (71K) ucznidw, 8 (7 K) nauczycieli przedmiotéw zawodowych
Zespot Szkét Drzewnych i Ochrony Srodowiska w Radomsku

Stazami zostang objeci uczniowie z klas Il i Il w roku szkolnym 2017/2018, z kierunkéw klas
Technikum: technologii drewna, logistyk, ustug fryzjerskich, zywienia i ustug gastronomicznych.
Projektem zostato objete Technikum (uczniowie, nauczyciele, wyposazenie) i Zasadnicza Szkota
Zawodowa w zakresie wyposazenia istniejgcej pracowni miedzyszkolnej (fryzjerskiej ) i podniesienia
kompetencji nauczycieli wspdlnych dla Technikum i Zasadniczej Szkoty Zawodowe;.

Uczestnik Projektu deklaruje uczestnictwo w Projekcie, wypetniajgc i podpisujgc formularz
zgtoszeniowy wraz deklaracjg uczestnictwa w projekcie, oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie
danych osobowych oraz umowe uczestnictwa w projekcie, ktdrg nalezy jednostronnie podpisac
oraz ztozy¢ w 2 egzemplarzach wraz z formularzem zgtoszeniowym.

Uczestnik Projektu oswiadcza, iz zapoznat sie z Regulaminem Projektu oraz spetnia warunki
uczestnictwa w nim okreslone.
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6. Uczestnik Projektu jest Swiadomy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci cywilnej,
wynikajgcej z Kodeksu Cywilnego, za sktadanie nieprawdziwych oswiadczen, na podstawie ktorych
zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

7. W przypadku, gdy Uczestnik Projektu jest osobg niepetnoletnia wymagana jest pisemna zgoda
rodzicéw/opiekundw prawnych na uczestnictwo w Projekcie.

8. Udziat w Projekcie jest dobrowolny i bezptatny pod warunkiem realizacji obowigzkéw wynikajgcych
z Umowy uczestnictwa w Projekcie oraz z Regulaminu projektu.

9. Wszystkie podejmowane dziatania bedg prowadzone zgodne z zasadg réwnosci szans, w tym
rownosci ptci, dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych i zasadg niedyskryminacji.

§4
Zakres wsparcia
Projekt obejmuje nastepujgce wsparcie:

1. Staze zawodowe dla 105 ucznidow (71 uczennic) z klas I, Il Zespdt Szkot Drzewnych i Ochrony
Srodowiska w Radomsku.
a. Okres realizacji stazu zawodowego to min. 150 h,

b. Stypendium stazowe w kwocie 1800 zt brutto! zostanie wyptacone uczniom po zakonczeniu
stazu na rachunek bankowy wskazany przez uczestnika projektu;

c. Ukonczenie stazu potwierdzone zostanie zaswiadczeniem;

Staze bedg realizowane m. in. w duzym przedsiebiorstwie (min 3 staze). Min. 1 stazysta uzyska
oferte pracy po odbyciu stazu w duzym przedsiebiorstwie;

e. Projekt zaktada dziatania w zakresie realizacji stazy zawodowych w sektorach zgodnych z
Regionalng Strategia Innowacji Wojewddztwa tédzkiego — zostang zorganizowane staze dla
ucznidéw Zespdt Szkét Drzewnych i Ochrony Srodowiska w Radomsku.

f. Staz zawodowy bedzie realizowany na podstawie Indywidualnego Planu Stazu (program stazu)
opracowanego przez nauczyciela i dyrektora szkoty we wspdtpracy z przedsiebiorcy/
pracodawcg. Program ten musi by¢ zgodny z profilem nauczania na danym kierunku. Bedzie
on wskazywa¢ konkretne cele edukacyjne, ktére osiggnie Uczestnik Projektu, zakres
obowigzkéw Uczestnika Projektu oraz harmonogram realizacji. Przy ustalaniu programu beda
uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne oraz dotychczasowe kwalifikacje
Uczestnika Projektu. Program stazu zawodowego zawiera szczegdtowe zasady dotyczgce
wyposazenia stanowiska pracy stazysty podczas odbywania stazu zawodowego oraz procedury
wdrazania stazysty do pracy i monitorowania stopnia realizacji tresci i celow edukacyjnych;

g. Dla kazdego Uczestnika Projektu przewidziano mozliwo$¢ pokrycia kosztow zwigzanych ze
stazem (ok 3000,00 zt), np. koszty dojazdu, zakup odziezy roboczej. Wsparcie to bedzie
dostosowane do indywidualnych potrzeb Uczestnika Projektu;

h. Staze bedg realizowane we wspotpracy z pracodawcami lub przedsiebiorcami posiadajgcymi
siedzibe na terenie woj. tédzkiego;

i. Staze wykraczajg poza zakres ksztatcenia zawodowego i sg organizowane w celu zwiekszenia
wymiaru praktyk objetych podstawg programowg nauczania danego zawodu. Staze zawodowe
bedg stanowic¢ uzupetnienie dziatan prowadzonych przed rozpoczeciem realizacji projektu
przez szkote.

1 Wysokos¢ stypendium nie moze przekroczy¢ potowy $redniego wynagrodzenia (brutto) za prace w wojewddztwie tédzkim,
wyliczang na podstawie aktualnych danych GUS.
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j.  Projekt zaktada wniesienie wktadu wtasnego przez pracodawcow w formie finansowej w
kosztach zwigzanych z organizacjg i prowadzeniem stazy zawodowych, wynoszgcego minimum
750,00 zt.

k. Dziatania w zakresie realizacji stazy zawodowych sg zgodne z okreslonymi na podstawie
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw EFS w obszarze edukacji
na lata 2014-2020 warunkami.

2. Wsparcie dla Uczestnikow w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien zwiekszajgcych ich
szanse na rynku pracy poprzez organizacje kursow.

a. W ramach wsparcia przewidziano organizacje kurséw (weekendowe/popotudniowe
, $r. 8h/dzien):
o) Kurs ksiegowosci w matej firmie (20h) - 41 os.

e Dla kierunkéw: technik logistyk
o Barista (18 h) - 34 os.

e Dla kierunkow: technik zywienia i ustug gastronomicznych
o Carving (20 h)—34 os.:

e Dla kierunkéw: technik zywienia i ustug gastronomicznych
o Kurs na obrabiarkach CNC (50 h) 9 os:

e Dla kierunkéw: technik technologii drewna
o Kurs: perfekcyjne techniki strzyzenia ( 16h) — 21 os. :

e Dla kierunkow: technik ustug fryzjerskich
o Kurs wizazu (80h) - 21 os :

e Dla kierunkoéw: technik ustug fryzjerskich

Wszystkie kursy bedg prowadzone przez placéwki posiadajgce wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych, z odpowiednig kadrg (trenerzy - m.in. wyksztatcenie. wyzsze, min. 2 letnie
doswiadczenie zawodowe w dziedzinie) i zaplecze techniczne. Kursy bedg realizowane w
wiekszosci na terenie szkoty . Preferowane bedg kursy w powiecie radomszczanskim .

b. Kursy i szkolenia zostang zakonczone egzaminem i uzyskaniem certyfikatu/dyplomu

potwierdzajgcego nabycie, podwyzszenie lub dostosowanie kompetencji/kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie potrzeb uczestnika projektu.

4. Doradztwo zawodowe skierowane bedzie do wszystkich ucznidw objetych projektem. Bedzie sie
sktadad z szeregu testow wypetnionych przez ucznidw. Kazdy z uczniéw bedzie zobowigzany do
wypetnienia testéw wskazanych przez doradce zawodowego. Zadanie bedzie realizowane w
ramach 3h spotkan z uczniem - pierwsze spotkanie - 1 h na ucznia, test bedzie zakorczony
raportem, ktére bedg omawiane na drugim spotkaniu z doradcg zaw. - w wymiarze 2 h na ucznia.
Uczen po skonczonej sesji otrzyma wskazowki dotyczace kierunku rozwoju zawodowego i/lub
kontynuacji nauki, z uwzglednieniem posiadanych kompetencji.

4. Kursy kwalifikacyjne lub szkolenia doskonalgce dla 8 nauczycieli/lek (7 K) w zakresie tematyki

zwigzanej z nauczanym zawodem.

a. W ramach wsparcia przewidziano organizacje kursow:
e Kurs wizazu, stylizacji i makijazu (40 h) — 3 os. - dla nauczycieli przedmiotow zawoddéw
teoretycznych fryzjerskich
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e Kurs Carvingu- podstawowy - 3 os. - dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych
gastronomicznych
e Kurs Carvingu- S$redniozaawansowany - 3 os. - dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych gastronomicznych
e Kurs AUTOCAD -4 os. - dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych drzewnych
e Kurs na obrabiarki CNC 20 (30 h) - 4 os. - dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych
drzewnych
e Kurs ksiegowosci -2 os. (80 h)
b. Kursy i szkolenia zostang zakonczone egzaminem i uzyskaniem certyfikatu/dyplomu
potwierdzajgcego nabycie lub podwyzszenie kompetencji/kwalifikacji.
Wyposazenie pracowni i warsztatdow szkolnych. Zakupione zostang sprzety do pracowni: technik
ustug fryzjerskich(pracownia fryzjerska), technik zywienia i ustug gastronomicznych (Pracownia
zywieniowa), technik logistyk(Pracownia logistyczna), technik technologii drewna (Pracownia
technologii drewna).
Dodatkowo dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych, ktérzy w procesie dydaktycznym bedg
wykorzystywali sprzet i wyposazenie zakupione w ramach projektu odbedzie sie przeszkolenie z
zakresu obstugi sprzetu.

§5
Procedury rekrutacji
1. Rekrutacja ma charakter cze$ciowo zamkniety i bedzie prowadzona od 01.2018 do 03.2018.
. Oferta udziatu w projekcie jest skierowana do 105 uczniow (klas II, lll) Zespot Szkot Drzewnych i
Ochrony Srodowiska w Radomsku w roku szkolnym 2017/2018.
. Procedura rekrutacji w przypadku ucznidow obejmuje nastepujgce etapy:
a. zgtoszenie Uczestnika poprzez wypetnienie formularza zgtoszeniowego i deklaracji uczestnictwa;
b. weryfikacja kryteriéw formalnych:

e o0soba fizyczna uczaca sie, pracujg lub zamieszkujgca na obszarze wojewddztwa tddzkiego w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego;
c. uczen/uczennica Il, lll klasy Technikum (Technik: zywienia i ustug gastronomicznych, logistyk,

technologii drewna, ustug fryzjerskich) Zespdt Szkét Drzewnych i Ochrony Srodowiska w
Radomsku

d. wybdr na staz na podstawie listy rankingowej podstawowej oraz rezerwowej — kryteria:
* Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych - 4,0 i wiecej - 3 pkt, 3,0 — 3,99 - 2 pkt, 2,0 2,99 - 1
pkt, ponizej 2,0 - O pkt
e Pozytywna opinia wychowawcy - 3 pkt,
e Frekwencja - min 90% - 2 pkt, 89,9%- 70% - 1 pkt, ponizej 70% - O pkt.
e Zachowanie - wzorowe, bdb lub db - 2 pkt, poprawne - 1 pkt, nieodpowiednie/naganne 0 pkt,
 Brak ukonczonych kurséw o tej samej specjalnosci 1 pkt.;

e. podpisanie umowy przez Uczestnika Projektu i, w przypadku, gdy Uczestnik Projektu jest osobg
niepetnoletnia, jego rodzica/opiekuna prawnego (w 2 egzemplarzach);

f. w przypadku wycofania sie Ucznia/Uczennicy z projektu lub nie ztozenia deklaracji uczestnictwa,
udziat w projekcie zostanie zaproponowany UCZ z listy rezerwowej;
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istnieje mozliwos$¢ ponownego przeprowadzenia rekrutacji dla ucznidow rozpoczynajgcych nauke
w roku 2018/2019 w przypadku wycofania sie uczestnikdéw z projektu lub nie ztozenia deklaracji
uczestnictwa. Dodatkowa rekrutacja odbedzie sie na podstawie rozméw dyrektora z
niewytypowanymi wczesniej klasami.

4. Procedura rekrutacji w przypadku nauczycieli obejmuje nastepujgce etapy:

a.

d.

zgtoszenie Uczestnika poprzez wypetnienie kwestionariusza zgtoszeniowego i deklaracji
uczestnictwa;
weryfikacja kryteriow formalnych:

® 0soba fizyczna uczaca sie, pracujaca lub zamieszkujgca na obszarze wojewddztwa tddzkiego w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego;

e nauczycielka/nauczycie ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkdt Ponadgimnazjalnych
im. Stanistawa Staszica w Wieruszowie

wyboér oséb na kursy i szkolenia — kryteria: staz pracy: 1-3 lata — 1 pkt., 4-8 lat — 3 pkt., 9 i wiecej

— 10 pkt., brak uczestnictwa w kursach, szkoleniach w ciggu ostatniego roku — 1pkt., 3 lat — 3pkt.,

5 i wiecej -5 pkt.

podpisanie umowy oraz regulaminu projektu przez Uczestnika (w 2 egzemplarzach).

5. Zasady przyjmowania zgtoszen:

a.

Wszystkie dokumenty zgtoszeniowe do Projektu sg dostepne w Biurze Projektu — sekretariatu
szkoty. Dokumenty zgtoszeniowe nalezy wypetni¢ czytelnie, podpisa¢ oraz dostarczy¢ osobiscie
lub pocztg do Biura Projektu.
Po ztozeniu dokumentédw w sekretariacie zostanie sprawdzona ich poprawnos¢ formalna
(mozliwa poprawa).
O przyjeciu decyduje spetnienie warunkow uczestnictwa w projekcie wskazanych w § 3.
Warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

— Zaakceptowanie niniejszego Regulaminu,

— Ztozenie kompletu poprawnie wypetnionych i podpisanych dokumentéw

zgtoszeniowych.

O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Beneficjent poinformuje Uczestnika Projektu droga
mailowg, telefoniczng lub bezposrednio w terminie co najmniej 3 dni przed rozpoczeciem
wsparcia.
Dokumenty rekrutacyjne bedg przechowywane w biurze projektowym, znajdujgcym sie w

Radomsku .
6. Ostatecznie do projektu zakwalifikowanych zostanie:
a. 105 uczniéw (71 uczennic) Il, Il Technikum z Zespdt Szkét Drzewnych i Ochrony Srodowiska
w Radomsku.

b. 8 nauczycieli (7K).

§6
Uprawnienia i obowigzki Uczestnikéw Projektu

1. W ramach udziatu w Projekcie, uczestnicy otrzymajg wsparcie w postaci stazy zawodowych,
kurséw i doradztwa zawodowego dla uczniéw oraz kursow kwalifikacyjnych, szkolen
doskonalacych dla nauczycieli Zespotu Szkét Drzewnych i Ochrony Srodowiska w Radomsku.
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10.

Uczniowie, bioracy udziat w Projekcie sg zobowigzani do realizacji sciezki wsparcia sktadajgcej sie
ze stazu zawodowego w wymiarze min. 150 h, doradztwa zawodowego oraz wybranego kursu,
wskazanego na etapie rekrutacji.
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:
— regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich przeznaczonych dla
niego formach wsparcia,
— potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,
— uczestnictwa w egzaminach, umozliwiajgcym uzyskanie certyfikatéw/zaswiadczen
— odbioru zaswiadczen/certyfikatéw, oraz potwierdzenia tego faktu podpisem na stosownych
listach;
— wypetniania testéw monitoringowych, ewaluacyjnych oraz wszelkich dokumentow
niezbednych do prawidfowej realizacji Projektu w czasie jego trwania.
Aby otrzymaé zaswiadczenie o odbyciu stazu zawodowego Uczestnik Projektu — uczen,
zobowigzany jest do zrealizowania co najmniej 150 h stazu. W przypadku pozostatych form
wsparcia liczba godzin jest dostosowana do specyfiki kursu/szkolenia/studidw.
W przypadku odbywania stazu w duzym przedsiebiorstwie, min. 2 stazystow uzyska oferte
zatrudnienia.
Beneficjent dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego
zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentéw usprawiedliwiajgcych jego nieobecnosc.
W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, oprdécz pisemnego
usprawiedliwienia swojej nieobecnosci, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uzyskania zgody
Koordynatora na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie.
Koordynator wyraza zgode na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie w uzasadnionych
przypadkach.
Uczestnik Projektu zostaje skreslony z listy uczestnikow w przypadku:
— przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, nieusprawiedliwienia oraz nie uzyskania
zgody Koordynatora na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie,
— ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.
Uczestnik Projektu jest zobowigzany do udzielania wszelkich informacji zwigzanych z
uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Dziatanie XI.3 Ksztatcenie
zawodowe.

§7
Zasady monitoringu Uczestnikdéw Projektu

Nadzér nad odbywanym stazem sprawuje opiekun stazu. Moze on opiekowac sie wyfgcznie
jednym stazystg. Opiekun stazu we wspdtpracy z nauczycielem wypetnia zadania opisane
szczegdtowo w umowie tréjstronnej zawartej pomiedzy Zespotem Szkdt Drzewnych i Ochrony
Srodowiska w Radomsku, pracodawca a stazysta.
Podstawg do monitorowania przebiegu stazu jest Indywidualny Plan Stazu, opracowany przez
nauczyciela i dyrektora szkoty we wspotpracy z przedsiebiorcg/pracodawca.
Po zakonczeniu stazu przedsiebiorca jest zobowigzany do wydania stazyscie dokumentu
potwierdzajgcego odbycie stazu zawodowego.
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4. W monitoringu stazy wykorzystywany jest system oceny jakosci stazy wytworzonych w ramach
projektu innowacyjnego POKL o numerze UDA-POKL.09.02.00-14-055/11-00 pt. ,Innowacyjne
Szkolnictwo Zawodowe na Mazowszu Ptockim” (Zatgcznik nr 1).

5. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci, ankiet oraz wszystkich
dokumentéw niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu.

6. Uczestnik Projektu wyraza zgode na wykorzystanie jego wizerunku. W celu udokumentowania
prowadzonych form wsparcia, bedzie prowadzona dokumentacja zdjeciowa.

7. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie podad¢ Beneficjentowi dane, ktére wymagane sg do
wprowadzenia w systemie SL2014.

8. Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza
osobiscie podpisem na oswiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie danych
osobowych.

9. Dane osobowe, ktérych mowa w pkt. 8 przetwarzane bedg w celu umozliwienia monitoringu,
kontroli i ewaluacji projektu.

§8
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. Z waznej przyczyny Uczestnik moze wycofa¢ sie z udziatu w Projekcie, do ktérego zostat
zakwalifikowany, na wiecej niz 14 dni przed rozpoczeciem wsparcia, informujgc o tym
Projektodawce na pismie.

2. Dopuszcza sie wycofanie Uczestnika z Projektu w terminie krétszym niz 14 dni przed rozpoczeciem
stazu w przypadku sytuacji losowej (np. niezaplanowany pobyt w szpitalu), ktéra musi zostac
potwierdzona odpowiednig dokumentacja.

3. W przypadku wycofania lub rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie w trakcie trwania stazu,
Beneficjent moze zadaé, aby Uczestnik przedtozyt zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty
usprawiedliwiajgce wycofanie lub rezygnacje danego Uczestnika.

4. W przypadku nieusprawiedliwionego wycofania lub rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie,
Beneficjent moze obcigzy¢ Uczestnika kosztami jego uczestnictwa w Projekcie:

5. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz Projekt jest finansowany ze $rodkéw publicznych, w
zwigzku z czym na Beneficjencie spoczywa szczegdlny obowigzek dbatosci o ich prawidtowe i
zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie.

6. Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow w przypadku
naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspoétzycia spotecznego.

7. Wobec osoby skreslonej z listy uczestnikdw projektu z powodu naruszenia niniejszego Regulaminu
oraz zasad wspotzycia spotecznego stosuje sie sankcje wymienione w pkt. 4 niniejszego paragrafu.

§9
Postanowienia koricowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2018 roku i trwa do 28 lutego 2019 roku.
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie znajdujg postanowienia
umowy uczestnictwa zawarte z kazdym z uczestnikdw projektu
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Sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie i umowie uczestnictwa sg rozstrzygane przez
Realizatora.

Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem Projektu w umowie
uczestnictwa.

Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu.



